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RESOLUCION

Por disposicitn de! ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, Hugo
Chavez Frias, segln consta en el Punio de Cuenta N” 5306-2 de fecha 02 de diclembre
da 2012, de conformidad con lo establacido en el arlleuie 238 numeral 15 de la
Constitucién de la Repiblica Belivariana de Venezuela y de acuerdc 8 b previsio en el
adicule 7 y 57 de la Ley de Servicio Exterior; el Ministro del Poder Popular para
Relaciones Extericres, segln Decreto N° §.352 dael 15 de enero de 2013, publicade en
Gacela Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezusla N* 40.080 de fecha 15 de anero
de 2013 v en ejercicio de las atibucicnes gue la confieren los adiculos B2 y 77, numerales
4 y 19 de! Decrelo N 6.217. con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pablica; publicado en la (Gaceta Cficial Extraortfinaria N° 5.890 de fecha
a1 ge julio de 2008; en concerdancia con al articulo 51 del Reglamento N* 1 da la Lay
Orgénica de la Administracidn Financigra del Sector PUblice sobre el Sistema
Presuplesiario.

RESUELVE

Dasignar al ciudadanoc Alejandro Israel Correa Ortega, titular de la cédula de identidad
N°® V.- 8.748.566, como Embajador Extreorcinario y Plenlpotenciaric de la Republica
Bolivariana de Venezuela en la Republica de Benin, concurrente en la Repiblica de!
Niger, en la Repibiica de Costa de Marfil (Cte d'Ivoire], en la Repiblica Togolesa y an la
Republica de Ghana, responsable da la Unidad Administradora & 43103,

De conformidad con sl articulo 23 de la Ley Contra la Corrupcidn, deberd presentar la
|

Declaracidn Jurada de Patrimonio y anexar fotocopia del comprobante emitido por la

Conlraioria General de la Repoblica y consignaria ante ta Oficina de Recusos Humanos,

Sa instruye a la Oficina de Recursos Humanos, por 6rganc de |8 Qireccion de Personal
del Servicio Exterior, para que nolifique al interesado cumpliendc con lo astablecico en el
articulo 73 de 1a Ley Organica dp* iantos Administrativos.

gua flano
Ministro det F&Ief"i?_m iar para Relaciones Exteriores

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

Republica Bollvariana de Venezuela — Ministeric del Poder Popuiar de Flnanzas -
Oficina Nacicnal de Presupuesto. N* 142 -Caracas, 13 de Noviembre de 2013,

203* y 154°

De conformidad ¢on lo establecido en los arficulos 14 y 21 numeral 7 de la Ley
Orgénica de [a Administracidn Financiera del Sector Piblico, en ¢oncordancia con
el ariculc 4° dél Reglamentc N° % de la Ley Crgénica” de la Administracion
Financiera del Sdctor Publico Sobre el Sistema Presupuestario, dicta ic siguiente:

REFORMA DE LA PROVIDENCIA N° 218 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2012, MEDIANTE
LA CUAL SE DICTA EL CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE RECURSOS Y
EGRESOS APLICABLE A LOS ORGANOS Y ENTES DEL SECTOR PUSLICO

Articulo 4. Se incorporan los siguientes cédigos al grupo presupuestario aplicable
3 los egresos, como se indica a continuacion:

4.01.05.27.00 Aporte patronal al Fondo de Seguro de Parc Forzoso por

personal contratado
4,01 067.74.00
4.0107.75.00
4.01407.76.00
4.01.0777.00
4.01.07.78.00
& 31.07.79.00

Capacitacion y adiestramiento ai personal contratade

Becas al personal contratado

Ayudas por matrimenio ai personal contratado

Ayudas por nacimiento de hijos al personal coniratado
Ayudas por defuncion al parsonal contratado

Ayudas para medicinas, gastos médicos, odontolégicos y de
hospiializacion al personal contratado

404578000 Apore catronal a cajas de ahoro por persona! contratads

NRCITH (A

401.07.81.00 Aporte patronai @ los servicos de salud, accidentes
personales y gastos funerarios por personal contratado

4.01.07.82.00 Ayudas al personal contratado para adquisicién de uniformes
v y Utiles escolares de sus hijos

4.0%.07.83.00 Dotacidn de uniformes al personal contratado

4,01,07.64.00 Aporte patronal para gastos de guarderias y preescolar para
hijcs dei personal contratado

4.01,07.85.00 Aportes para la adquisicién de juguetes para los hijos del
personal contratado '

4.01.07.89.00 COtras subvenciones al personal contratade

Articulo 2. Se suprime e siguiente codigo al grupo presupuestario aplicable a los
egresos, coma se indica a continuacion:

4,01.07.33.00 Asistencia socic-econdmica al personal contratado

Articuio 3. De conformiiad con lo establecido en &l articulo 5 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase en un solo texto fa Providencia 248 de facha

17 de octubre de 2012 publicada en Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N* 40.048 de fecha 12 de noviembre de 2012, que establecs el
Clasificador Presupuestaric de Recursos vy Egresos apllcabra a los Organos y
Entes del Sectnr Pubﬁeo con las reformas—a terd

MARIA Bb54 DOMIM
Jefa de |ao.&"

Republica Bollvarlans de Venezvela « Ministarioldsl Poder Popular de Finanzas -
Oficina Naclonal de Presupuesta. N° 218- Caracas,' 12 de Noviembra da 2012,

202% y 154*

De conformidad cen lo establecido en los artlculos 14 y 21 numeral 7 de la Ley
Orgénica de Administracidn Financiera del Sector Publico, en concordancia con el
articulo 4 det Reglamento N°® 1 de la Ley Orgénica de Administracion Financiera
del Sector Publico Sobre el Sistema Presupuestario, dicta io siguiente:

PROVIDENCLA N* 218 MEDIANTE LA CUAL SE DICTAEL CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIODE RECURSOS Y EGRESOS APLICABLE A LOS
ORGANOS Y ENTES DELSECTOR PUBLICO

Articulo 1. Loa flujos de crigan y aplicacion de los recursos que sa genera por las
operaciones scondmicas y financieras de los drganocs y entes sujetos a la Ley
Orgénica de Administracidn Financiera del Sector Publico, sa regirdn por el
Ciasificador Presupuestafio sstablecido en esta Providencia.

Articula 2. El Clasificador Presupuestario, se conforma de dos grupos de cuentas,
identificadas con [a siguienta nomenclatura:

Grupe 3.00.00.00.00 Aplicable a los recursos,
Grupo 4.00.00.00.00 Aplicable a los egresos.

Articulo 3. Los grupos de cuentas a que se refiere ef articulo anterior, fenan
respeclivamente, custro niveles de desagregacitn identificados por codigos
nuréricos de ocho posiciones, y forman parte de ellos la clasificacidn y
denominacién de las respectivas cuentas, las cuales se sefialan a continuacién de
asta Providencia.

Articulo 4. El grupe de cuentas identificado con la nomenclatura 3,00,00.00.00,
aplicabla a los recursos, permite identificar ios diferentes niveles de desagregacitn
presupuastaria, subdivididndolos en ramos y en subramos genéricos, especificos y
aubespe?:lﬁcos. agregando los digitos numéricos que correspondieren segun el
caso, asl:

3.XX,00.00.00 Ramo
3.XX.XX.00.00 Genérico
3.XX XX XX.00 Especifico

3 XXX XX XX Subespecifico

Art_i'culo 5. El grupo de cuaentas identificado con la nomenclaturs 4.00.00.00.00,
aplicable a los egresos, permite identificar ios diferentes niveles de desagregacién
piesypuestaria en partidas y en subpartidas genéricas, especificas y
subespecificas, agregando los digitos numéricos que comespondieren sagun el
caso, asl:

4.3X.00.00.00 Partida

4 XX XX.00.00 Genérica

4 XX XX XX.00 Especifica

4 X0LXX XX XX Subespecifica

Articuio 6. La Oficina Macional de Presupuesto, como &rgana rector del sistema
presupuestario, atendiendo a criterios técnicos que asl lo ameriten, podré dictar
medificacionss y actualizaciones al Clasificador Presupuastario.

Articulo 7. La Oficina Nacional de Presupuesto por los medios que considare
idbnecs dara publicidad a la descripcién que carrespond / cada uno

Miércoles 20 de noviembre de 2013
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIQ DE RECURSOS Y EGRESOS

*3.00.00.00.00
3.01.00.00.00
3.01,01.00.00
3.01.01.01.00
3.01.01.01.01
3.01.01.01.02

3.01.01.01.03

3.01.01.01.04
3.01.01.01.05

3.01.01.01.06

3.01.01.01.07
3.01.01.01.08
3.01.01.01.08
3.01.01.01.10
amotoi
3.01.01.02.00
3.01.01.03.00

3.01.01.04.00

3.01,01.04.01

3.01.01.04.02

3.01.01.04.03

3.01.01.C4.04
3.01.01.04.05

3.01.01.04.08
3.01.01.05.00

3.01.01.06.00

3.01.92.00.00

3.01.02.1.00

301020101
3.01.02.0102
3.01.0201.03

3.01.020200
3.01.02.03.00

3.01.02.03.01
3.01.02.03.02
3.01.02.03.03
3.01.02.03.04
3.01.02.0305

3.01.02.0306

3.01.02.03.07

3.01.02.03.08

3.01.02.03.08

3.01.02.0310

3.01.02.0311

3.01.02.02.12

3.04.02.03.43

3.01.02.03.14
3.01.02.0315
3.01.020316
3.01.02.0317
3.01.02.0318

RECURSOS

INGRESOS ORDINARIOS

impuestos directos

Impuesto sobre la renta a ;;ersonas juridicas
Impuesta a empresas de hidrocarburcs privadas

Impueste a empresas de hidrocarbures poblicas - operadoras y
comercializadoras

impuesto a empresas de hidrocarburos piblicas - Petrolecs de
Venezuela, §.A (Pdvsa) Casa matriz y otras fikajes

Impuesto adicional a empresas de hidrocarburcs privadas

Impuesto  adiciorial a empresas de  hidrocarburos
piblicas - cperadaras y comercializadoras

Impuesto  adicional & empresas de hidoecarburos
publicas - otras filalas de Petréleos de Venazuela, S.A. (Pdvsa)

Impuesto a empresas mineras sector hiemo

Impuesto a a’npresas mineras sector ctros mineraies
Impuesto adicional a empresas mineras sector hiemo
fimpuesto adicional a empresas mineras sector otros minerales
impuesto sobre la renta a ofras personas juridicas

'mpuesto sobre fa renta a persenas naturales

Impuestos sobre sucesiones, donaciones y demds ramos
CONexus

Reparos adminisirativos por impuesto sobre la renta a personas
juridicas

Reparos administrativos per impuesto a empresas de
hidrocarbures privadas

Reparos administrativos a empresas de hidrocarburos
plblicas - operadoras y comerciaiizadoras

Reparos administrativos a empresas "de hidrocarburos
plblicas - otras filiales de Petrdleos de Venazueia, 5.A (Pdvsa)

Reparos administrativos a empresas mineras sector hierro

Reparcs administrativos a ‘empresas mineras sector otros
mingrales

Reparos administrativos a ofras personas juridicas

Reparos administrativos per impuesto sobre la renta a personas
naturales

Reparcs administrativos a  impuesto  sobre  sucesiones,
donaciones y demas ramos conexos

Impuastos indirectos

Impuestos de importacion

Impuesto de importacién ordinaric
impuesto de importacién de bullos postales

Impuesto interno por la importacion de alcohcles y bebidas
aicohdlicas

Impuesto de exportacion

impuesto sobre la produccion, € consumo y transacciones
financieras

Impuesto sobre alcoholes de preduccién nacional

Impueslo sobre bebidas alcohdlicas de produccidn nacional
Impuesto sobre cerveza de produccién nacional

impuesto sobre vinos de produccién nacional

Impuesto sobre el precio de venta al plblice de ias cervezas y
vinos naturales de produccién nacional

Impuesto sobre el precio de venta al publico de las cervezas y
vings naturales importados

Impuesto sobre el precio de venta al piblico de otras bebidas
hasta 50.0° G L. de produccion nacional

Impuestc sobre el precio de venta al plblico de otras bebidas
hasta 50.0° G.L. importadas

Impueste sobre expedicién al publico de especies alkcohdlicas
importadas

Impueste sobre expedicién ai publico de especies alcohdlicas
nacicnales

impuesto scbre la venta de cigarrillos, tabacos y picaduras
impeonadas

Impueste sobre la venta de cigarrillos, tabaces y picaduras de
proguccién nacional

Impuesto a la produccion de fosforos

Ventajas especiales por fabricacién de fosforos

Impuesto al consume propio de gasolina

Impuesto al consume general a la gasolina

impuesto al consumo propio de otros derivados del petrdleo

impuesto al consuma general de otros derivados del petrbles

3.01.02.03.19
3.01.02.03.20

3.01.02.03.21

3.01.02.0322

3.01.02.03.23
3.01.02.03.24
3.01.02.03.25
3.01.02.03.26
3.01.02.04.00

3.01.02.04.01
3.01.02.04.02

3.01.02.04.03

3.01.02.04.04
3.01.02.04.05

3.01.02.04.08

3.01.02.04.07
3.01.02.04.08

3.01.02.05.00
3.01.02.08.00
3.01.02.07.00
3.01,02.08.00
3.01,02.08.00
3.01.02.15.00
3.01.02.11.00
3.01.02.12.00
3.01.02.99.00
3.01.03.00.00
3.01.03.01.00
3.01.03.02.00
3.01.03.03.00
3.01.03.04.00
3.01,03.05.00
3,01.03.06.00
3.01.03.07.00
3.01.03.08.00
3.01.03.09.00
3.01.03.10.00
3.01.03.11.00

3.01.03.12.00
3.01.03.13.00
3.01.03.14.00
3.01.03.15.00
3.01.03.16.00
3.01.03.17.00
3.01.03.18.00
3.01.03.19.00
3.01.03.20.00
3.01.03.21.00
3.01.03.22.00
3.01.03.23.00
3.01.03.24.00
3.01.03.25.00
3.01.03.26.00
3.01.03.27.00
3.01.03.28.00
3.01.03.25.00

3.01.03.30.00

3.01.03.31.00
3.01.03.32.00

3.01,03.33.00

Impuesta sobre telecomunicaciones

Impuestc al valor agregado sobre la importacion de bienes y
servicios

Impuesto al valor agrepado sobre la produccion, distribucion y
comercialzacion de bienes y servicios

Impuesto &l valor agregade scbre los hechos imponibles
realizadcs por empresas pdblicas, instihitos autdniomos vy
demas entes dascentralizados

Reparos administrativos a impuestos al valor agregado
impuesto al débito bancario ‘

Reparos administrativos al impuesto al débito bancaric '

Impuesto al consumo propio de hidrocarburos gaseosocs
Impuestos a las actividades de juegos de envite o azar
Impuestos sobre casinos y salas de bingo

Impuestos de ex:;iotacién de maquinas fraganiqueies

Repares administrativos impuesto casinos, salas de juego ¥
maquinas fraganiqueles

Impuesto a ka operacidn da juegos de loteria

Impuesio a las apuestas sobre la explotacidn de espectaculos
hipicos '

Impuesto sobre la organizacién en general de jueges de envite
o azar

impuesto sobre apuestas deportivas !

Reparos administratives impueste a la operacién de juegos de
loteria, apuestas scbre la explotacion de especticulos hipicos y
organizacién en general de juegos de envite o azar y apuestas

. deportivas

Inmuebles urbanos
Participacién en el impuesto a la propiedad rural
Patents de industria y comercio
Patente de vehlowic
Propaganda comercial
Espectaculos piblicos
Apuestas licitas
Deudas morosas
Otros impuestos indirectos
Ingrescs por tasas
Derechos de trdnsito terrestre
Derechos a examen
Derechos de expedicidn, renovacién y revdlida de licencias
Derechos de registro y fraspaso
Derechos de placas identificadoras
Derechos por revisién anual
Derechos por remocién o arrastre de vehiculos
Derechos por estacionamiento de vehlculos

Pemiso para uso de rutas extraurbanas
Copias de documentos

Tasas para el uso de aeronaves y por licencias de persenal
aeronéutico

Tasas aeroportuarias

Tasas por uso de canales de navegacion

Patente de navegacion

Expedicidn de licencias de navegacidn

Servicio de telecomunicaciones

Permisos para‘ estaciones privadas de radictomunicacionas
Derechos de pilbraies

Habilitacion de pilotaje !
Servicios de remolcadores

Habilitacion de remolcadores

Habilitacidén &e capitanias de puerto

Otros servicios de capitanias de puerto

Tasas de faros y boyas

Servicios de aduana

Habilitacién de aduanas

Derechos de aimacenaje

Corretaje de buttos postales

Servicios de consulta sobre clasificacién arancelaria, valoracion _
aduanera y andlisis de laboratorio

Bandas de garantia, cdpsulas y sellos

Servicio de peaje
Senvicio de riego y drenaje

Estampiliag fiscales
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3.01.03.34.00 Papel sellado 3.01.08.00,00 Ingrescs del dominio forestal
301033500  Derachos de trasiado , 3.01.0801.00  Impueslo superficial
301.03.38.00  Serviclos sanitarios maritimos 3.01.08.02.00 Impuesto de expilotacitn o aprovechamiento
301.03.37.00  Servicios hospitalarios 3.01.08.03.00 mho ] lmclétr; Ipam la axpiotacién o aprovechamiento
Mm forestales
3.01.03.38.00 Venta do copias de planos
plas ce p ‘ . 301080400  Autorizacktn pars deforestacin

3.01.03.38.00 Derechos de contraste, verficacién y estudios
3.01.93.40 o Patorte d 8o parl 3.01.08.05.00  Autorizacion para movilizar productos forestales

.01.03.40. ente de pesca de perlas
301034100 Licancia depes pe 3.01.08.08.00  Participacion por la explotacién en zonas de reserva forestal

01.03.41. icel caza
301034200 D d el 3.01.08.07.00  Ventajas especiales por recursos forestales

.01.03.42. rechos de cancilleria .

A ) ) ) 3.01.00.00.00 ingresos por la venta de bienes y servicios de
3.01.03.43.00 Depdsitos por el ingresc al pals de extranjeros administeaciSn pabiica
3.01.03.44.00 Registro sanitaris 3.01.08.01.00  Ingresos poria venta de bienas
3.01.03.45.00 Derechos de andlisis de sustancias quimicas 3.01.09.01.01 Ingresos por la venta de gacetas municipales y formularios
3.01.03.48.00  Derechos consulares 3.01.09.01.02  Ingresos por la venta de publicaciones oficiales y formularics
3.01.03.47.00 Mt_ltrkt:rlgla_ para importar y exportar sustancias estupefacientes y 3.01.06.02.00 Ingruoi por la venta de servicios
sicotrépicas
peicatiop 3.01.00.0201  Ingresos por la venta de productos de koteria
3.01.03.48.00 Pemmisos municipales
3.01.09.88.00  Ingresos por la venta de otros bienes y servicics
3.01.03.48.00  Certificaciones y solvancias
3.01.10.00.00  Ingresos de ka propledad

3.01.03.50.00  Servicio de energia ekéctrica )

- S 3.01.10.01.00  Intereses por préstamos concedidos al sector privado
3.01.03.51.00 Sarvicic de distribucién de agua 3.01.1002.00  Inte . -
301.035200  Servicio de gas doméstico B riereses por préstamos concedidos al sector piblica
3'01'03‘53'00 " desiing 3.01.10.02.01  Intereses por préstamos concedidos a la Replblica

01.03.53. ensura y desfinde .
o 3.01.10.02.02 Ir}tereses por préstamos concadidos a entes descentralizados
301035400  Aseo domiciliario sin fines empresariales
3.01.03.55.00 Matadero 3.01.10.02.03 Int por  pré concedidos a instituciones de
3.01.03.56.00 Mercado proteccién social
3.01.03.57.00 Cementeric 301100204 ::n fines aﬁrﬁsﬁ%&ﬁﬂlﬁdw 3 sates descantalzadas
3.01.03.58.00 Teminal de pasajeros 3.01.10.02.05 Intereses por préstamos concedidos a entes descentraizados
3.01.03.59.00 Deudas morosas por tasas con fires empresariales no petroleros
3.01.03.99.00 Otros tipos de tasas 3.01.10.02.06 lg::mses por préstamos concedidos & entes descentralizados
ncieros bancarios
3.01.64.00.00 Ingresos por contribuclones espociales 3.01.10.02.07 " codid tes
.01.10,02, tamos ¢on los escentralizad
3.01.04.01.00  Sobre la plusvaila inmqbiliaria Enancﬂemsp:ro bancarios o= *
3.01.04.0200  Cantribuciones por mejoras 3.01.10.02.08.  Intereses por préstamos concedidos al Poder Estadal
. . . {»es - . J
301.04.80.00  Otras coniribuciones especia 301100209  Intereses por préstamos concedidos al Poder Municipal
3.01.05.00.00  Ingresos por aportes y contribuciones a la seguridad social " 301.10.03.00  Intereses por préstamos concedidos al sector extiemo
3.01.06.01.00 Ingresos por aportes patronales a la seguridad social 3.01.10.0400 I por depsitos en instituch fi I
3.01.05.01.01 Ingresos pof aportes del sector privado 3.01.10.04.01 Interesas por depdsitos a la vista
3.01.05.01.02 ingresos por aportes del sector publico 3.01.10.04.02 Intereses por depésitos a plazo fijo
3.01.05.02.00 Contribuciones perscnales a la seguridad social 3.01.10,05.00 In de titulos y val
3.01.05.02.01 Contribuciones del sector privado 3.01.10.05.01 t de tiuos y v privados
3.01.05.02.02 Contribyciones del sector plblico 3.01.10.05.02 Intereses de titulos y valores piblicos
3.01.66.00.00  Ingrescs del dominio petrolera 3.01.10.05.03  Intereses de titulos y valores externos
3.01.06.01.00  Regalias 3.01.10.06.00 ~ Utildades da acciones y participaciones de capital
3.01.06.01.01 Regallas petroleras privadas 2.01.10.08.01 Utiidades de accionss  paricipacionss de csptal del secior
3.01.06.01.02 Regalias petroleras piblicas - crudos y condensados privado empnesarial
3.01.06.01.03 Regallas petroleras plblicas - extrapesado para orimulsion 3.01.10.06.02 Utilidades de acciones y partlclplaonm de capital de enm
. d trafizad resariales
3.01.06.01.04 Regalias del gas empresas privadas deMs:::dos o ?'seu'é?:gs d:n\?:na:umelz o]
301.0601.05  Regaiias del gas empresas publicas 301100603  Utiidades de accionss y participacionas de capital de entss
3.01.0802.00  !mpuesto superficial de hidrocarburos descentralizado; con fines empresariales petrolercs — otras
. empresas petroleras
301060300  Impuesto de extraccion 301100604  Utiidades de acciones y participaciones de capital de entes
301.06.04.00 Impuesto de registro de exportacién descentralizados con fines empresariales no petroleros
3.01.06.05.00 Participacion por azufre 3.01.10.06.05 gﬁ“dad::uzd:d ao?iones_ ¥ p%rtidpnldones de capital de entes
N esCen 0s financieros bancarnos
3.01.08.06.00 Participacion por cogque .
. ial troleras 3.01.10.06.06  Utilidades de acciones y participagiones de capital da entes
3.01.08.07.00  Ventajas especiales petroie descentralizados financieras no bancarios
3.0106.99.00  Otros ingresos del dominio petrolerc 301100607  Vilidades de acciones y participaciones de capital de
3.01,07.00.00 Ingresos def dominio minero organismos intemacionales
3.01.07.01.00 Superficial minero 3.01.10.06.08 :J:liedsag:is de ?ﬁ%’ﬁ y participaciones de capital de otros
) hi secto
301.07.01.01  Superficial sobre hierro 301100609  Utlidades netas semestrales Banco Central de Venezuela
3.01.07.01.02 Superficial scbre ore y diamante BCV)
3.01.07.0103  Superficial sobre otros minerales 3.01.10.07.00  Utlidades de explotacion de juegos de azar
3.01.070200  Impuesto de explotacion 3.09.10.07.01  Utlidades da expiotacitn de juegos de azar por concesiones
3.01.07.02.01 Impuesta de explotacién sobre hierro 12.04.10.07.02 Utilidades de expiotacion de juegos de azar de empresas
3.01.07.02.02 Impuesto de expiotacién scbre oro, plata, platine y otros metales publicas
asociados a este Oitimo 3.01.10.08.00  Akquiteres
3.01.07.02.03 !mpL{esio de explotacién sobre diamante y demas piedras 2.01.10.08.01 Alquilsres de edificios v locales
preciosas ‘ 3.01.10.08.02  Alquileres de tierras y terrenocs
3.01.07.02.04 Impuesto de explotacion sobre otres minerales 30140.0803  Akuileres de instalaciones culturales y recreativas
301.07.0300  Ventajas especiales minerss 2.01.10.0804  Alquileres de méquinas y demds equipos de construccién,
3.01.07.04.00 Regalia minera de aro

campa, industria y taller
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3.01.10.08.05
3.01.90.08.06
3.01.10.08.07

3.01.10.08.08
3.01.10.08.08

3.01.10.08.88
3.01.10.08.00
3.01.10.09.01
3.01.10.08.02
3.01.10.09.03
3.01.10,10.00
3.01,11.00.00
3.01.11.01.00
3.01.11.02.00
3.01.41.03.00
3,01.11.04.00
3.01.11.04.01
3.01.11.04.02
3.01.11.04.03
3.01.11.04.04
3.01.11.04.05

3.01.11.04.08
3.01.14.05.00

3.01.91.08.00
3,01.11.07.00
3.01.11.08.00
3.01,11.09.00
3.01.11.40.00
3.01.11.41.00
2.01.11.12.00
2.01.99.00.00
3.01.99.01.00
3.02.00.00,00
3.02.61.00.00
2.02.01.01.00

3.02.01.01.0
3.02.01.01.02
3.02.01.02.00
3.02.01.02.04
3.02.01.02.02
3.02.01.02.03

3.02.01.02.04

3.02.01.02.05
3.02.01.02.08
3.02.01.02.07
3.02.01.02.08

3.02.01.02.09
3.02.01.02.10
3.02.01.03.00

3.02.01.03.01
3.02.01.03.02
3.02.01.04,00
3.02.01.04.01
3.02.01.04.02
3.02.01.04.03

3.02.01.04.04
3.02.01.04.05

3.02.01.04.06

Alquilerss de equipos de iransporte, traccion y elevaciin
Alquileres de equipcs de telecomunicacionss y sefiatmiento

Alquileres de equipos médico - quinirgicos, demtales y ‘de
veterinaria

Alquileres de equipos cientificos, de ensefianzs y recreacion
Alquileres de magquinas, musbies y demis equipos de oficina v
alojamiento

Alquileres de ptros bienes

Derechos scbre bienes intangibles )

Marcas de fibrica y palentes de invencion

Derechos de sutor

Paquetes y programas de computacidn

Concesiones de bianes y servicios
Diversos ingresos

Intereses moratorios

Reparos fiscales

Sanciones fiscales

Juicios y costas procesales

Ingresos por el pancipal an sentencias judiciales
Costas procesales varias

Responsabilidad fiscal

Otras disposiciones legales

Indemnizacién por incumplimiento de contratos

Juicios y costas procesales pof impuesto sobra la renta
Beneficios en operaciones cambiarias

Utilidad por venta de activos

Interesas por financiamiento de deudas tributarias
Multas y recargos :

Reparocs administrativos al impuesto a los activos empresariales
Divarsos reparos administrativos

Ingresos en transite

Reparos administrativos por impuestos municipales
Otros ingrescs ordinarios

Otros ingresos ordinarios

{INGRESOS EXTRACRDINARIOS

Endeudamiento p}ihllco interno

Colecacian de titulos y valores de deuda plblica intema a corto
plazo

Colocacion de bonos a corto plazo

Colocacion de lsiras dei tesoro a corto plazo

Obtencién de préstamos intemos a corto plazo
Cbtencidn de préstamos del sector privado a corto plaze
QObtencién de préstamos de la Repablica a corto piazp

Obtencion de préstamos de los entes descentralizados sin fines
empresariales a corte plazo

Obtencidn de préstamos de las instituciones de proteccion social
a corto plazo

Obtencitn de préstarmnos de los entes descentralizados con fines
empresariales petrolercs a corto plazo

Obtencion de préstamos de los entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a corto plazo

Obtencion de préstamos de entes descentralizados financieros
bantarios a gorto plazo

Obtencion de préstamos de entes descentralizados finencieros
ne bancarios a cotio plaze

Obtencion de préstamos del Poder Estadal a corte plazo
Obtencion de préstamos del Poder Municipal a corte piazo
Colocacion de titulos y valores de la deuda publica interna a
large plazo

Colocacidn de bonos a largo plazo

Colocacitn de letras del tesoro a largo plazo

Obtencidn de préstamos interncs a largo plazo

Obtencidn de préstamos deél sector privade a large plazo
Obtencién de préstamos de la Repiblica a largo plazo

Cbtencién de préstamos de los entes descentralizados sin fines
emprasariales a largo plazo

Obtencidn de préstaMfos de las insfituciones de proteccién
social a largo plaze

Obtsncidn de préstamos de los entes descentralizades con fines
empresariales petroleros a large plazo

Obtencidn de préstamoes de los entes descentralizados con fines
empresariales no petrolaros a largo plazo
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3.02.01.04.07
3.02.01.04.08

3.02.01.04.00
3.02.01.04.10
3.02.02.00.00
3.02.02.01.00

3.02.02.02.00
3.02.02.02.01
3.02.02.02.02

3.02.02.02.03
3.02.02.02.04
3.02,02.03.00

3.02.02.04.00
3.02.02.04.01
3.02.02.04.02

3.02.02.04.03
3.02.02.04.04

3.02.03.00.00
3.02.03.01.00
3.02.03.02.00
3.02.03.03.00
3.02.03.05.00
3.02.03.05.01
3.02.03.05.02
3.02.03.05.99
3.02.04.00.00

3.02.04.01.00
3.02.04.02.00

3.02.08.00.00

3,02.05.01.00
3.02.06.00.00
3.02.08.01.00
3.02.06.02.00

3.02.06.03.00

3.02.99.00.00
3.02.89.01.00
3.,03.00.00.00
3.03.01.00.00
3.03.01.01.00
3.03.01.02.00
3.03.02.00.00
3.03.02.01.00

3,03.03.00.00
3.03.03.0.00
3.03.03.02.00
3.03.03.03.00
3.03.03.88,00
3.03.04.00.00

3.03.04.01.00
3.03.04.02.00
3.03.04.03.00
3.03.04.98.00
3.03.05.00.00
3.03.05.01.00
3.03.05.02.00
3.03.05.03.00

Obtencion da préstamos de enies descentralizados fnancielos
bancarios a largo plazo .

Obtencion de préstamos de entas descentraizados financieros
no bancarios a largo plazo

Obtencion de préstamos del Poder Estadal & largo piazo
Obtencitn de préstamos del Poder Municipal & largo plazo
Endeudamisnto pliblico sxtermo

Colocacién de titulos y vaiores de la deuda pdblica edema 3
corto plazo

Obtancion de préstamos extemos a corto plazo

Obtencidn de préstamas de gobiermnos extranjercs a cork plazo
mmammuwmm-m
Obtencidn de préstamos de instituciones fnanciorss exiemas 8
oofto plaze

Oblencitn de préstamos de provesdorss de bisnes v servicios
«xtemos a corto plazo

Colocacitn de titulos y valores de la deuda pibica extema a
lrgo plazo

Oblencitn de préstamos exiemos a lago plazo

Oblencitn de préstamos de gobiemos exiranjeros a largo plazo
Obtencidn de préstamos de organismos inlemacionales a largo
plazo

Obtencién de préstamos de instiuciones financierss exiemas a
largo plazo

Oblencién de préstamos de proveedores de bienes y servicios
extemos a largo plezo

Ingresos por operaciones diversas

Liquidacién da entes descentralizados

Herencias vacantes y donacicnes

Prima en colocacion de titulos y valores de ta deuda pablica
Ingresos por procescs licitatorios

Cuotas por participacion

Bonos de desempate

Otros ingresos por procesos licitatorios

Reintegro de fondos correspondientss a  efercicios
antericres !

Reintegro proveniente de bonca da axportacin

Reintegro de fondos efectuade por organismos pdbbws
proveniente de bonos de exportacion

Ingresos por cobtenclén indebida de devolucionss o
feintegros

Ingresos por obtencidn indebida de devoluciones o reintegros
Impussto a las transacciones financisras
Impuesto a las transacciones financleras

Reparos administrativos al impuesic a las ‘ransacciones
financieras

Multas y recargos por el impuesto a las transacciones
financieras

Ctros ingresos extraordinarios

Otros ingresos extraondinarios
INGRESOS DE OPERACION

Venta bruta de bienes

Venta de productos del sector industrial
Venta de productos del sector comercial
Venta bruta de servicios

Venta bruta de servicios

Ingrescs financieros de instituciones financieras bancarias
Ingrescs por inversiones en valores

Ingresos por cartera de créditos

Ingreses provenientes de la administracién de fideicomisos
Otros ingresos financieros

Ingresos financieros de instituciones financieras no
bancarias

Ingresos por inversiones en vatoras

Inghasos por cartera de créditos

[ngresos provenientes de la administracién de fideicomisos
Otres ingresos financieros

Ingresos por oparaciones de seguro

Ingresos por operaciones de primas de segura

tngresos por operacicnes de reaseguro

Ingrasos por salvamento de sinigstros

407.119
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3.03.05.89.00 Ctros ingresos por operaciones de seguro Mﬂt‘jur»s de Vene;:uaal 3.05.02.02.02
3.03.98.00,00 : Otros ingresos de operacién +30411554 - 3.05.02.02.03
3.03.99.01.00  Otros ingresos de cperacion 3.05.02.03.00
3.04.00.00.00  INGRESOS MENO§ A LA OPERACION 3.05.02.03.01
3.04.01.00,00 Subsidios para precios y tarifas 3.05.02.03.02
3.04.01.01.00 Subsidios para precios y tarifas
3.04.0200.00  Incentivos a la exportacién 3.05.02.03.03
3.04.02.01.00  Incentivos a la exportacién .05.02.03.04
3.04.99,00,00 {Otros ingresos ajenos a la oparacién
3.04.99.01.00 Otros ingresos ajenos a la operacién 3.05.02.03.05
3.05.00.00.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
3.05.01.00.00  Transfersncias y donaciones corrientes 3.05.02.03.08
3.05.01.01.00 Transferencias corrientes internas det sector ‘privado 3.05.02.03.07
3.05.01.01.0¢ Transferencias corrientes internas de persanas
305010102 Transferencias corrientes intemas de instituciones sin fines de 3.05.02.03.08
luero 3.05.02.03.09
3.05.01.01.03 Transferencias comientas intarnas de empresas privadas 3.05.02.02.99
3.05.01.02.00 Donaciones cormientas intemas del sector privado 3.0502.04.00
3.05.01.02.01 Donaciones corrien.tes internas de personas 3.05.02.04.01
3.05.01.02.02 Ponadcnes corentes internas de instituciones sin fines de 3.05.02.04.02
ucro
3.05.01.02.03 Donaciones corrientes intemas de empresas privadas 3.05.02.04.03
3.05.01.03.00 Transferencias comientes internas del sector publico
305.01.05.01  Transferencias corientes internas de la Repdblica 3.05.02.04.04
3.05.01.03.02 ;r:ae:sé:;:?:;sﬁ:?er:entas intemnas de entes descentralizados sin 3.05.02.04.05
3,05.01.03.03 Ior:\asiferencias corrientes intemas de instituciones de proteccion 3.05.02.04.06
3.0501.03.04  Transferencias corrienies intemas de ertes descentiralizados
con fines empresariales petroleros 3.05.02.04.07
ORUIGROS  Trlerercs covirles leme o srist descanlosd 505020408
3.05.01.03.06 Transferencias corfigntes internas de entes descentralizados
financieros bancarios 3.05.02.04.09
3.05.01.03.07 Transferencias corrientes intermas de entes descentralizados 3.05.02.05.00
financieros no bancarics 3.05.02.05.01
3.06.01.03.08 Transferencias conrientes internas del Poder Estadal 3.05.02.05.02
3.05.01.03.08 Transferencias corrientes internas det Poder Municipal 3.05.02.05.03
3.05.01.03.8¢  Otras transferencias comrientes intemas del sector pibiico 3.05.02.06.00
3.05.01.04.00 Donaciones corrientes internas del sector pablico 3.05.02.08.01
3.05.01.04.01 Donaciones corrientes intemas de Ja Replblica 3.05.02.08.02
3.05.01.04.02 Donaciones cofrientes intemas de entes descentralzados sin 3.05.02.08.03
fines empresariales
3.05.01.04.03 Donaciones comientes intermnas de instifuciones de proteccién 3.05.02.08.04
social 3.05.03.00.00
3.05.01.04.04 Donaciones corrientes internas de entes descentralizados con 3.05.03.01.00
fines empresariales petroleros 3.05.03.01.01
3.05.01.04.05 Donaciones corrientes internas de entes descentralizados con
fines empresariales no petroleros 3.05.03.01.02
3.05.01.04.06 Donaciones cormientes intemas de entes descentralizados 3.06.03.02.00
financieros bancarios '3_“_“.00.”
3.05.01.04.07 r?:;\:g;r;:snoc:;:e;gs intemas de entes descentralizados 3.05.04.01.00
3.05.01.04.08  Donaciones corrientes internas del Poder Estadal 3.05.05.00.00
3.05.01.04.09 Donaciones carrientes internas del Poder Municipal 3.05.05.01.00
3.05.01.05.00 Transferancias cc;rﬂentes del exterior 3.05.08.00.00
3.05.01.05.01 Transferencias corrientes de instiuciones sin fines de fucro 3.05.08.01.00
3.05.01.05.02 Transferencias comientes de gobiernos extranjeros 3.05.06.02.00
3.05.01.05.03 Transferencias corientes de organismos internacionales 3.05.08.03.00
3.05.01.06.00 Donaciones Porrientes del exterior 4.05.06.04.00
3.05.01.06.01 Donaciones cormentes de personas .
3,05.01.08.02 Danaciones corrientes de institucionas sin fines de lucro 3.05.08.05.00
3.05.0%.08.03 Donaciones corrientes de gobiernos extranjeros
31.05.01.08.04 Donacionas corientes da crganismes intemacionales 3.05.07.00.00
3.05.02.00.00  Transferencias y dQnacionos de capital 3.05.07.01.00
3.05.02.01.00  Transferencias de capital internas del secto‘f privado 3.05.08.00.00
3.05.02.01.01 Transferencias de capital internas de personas 3.05.08.01.00
3.05.02.01.02 ;I'mnsferencias de capital internas de instituciones sin fines de .05.08.02.00
ucro
3.05.02.01.02  Transferencias de capital internas de empresas privadas 3.05.08.03.00
3.05.02.02.00 Donacicnes de capital internas del sector privado 3.05.08.04.00
3.05.02.02.01 Donaciones de capital internas de personas

FARIANA DE VENEZUELA

' Donaciones de capital internas de instituciones sin fines de lucro

Donaciones de capital internas de empresas privadas
Transferancias de capital interas del sector piblico
Transferencias da capital internas de la Repuablica

Transferencias de capital internas de entes descentralizados sin
fines emypresariales

Transferencias de capital internas de instituciones de proteccion
social

Transferencias de capital internas de entes descentralizados
con fines empresariales patroleros

Transferencias de capital intemas de entes descentralizades
con fines empresariales no petroleros

Transferencias de capital intemas de entes desceniralizados
financieros bancarios

Transferencias de capital intemas de entes descentralizados
financieros no bancarios

Transferencias de capital internas dei Poder Estadal
Transferencias de capital internas dei Poder Municipal

Otras transferancias de capital del sector pablico

Denaciones de capital intarnas del sector pablico

Donaciones de capital intermas de la Republica

Donaciones de capﬁal internas de entes descentralizados sin
fines empresariales

social

Donaciones de capital internas de entes descentralizadas con
fines ampresariales petrolaros

Doqaciones de capital intemas de instituciones de proteccién

Donaciones de capital internas de aniss desceniralizados con
fines empresariales no petroleros

Donaciones de capital ‘intamas de entes descantralizados
financieros bancarios

Donaciones de capital intemas de entes descentralizados
financieros no bancasios

Donaciones ce capital internas del Poder Estadal

Donaciones de capital internas del Poder Municipal
Transferencias de capital de! exterior

Transferencias de capital de institucionas sin fines de lucro
Transferencias de capital de gobiernas extranjeros
Transferencias de capital de organismos intermacionales
Donaciones de capital del exterior ,
Donaciones da capital de perscnas

Donaciones de capital de instituciones sin fines de iucro
Donaciones de capital de gobiemos extranjercs

Donaciones de capital de organismos intemacionales

SHuado

Sitwado Constitucional

Situado Estadal

Situado Municipal

Situado Estadal a Municipal

Subsidio de Régimen Especial

Subsidic de Régimen Especial

Subsidio ds Capitalidad

Subsidio de Capitalidad

Asignacionss Econémicas Especiales (LAEE}

Asignaciones Econémicas Especiales (LAEE) Estadal
Asignaciones Econdmicas Especiales (LAEE) Estadal a
Municipal

Asignaciones Econdémicas Especiales (LAEE) Municipal

Asignaciones Econémicas Especiales (LAEE) Fondo Nacional
de los Consejos Comunales

Asignaciones Econdmicas Especiales (LAEE) Apoyc al
Fortalecimiento Institucional

Fondo Intergubernamental para la Descentralizacién
(FIDES)

Fondo intergubernamantal para la Descentralizacién (FIDES)
Fondo de Compensacién Intarterritorial

Fondo de Compensacién Intertarritorial Estadal

Fondo de Compansacién intarterritorial Municipal

Fondo de Compensacion Intertaritorial Poder Popular

Fondo de Compensacion Intertemitorial  Fortalecimiento
Institucional !
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3.05.08.00,00
3‘,05.09.01.00
3.05.09.02.00
3.05.10.00.00
3.06.10.01.00
3.05.10.01.01
3.06.10.01.02
3.06.10.02.00
3.05.10.02.01
3.05.10.02.02

3.06.00.00.00
3.06.01.00.00
3.06.01.01.00
3.08.01.02.00
3.06.01.03.00

3.08.01.03.04
3.06.01.03.02
1.06.01.03.02
3.06.01.02.04
3.06.01.03.05
3.06.01.03.08
3.06.01.02.07

3.06.01.03.08
3.06.01.03.99
3.06.02,00.00
3.06.02.01.00
3.06.02.02.00
3.06.02.03.00
3.06,02.04.00

3.06.02.05.00
3.06.02.65.00

3.06.03.05.00
3.06.03.01.00
3.06.03.01.01

3.06.03.01.02
3.06.03.01.03
3.06.03.01.04
3.06.03.01.08
3.06.03.01.06
f
3.06.03.01.07
3.06.03.01.08

3.06.03.01.09
3.06.03.01.99

3.06.03.02.00
3.06.03.02.01

3.06.03.02.02
3.06.03.02.03

3.06.03.02.04

Aportes del Sector Piblico al Poder Estadal ¥ al Poder
Municipal por transferencia de gorvhlo-

Aportes del Sector POblico al Poder Estadgl por transferencia de
sarvicios

Aportes del Sector PUblico al Poder Municipal por transferencla
de servicios

Transferencias y donaciones de Organiamos del Sector
Publico a los Consejos Comunales

Transterencias y dopaciones corientes de Organismes del
Sector PUblico a ios Consejos Comunales

Transferencias comentes de Organismos dei Sector Poblico a
los Consajos Comunales

Donaciones tommientes de Organismos del Sector Piblico a los
Consejos Comunales

Transferencias y donaciones de capial de Organismos del
Sector Publico a los Consejos Comundu

Transferenclas de capital de Organismos:del Sector PUblico a
los Consejos Comunales

Donaciones de capital de Crganiamos del Sector Pabllco a los
Consejos Comunales

RECURSOS PROPICS DE CAPITAL

Venta ylo desincorporacién de activos fijos

Venta y/o desincorporacion de tierras y temenos
Venta vio degincorporacion de edificios & instaiaciones

Venta y/o desincorporacion de maquinariss, equipos ¥
samovientes

Venta y/o desincorporacion de maquinasias y demds equipos de
construccién, campa, industria y talier

Venta yla desincorporacion de equipos de transporte, traccién y
elevacion

Venta y/o desincorporacion de equipos de comunicaciones y de
sefalamients

Venta ylo desincorporacion de equipos médico - quirdrgicos,
dentales y de velerinaria

Venta yio desincorporacion de equipes centificos, religiosos, de
ensefianza y recreacion

Venta ylo desincorporacién de equipos para la segurided
publica

" Venta y/o desincorporacion de maquinas, muebles y demds

equipos de oficina y akijamiente

Venta y/o desincorporacion de semovientes

Venta y/o desincorporacién de otros activos fijos
Venta de activos intangibles

Venta de marcas de fabrica v patentes de invencién
Venta de derechos de autor

Recuperacidn de gastos de organizacidn

Venta de paquetes y pregramas de computacion
Venla de estudios y proyectos

Yenta de otros actives intangibles

Incremanto de la depreciaclén y amortizacién acumuladas
Incremento de la depreciacién acumulada

Incremento de la depreclacidn acumulada de edificios e
instalaticnes

Incremanto de la depreciacion acumulada de maguinarias y
demas aquipos de construccidn, campe, industria y taller

Incremanto de la depreciacién acumulada de equipos de
transporte, traccion y elevacién

Incremanto de Ja depreciacion acumulada de equipos de
comunicaciones y de sefialamiento

Incremants de la dépreciacidn acumulada de equipos médico -
quirdrgicos, dentales y de veterinaria

Incremento de {a depreciacion acumulada de equipos
cient!ficos, religiosos, de ensefianza y recreacitn

Incremente de la depreciacion acumulada de equipos para la
seguridad publica

Incrementc de la depreciacién acumulada de maquinas,
muebles y demas equipos de oficina y alojamiento

Incramento de la depreciatién acumulada de semovientes

Incremente de la depreciacién acumulada de otros aclivos
fios

Incremento de la amortizacién acumulada

Incremento de la amortizacién acumulada de marcas de fabrica
y patentes de invencién

Incremento de la amortizacién acumulada de derechos de autor

Increments de ia amorlizacién acumulada de gasios de
organizacién

Incremento de la amortizacién acumulada de paquetes y
programas de computacion

3.08.03.02.05

3.08.03.02.99

3.07.00.00.00

3.07,04.00.00
3.07.01.01.00
3.07.01.02.00
3.07.01.03.00

3.07.02.00.00 -

3.07.62.01.00
3.0%.0202.00
3.07.02.03.00
3.08.00.00.00
3.08.01.00.00

3.08.01.01.00
3.08.02.00.00

3.08.02.01.00

3.08.02.02.00

3.08.02.03.00
3.08.02.04.00
3.08.02.05.00
3.08.02.06.00
3.08.02,00.00
3.06.03.01.00

3.08.03.98.00

3.08.00.00.00°

3.09.01.00.00

3.09.01.01.00

3.09,02.00.00

3.09.02.01.00

3.08.02.02.00

3.08.02.03.00

3.09.02.04.00

3.06.02.05.00

3.08.02.06.00

3.09.02.07.00

'3.08.02.08.00

3.09.02.09.00

3.09.03.00.00

3.00.G3.01.00

3.09.03.02.00

3.08.03.03.00

3.10.00.00.00
3.10.01.00.00

3.10.01.01.00

3.10.02.00.00

3.10.02.01.00

Incremento de fa amoruzaclén acumulada de estudios y
proyscics

Incremento de la amoitizacidn acumulada de otros activoa
intangibles

' VENTA DE TITULOS Y VALORES QUE NO OTORGAN

PROPIEDAD

Venta de titulos y valorss de.corto plazo

Venta de ttulos y valores privados de corto plazo

Venta de titulos y valores piblics de corto plazo

Venta da titulos y valores aiiemos de 0ol plazo
Venta de titulos y valores da largo plazo

Venta da titulos y valores privados de largo plazo

Vants de titulos y valooes Fiblicos de largo plazo

Venta ds tituios y valores axtemos de largo plazo

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

Venta de acclones y participaciones de capital del ssctor
privado :
Venta de acciones y participaciones de capital del sector privado
Vanta de accionss y particlpaciones de capital del sactor
piblico

Venta de acciones y participacionss de capital de eniss
m&ndosmﬁrm
Venhdeaouomyparﬂdpadomdeﬂpudcm
de protecedn social

Venta de accicnes y participaciones de capital de eniea
descentralizados con fines smpresarialps petrolens

Venta de acciones y participaciones de capital de eniss
desceniralizados con fines smprasariaies no petrolaros

Vents de acciones y participaciones de capital de enles
descentralizados financieros bancarios

Venta de acciones y padicipaciones de capital de entes
descentralizados financieros no bancarios

Venta de acciones y participacionss de capital del sector
externg

Vania de acciones y participaciones de capital de organismos
intemacionales ’

Venhdaacdomsyparudpamdeﬁphldemm
del sector externo

RECUPERACION DE PRESTAM®GS DE CORTO PLAZO

Recuperacidn de pristamos otorgados al sector privadoe de
corto plazo

Recuperacitn de préstamos otorgades al ud.or privado da
coerto plazo
Recuperacién de préstamos otorgados al sector piiblico de
corte plazo )
Rewperadﬁlm de¢ préstamas otorgados a la RepGblica de corto
plazo )
Recupemcién de préstamos olorgados # sntes descentrafizados
sin fines empresariales da corto plazo

Recuperacién de préstamos olorgados a institucionss de -
proteccién social de corto plazo

Recuparacitn de préstamos otorgados a entes descentralizados
con fines empresariales petroisros de corto plaze

Recuperacion de préstamos otorgados a entes descentrafizados
con fines empresariales no petroleros de corto plazo

Recuperacitn de préstamos olorgados a entes descentralizados
financieros bancarios de corto piazo

Recuperacién de préstamos otorgadoes a entes descentralizados
financiercs no bancarics de oPno plaze

Recuperacion de préstamos otorgados al Poder Estadal de corto
plazo

Retuperacdn de préstamos otorgados al Poder Municipal de
corto plazo

Recuperacién de préstamos otorgados al sector uxﬁmo de
corto plazo

Retuperacién de préétamos otorgados a instituciones sin fines
de lucro de corto plazo

Recuperacion de préstamos otorgados a gobiemos extranjarcs
de corte plazo

Recuparacion de préstamos otorgados a los organmmos
internacionales de corto plazo

RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO

Iargo plazo
Recuperacitn de préstamos olorgades al sector privado de
largo plazo

Recuparacién de préstamoa otorgados al sector piblico de
largo plazo

Recuperacion de préstamos olorgados & la Repablica de largo
_plazo

én de prést. H dos al sector privade de
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3.10.02.02.00 R_ecuperacién de p_réstamos otorgados a entes descentralizades 311.07.02.00 Dismihwcién de depbs:rtos en garanta a corto plazo
5in fines empresariales de largo plazo
' 3.11.07.98.00  Disminucion de otros activos diferidos a corto
3.10.02.03.00 Recuperacién de préstamos otorgados a instituciones de piazo
proteccion social de largo plazo 3.11.08.00.00 Dismsinucion de actives diferidos a medlano y large plazo
3.10.02.0400  Recuperacion de préstamos otorgados a entes descentralizados 3.11.08.01.00  Disminucién de gastos a mediano y largo plazo pagados por
con fines empresariales petroleres de largo plazo anficipado
3.10.02.05.00 Recuperacién de préstamcs otergados a entes descentralizades 3.41.08.01.01  Disminucidn de wﬂemes de la deuda plbiica intema a largo
¢on fines empresariales no petroleros de largo plazo plazo pagados por anticipado
310.020600  Recuperacidn de préstamos otorgados a entes descentralizados 311.08.01.02 Disminucion de intereses de la deuda plblica extema a largo
financieros bancarios de larga plazo plazo pagados por anticipado
3.10.02.07.00  Recuperacitn de préstamas otorgados a entes descentralizados 3.11.08.01.03  Dmminucion de olros intereses a mediano y largo plaxo
financieros no bancarios de largo plazo . pagados por anticipado
310.02.08.00  Recuperacibn de préstamos otorgades al Poder Estadal de 3.11.08.01.00  Disminucion de otros gastos a mediano y largo plazo pagados
largo plazo por anficicado
3.10.02.09.00  Recuperacidn de préstarmos otorgados al Poder Municipal de 3.11.08.0200  Dismimacidn de depdsitos en garantia a mediano y largo plazo
largo plazo 3.11.06.99.00 Dismamxidn de otros activos diferidos & mediano y largo plazo
3.10.03.00.00 Recuperacién de préstamos otorgados al sector externo de 3.11.08.00.00 Dismsimucion det Fondo de Establiizacién Ma némica
largo plazo (FEMY) Crosco '
3.10.03.01.00 g:lc{zjcprzrzg?:rd:pﬁari?amos otorgades a instituciones sin fines 311.09.01.00 Disminocion del Fondo de Estabiizacidn | .
g (FEM) de |a Repiblica
3.10.03.02.00 ?:T:rpzracl::ﬁzr; de préstamos otorgados a gobiernos extranjeros 311.09.02.00 Dismimucién del Fondo de Estabilizacién Ma Aenica
g (FEM) dei Poder Estadal
3.10.03.03.00 Qte:;p;i?:g:i:s dc;alarg;;rzfatir:os olorgados  a  organismos 211000300  Diwmsioucion del Fondo de Estabilzacion M S
o {FIEM) del Poder Municipal
3.11.00,08.00  DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 3.11.10.00.00  Dismimucion del Fondo de Ahorro Interg jonal
11.04,60. i Disminucis ; Al .
3 60.00 Disminucldn de disponibllidades 3.11.10.01.00 del F do Intecg
3.11.01.01.00 Dfsmmucldn de caja 341120000  Disssimucién del Fondo de Apomaol s PO
3.11.01.02.00 Disminucién de bancos 31112.01.00 Disimucion del Fondo de A de! 5 PUbk
3.11.01.02.01 Disminucién de bancos piblicos 3.41.20.00.00 Disminucidn de activos en procaso judiclal
3.11.01.02.02 Disminucién de bancos privados 3.11.2001.00  Disminucidon de activos financieros en gestion judicial @ i
3.11.01.02.03 Disminucidn de bancos en el exterior y targo plazo
3.11.01.03.00  Disminucién de inversiones temporaies 3.11,20.02.00 Dismiscitn de titulos y otros valores de I deuda piblics en
o Eigio = targo plazo
3.11.02.00.00 Disminucién de cuentas por cobrar a corto plazo
3.11.98.00. Disssimucion de otros-
3.11.02.01.00 Disminucion de cuentas comerciales por cobrar a corto plazo . ” " activos financleros
3.11.02.02.00 Disminucién de rentas por recaudar a corto plazo 311.88.01.00 B i de activos finan
3.11.02.03.00  Disminucién de deudas de cuentas por rendir a corto plazo 311990200 de financiercs na circulantes
311.02.03.01  Disminucién de deudas de cusntadantes por rendir de fondos 3.12.00.00.08 ODE?ASNOS
’ en avance a corto plazo ) 3.12.01.00.00 Incremsenio de gastos ds personal por pagar
3.11.02.03.02  Disminucién de deudas de cuentadantes por rendir de fondos 3.1201.01.00 Incremesio de sueldos, salarios y olras remuneraciones por
en anticipos a cotte plazo . pagar
3.11.02.99.06  Disminucién de ofras cuentas por cobrac a corto plazo 3.12.02.00.00 Incresmenic de aportes patronales y retenciones laborales
. POY g
3.11.03.00.00 Disminucidn de efectos por cobrar a corto plazo 3.12.02.01.00 Incremento de aportes patronaies y retenciones laborales por
3.11.03.01.00 Disminucién de efectos comerciales por cobrar a corto plazo - pagar al Institulo Venezolano de los Seguros Sociales (TVSS)
3.11.03.89.00 Disminugién de atros efactos por cobrar a corto plazo 3.12.02.02.00 Incemmento de aportes patronales y retenciones iaborales por
pagar si instiiio de Prevision Social del Ministerio de
3,11.04.00.00 Disminuclén de cuentas por cobrar 2 medlano y largo plazo m (lpasme)
3.11.04.01.00 llzismin;ign de cuentas comerciales por cobrar a mediano y 312020300  Inciewenio de aportss pationales y retenciones laborales por
rgo pi ; pagaral Fondo de Jubilaciones
3.11.04.02.00  Disminucion de rentas por recaudar a mediano y largo plazo 312020400  Incremento de aportes patronales y retanciones laborales por
3,11.04.95.00  Disminuci6n de ofras cuentas por cobrar a mediano y largo plazo papar al Fordo de Seguro de Paro Forzose
3.11.05.00.00 Disminucién de ofectos por cobrar a medlanc y large plaze 3,12.02.05.00  Incemenio de aportes patronales y retenciones laborales por
o ] ! pagar al Fordo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda (FAOV)
3.11.05.01.00 Disminucién de efectos comerciales por cobrar a mediano y
largo plazo 3.12,0206.00 incremeato de aportes patronaies y retenciones laborales por
o i pagar por seguro de vida, accidentes personales,
3.11.0588.00 Disminucion de otros efectos por cobrar 2 mediano y largo plazo hospitalizacion, cinugla y matemidad (HCM) v gastos funerarics
3.11.086.00.00 Disminucién de fondos en avance, anticipo y en 3.12.02.07.00 Incvemnento de aportes palronales y retenciones laborales por
fidelcomiso pagar a cajas de ahoro
311060100  Disminucidn de fondos en-avance 3.42.02.08.00 Incremewmio de aportes patronales y retenciones laborales por
3.11.06.02.00  Disminucién de fondos en anticipo pagav alos organismos de seguridad social
eminUe : i 3.12.02.08,00 Incremenio d& aportes patronales y retencicnes laborales por
3.11.06.03.00 Disminucién de fondos en fideicomiso o st Nacional de Capacitacin y Ed ¥
3.11.06.04.00 Disminucion de anticipos a proveedores Socialsta (Inces)
3.11.06.05.00 Disminucién de anticipos a contratistas, por ¢ontratos a corto 3.12.02.10.00 Increxneni; de aportes patronales y retenciones laborales por
plazo pagar por pensién alimenticia
3.11.06.06.00 Disminucién de anticipos a contratistas, por contratos a mediano 3.12.02.92.00  Incsesnmevds de ofros apores patronales y otras relenciones
y largo plazo laborales por pagar
2.11.07.6C.00 Disminucién de activos diferidos a corte plazo 312.02.63.01 Incwesnenio de ofros aportes patrenales por pagar
3.1107.01.00 Disminucién de gastos a corto plazo pagados por anticipade 3.12.02.99.02 Increwmendo de otras retenciones laborales por pagar
311.07.01.01 Dismintcion de intereses de la deuda publica interna a corto 3.12.03,00.00 Inceswmenic de cuentas y efectos por pagar a proveedores
plaza sagados por anticipado 3.12.03.01.00  Incaemenio de cuentas por pagar a proveedores a corto plazo
3.41.07.01.02 Disminucion de intereses de la deuda publica exterma a coro
plazo pagados por anticipado 3.12.03.02.00 Incwessnto de efectos por pagar a proveedoras a corto plazo
3,41.07.01.03  Disminucién de ctros intereses a coro plazo pagados por 3.12.03.63.00  Incresmesky de tuentas por pagar a proveedores a mediano y
anticipado largo plazo
311.07.01.04  Disminucién de débitos por apertura de cartas de crédito a corlo 312030400  incremesio de efectos por pagar a proveedores a mediano y
plazo largo plazo
3.11.07.31.99 Disminucién de otros gastos a corto plazo pagados por 2.12.04.00.00 Increvmento dF cuentas y efectos por pagar a contratistas
anticipado 3.12.04.01.00  incremento de cuentas por pagar a confratistas a corto plazo
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312.040200
3.12.04.03.00

312.04.04.00

3.12.06.00.00
3.12.05.01.00
3.12.05.02.00
3.12.06.00.00
3.12.06.01.00
3.12.06.02.00

3.12.06.03.00
3.12.07.00.80
3.12.07.04.00
3.12.07.01.01
3.12.07.02.00
3.42.07.02.01
3.12.07.02.02
3.12.07.02.03
3.12.08.00.00
3.12.08.01.00
3.12.08.01.01
3.12.08.01.02
3.12.08.01.03
3.12.08.01.04
3.12.08.01.08
3.12.08.02.00
3.12.09.00.00
3.12.08.01.00
3.12.09.68.00
3.12.10.00.00
3.12.10.01.00
3.12.10.01.01

3.1210.01.02

3.12.10.02.00
3.12.10.02.01

3.12.10.02.02

3.12.11.00.00
3.12.11.01.00

3.12.11.02.00
'3.12.11.03.00
3.12.11.04.00

3.12.11.05.60
3.92.11.05.61
342110502
3.12.99.00.00
3.12.86.01.00
3.12.99.02.00
3.13.00.00.00
3.13.01.00.00
3.13.01.01.00

3.13.01.02.00
3.13.01.03.00

3.%3.02.00.00
3.13.02.01.00
3.13.03.00.00
3.13.03.01.00
3.13.04.00.00
3.13.04.01.00
3.13.04.02.00
4.04.00,00.00
4,01.00,00.00

Incremento de efectos por pagar a contrafistas a corta plazo

incremenio de cuentas por pagar a contratistas 4 mediano y
largo plazo

ingremento de efectos por pagar a contratistes a mediano y
largo plazo

Incremento de intereses por pagar

Incrementc de intereses intemos por pagas
Incremento de inlereses externos por pagear
Incremento de otras cyentas y efectos por pagar
ineremento de otras cuentas por pagar a corto plazo

Incrementoc de ctas cbligaciones de ejercicios anteriores por
pagar

incremento de otros efectos por pagar a corto plazo
Incremento de pasivos diferidos

Incremento de pasives diferidos a corto plazo

Incremento de rentas diferidas por recaudar a corto plazo
Incremente de pasivos difen'd"os a mediano y largo plazo
Incremento de colocacién de certificados de reinkegro tributario
Incremento de solocacion de bonos da exportacidn

Incremento de colocacién de bonos en dacion de pagos
incremento de provislones y reservas técnicas

Incremento de provisiones

Incremento de provisiones para cuentas incobrables
Incremente de provisiones para despides

Incremento de provisiones para pérdidas de invantarios
Incremento de provisiones para beneficios sockles

Incremento de otras provisiones

Incremento de reservas técnicas

Incremento de fondos de terceros

Incramento de depdsitos recibidss en garantia

Incremento de otros fondos de terceros

Incremento de depdsitos en Instituciones financieras
Incremento de depositos a ia vista

Incrermento de depbsitos a la vista de organismos del sector”
publico
Incremanto de depositos a la vista de personas naturales y
jurldicas del sector privado

incramento de depositos a plazo fijo

Ircremento de depésitos a plazo fijo de organismos del sector
publico .

Incremento de depésites a plazo fijo de persomas naturales y
jurldicas del sector privado

Reestructuracién yio refinanciamiento de la deuda publica

Incremento por reestructuracién y/o refinanciamiento de Iz
deuda publica interna de largo plazo en corlo plamo

Incremento por reestructuracidn y/o refnancismento de la
deuda publica interna de corio plazo en largo plazo

Incremento por reestructuracion y/o refinanciamiento de la
deuda piiblica externa de large plazo en corto piam

Incremento por reesfructuracion yio refinanciamienio de la
deuda publica externa de corto plazo en Ergo plazo

incrermento de ia deuda publica por distribuir

Incremento de la deuda plblica intemna por distribair

Incremento de la deuda plblica exterra por distribuir
"incremento de otros pasivos

Incremento de olros pasivos a corto plazo

Increments de otros pasivos a mediano y largo plaan

INCREMENTO DEL; PATRIMONIO

Incremento det capitzl

Incremanto del capital fiscal e institucional

Incremanto de aportes por capitalizar
Incremento de dividendos a distribuir

Incremento de reservas

Incremento de reservas

Ajustes por inflaclén

Ajustes por inflacién

Incremanto da resultados
Incremente de resultados acumulados
Incremento de resultados del ejercicio
EGRESOS

GASTOS DE PERSONAL

4.01.01.00.00
4.01.01.01.00
4.01.04:02.00
4,01.91.03.00
4.01.01.08.00
4.01.01.08.00
4.01.01.10.00
4,01.01,11.00
4,01.61,12.00
4.01.0113.00
4.01.01.18.00
4.01.01.19.00

4.01.01.20.00
4.01.01.21.00
4.01.01.22.00
4.01.01,20.00
4.01.01.30.00
4.01.01.35.00

4.01.01.38.00
4.01.01.37.00

4.01.0188.00
4.01.01.98.00
4.01.02.00.00

4.01.02.01.00
4.01.02.02.00
4.01.02.03.00
4.01.02.04.00
4.01.02.05.00

4.01.02.08.00

4.01.02.07.00

4.01.03.00.00
4.01.03.01.00
4.01.03.02.00
4.01.03.03.00
4.01.03.04.00
4.01.03.05.00
4.01.03.08.00
4.01.03.07.00
4.01.03.08.00
4.01.03.09.00
4.01.03.10.00
4.01.03.11.00
4.01,03.18.00
4.01.03.17.00
4.01.03.18.00
4.01.03.19.00
4.01.03.20.00

4,01.03.21.00

4.01.03.22.00-

4.01.03.26.00
4,01.0327.00
4.01.03.28.00
4.01.03.29,60
4.01.03.30.00

4.01.03.31.00
4.01.03,37.00
4.01.03.38.00

Sueldos, salarios y otras retribuciones

Sueldes basicos personal fijo a tiempo complete

Sueldos bésicos personal fiio a tiempo parcial

Suplencias a empleados

Sueldo al persgnal en trdmite de nombramiento
Remunaeracicnes al personal en perlodo de disponibiiidad
Salarios a obreros en puestos permmanentss a tismpo completo
Salarios a obreros en puastos parmanentes a tismpo parcial
Salarios a chreros en puestos no permanentes

Suplencias a obreros

Remuneraciones al personal contratado

Retribucionss por becas - salarios, bolsas de trabajo,
pasantias y similares

Sueido del personal militar profesional

Sueldo o racién del personal militar no profesional
Sueldo dei perscnal militar de reserva

Dietas

Retribucitn al personal de reserva

Sueldo basico de ios altps funcionarios y altas funcionarias del
poder piblico y de éleccion populdr

Sueldc basico del personal de alto nivel y de direccién

Dietas de los altos funcionarios y altas funcionaras del poder
publico y de elaccion pepular

Distas del personat de alto nivel y de direccion
Otras retribuciones

Compensaciones previstas on.ias escalas de susidos y
salarios '

Compensaciones previsias en las escalas de sueldos al
personal empleado fijo 'a tiempo completo

Compensaciones previsias en las escalas de sueidos al
personal empleado fijo & tiempo parcial

Compensaciones previstas en las escalas de salarios al
personal obrero fijo a tempo completo

Compensaciones pravistas en las escalas de salardcs al
personal obrero fijo a tiempo parcial

Compensaciones previstas en las escalas de suekios al
personal militar

Compensacionds previstas en las escalas de sueidos do los
allos funcionarios vy altas funcionarias del poder pubiico y de
eleccion popular

Compensaciones previstas en las escalas de sueldos del
personal de alto nivet y de direcclién

Primas

Primas por mérito a empleados N

Primae de transporte a empleados

Primas por hogar a empleades

Primas por hijos a empieados

Primas por alquilares a empleados

Primas por residencia a empleados

Primas por categoria de escuelas a empleados
Primas dg profesionalizacion a empleados
Primas pos antigledad a empleados

Primas por jerarquia o responsabilldad en el cargo
Primas al parsonal en senvicio an el exterior
Primas por meérito a obreros

Primas de transporte a cbreros

Primas por hogar a obreros

Primas por hijos de obreros

Primas por resigencia a obreros

Primas por antignedad a obrercs

Primas de profesionalizacion a obreros

Primas por hijos al personal militar

Primas de profesionalizacion al personal militar
Primas por antigliedad al personal militar

Primas por potencial de ascenso al personal militar

Primas por frontera y sitios inhdspites al parsonal miltar y de
seguridad

Primas por riesgd al personal miiitar v de seguridad
Primas de transporte al personal contratado
Primas por hogar al personal contratado
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4.01.03.38.00  Primas por hijos al personal contratade ‘uﬂ 2 ud Vne :]:
. L ojuns de Venegu
4.01.03.40.00 Primas de profesicnalizacién al persanal contratade L I04145542
4.01.03.41.00 Primas por antigledad al perscnal contratade
4.01.03.45.00  Primas a los altos funcionarios y altas funcionarias del poder
pubiica y de eleccién popular
4.01.03.47.00 Primas al personal de aito'nivel y de direccién
4.01.03.94.00 Otras primas a los altos funcionarios y altas funcionarias del
poder pablico y de eleccion popular
4.01,03.95.00 Otras primas al personal de alto nivel y de direccion
4.01.03.96.00 Otras primas al personal contratado
4.01.03.97.00 Ctras primas a empleados
4.01.03.88.00 Otras primas a cbreros
4.01.03.86.00 Otras primas al personai militar
4.01.04.00.00 Complementos de susidos y salarios -
401040100  Complemento & empleados por horas extracrdinarias o por
sobre tempo
4.01.04.02.00  Complemento a empleados por trabajo nottumo
4.01.04.03.00 Complemento a empleados por gastos de alimentacién
4.01.04.04.00 Complemento a empleadas por gastos de transporte
4.01.04.05.00 Complements a empleades por gastos de representacidn
4.01.04.08.00 Complemento a empleados por comisién de servicios
401.04.07.00 Bonificacion a empleados
4,01.04.08.00 Bono compensaterio de alimentacién a empleados
4.01.04.06.00 Bono compensatoric de transporte.a empleados
4.01.04.10.00 Complemento a empleados por dlas feriados
4.01.04.14.00 Complemento a abreres por horas extracrdinarias o por sobre
tiempo
4.01.041500 Complemento a obreros per trabaje o jornada nocturna
4.01.04.16.00 Complemento a abreros por gastos de alimentacion
" 4.01.64.17.00 Complemento a obreres por gastos de transporte
4.01.04,18.00 Bono compensatoric de alimentacién a obrercs
4.01.04.19.00 Bono compansatoric de transporte a obreros
4.01.04.20.00 Complemento a cbreros por dias feriados
4.(1.04.24,00 Complemento al personal contratade por horas extracrdinarias
o por sobre tiempo
4.01.04.25.00 Complemento  al personal contratado por gastos de
alimentacion
4.01.04.26.00 Bono compensatorio de alimentacion al personal contratado
4.01.04.27.00 Bono compensatorio de transporte al parsonal contratado
4.01.0428.00 Complemento al personal contratade por dias feriades
4.01.04.32.00 Complemento al personal militar por gastos de alimeantacién
4.01.04.33.00 Complemento al personal militar por gastos de transporte
4.01.04.34 00 Complemento al perscnal militar en el exterior
4.01.04.35.00 Bono compensatorio de alimentacién al personal militar
‘ 401.04.4300 Complemento a altos funcionarios y altas funcionarias del
poder plblico y de eleccidn popular por gastos de
representacion
4.01.04.44.00 Complemento a altes funcionarios y alta_s. funcionarias del
poder pablico y de sleccién popular por comision de servicios
401044500 Bonificacién a altos funcionarios y altas funcionarias dal poder
pablice y de eleccitn popular
4.01.04.4600 Bono compensatorio de alimentacion a altos funcionarios y
alias funcicnarias del peder publico y de eleccidn popular
4.01.04.47.00  Bono compensatorio de transporte a altps funcionarios y altas
funcionarias del pader piblico y de eleccion popular
4.01.0445800 Complemento al personal de alto nivel y de direccién por
gastos de representacion
401.0449.00 Complemento al personal de aito nivel y de direccidn por
comisién de servicios
4.01.04.50.00  Bonificacion al personal de alto nivel y de direceidn
4.01.04,51.00 Bono compensatorio de alimentacion al parsonal de afto nivel y
de direccién .
4.01.04.52.00 Bono compensaltorio dé transporte ai personal de alto nivel y de
direccion
4.01.04.94.00 tros compiementas a aites funcionarios y altas funcionarias

4.01.04.95.00
4.01.04.83.00
4.01.04.97.00
4.01.04 95.0

4.01.04.55.00
4.31,065.00.00

4.0%.05.01.00

4.01.05.02.00

det sector piblico y de elescion popular
Otros complamentos al personal de alto nivel y de direceidn
Otros complementas a empleadas
Otros complementos a obreros
tros complementos al personal contratado
Otros complementos al personal miiitar

Aguinaldes, utiidades o bonificacién legal, y bono
vacacional

Aguinaldos & emplaados
Utiigades legaies y convencionales a empleados

4.01.05.02.00
4.01.05.04.00
4.01.05.05.00

4.01.05.06.00

4.01.05.07.00
4.01.05.08.00
4.01.06.08.00
4.01.05.10.00
4.01.06.13.00

4.01.05.14.00
4.01.05.15.00

4.01.05.16.00
4.01.05,17.00

4.01.05.18.00
4.01,06.00.00
4.01.08.01.00

4.01.06.02.00
4.01.06.03.00
4.01.06.04.00
4.0‘.06.05.00
4.01.06.10.00

4.01.06.11.00
4.01.06.12.00

4,01,06.13.00

I
4.01.06.18.00
4.01.06.19.00
4.01.06.25.00

4.01.06.26.00

4.01.06.27.00

4.01.06.31.0¢

4.01.068.32.00

4.01.06.33.00

4.01.08.34.00
4.01.06.35.00

4.01.06.39.00

4.01.06.40.00

4.01.06.41.00
4,01.06.42.00
4.01.06.43.00
4.01.06.93.00
4.01.06.84.00

4.01.06.95.00
4.01.06.96.00
4.01.06.97.00
4.01.06.88.00

Bone vacacional a empleados '
Aguinaldos a ohreros -
Utilidades legales v co‘nancionaIes a &:reros
Bona vacacional a chreros

Aguinaldos al persang| contratado

Bono vacacional al pgrsonai contratado
Aguinaldos al persondl militar

Bono vacacional al perscnal militar

Aguinakios & altos funcionarics y attas funcionarias de! poder
publice y de eleccion popuiar pod

Utllidades legales y convencionales a aitos funaonanos y altas
funcienarias del poder pablico ¥ de eleccién popular

Bone vacacianal a altos funcionarios y altas funcionarias del
poder pdblico y de eleccién popular

Aguinaldos al personal de alto nivel y de direccidn

Utilidades legales y convencionales al personal de alto nivel ¥
de direccidn

Boro vacaciona! al persenal de alto nivel y de direccién
Aportes patronales y lagales

Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) por empleados -

Aporie patronat al Instituto de Previsidn y Asistencia Social
para & personal del Ministeno de Educacién (lpasme) por
empleados

Aporta patronal al Fondo.de Jubilaciones por empleados

Aport patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
ampleados -

Aporke patronal al Fondo de Ahomo Obligatoric para la
Vivienda por empleados

Aporie patronal al Instituto Venezolano de los Saguros
Sociales (IVSS) por obretos

Aporia patronal al Fondo de Jubilaciones por obreros

Apore patronal ‘al Fondo de Seguro de Parc Forzoso por
obresos

Apore patronal af Fondo de Ahormmo Obhgatorio para h
Vivienda por obreros

Apon_a patronal a los organismos de seguridad social por los
trabajadores localas empleados en las representaciones de
Venezuela en el exterior.

Aporie patronal al Fondo de Ahomo Obligatoric para la
Vivienda por personal militar

Aporte legal al Instituto Venazolano de los Seguros Sociales
{VS8} por persanal contratado ’

Aporte patronal a! Fondo de Ahomo Obligatoro para la
Vivienda por parsonal contratado

Aporte patronal al Fondo de Seguro de Paro Forzoso por
personal contratado

Apona patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
(VES) por altos funcionarios y aitas funcionarias del poder
plblico y de elecsisn popular

Aporie patronal al Instituto de Previsién y Asistencia Soclal
para ol personal del Ministerio de Educacién (Ipastne) por altos
funcionmerios y altas funcionarias del poder pablico y de
aleccién popular

Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por altos funcionarios
y altas funcionaries def poder plblico y de eleccion popular

Aports  patronal  al Fondo de Ahomo Obligatoric para la
Vivienda por altos funcionarios y altas funcionarias ded poder
plblico y de sleccién popular \

Aporte patronal al Fenda de Seguro de Paro Forzoso por altos
funcionarios y altas funcionarias del poder pablico y de eleccion
populat

Aporte patronal al Instituto Venezolano de ios Seguros Sociales
(IV58S) por personal de alto nivel y de direccién

Aporte patronal al Instituto de Prevision y Asistencia Soclal
para ol personal del Ministerio de Educacién (lpasme} por
personal de alto nivel y de direccidn

Aporte patronal al Fondo de Jubilaciones por parsonal de alto
nivel y de direccion

Apore patronal at Fondo de Ahorro Obligatoric para la
Vivienda por personal de afto nival y de direccién

Aporis patronal al Fando de Segure de Paro> Forzoso por
personal de alto nivel y de diraccion

Otros aportes legales por altos funcionarios y altas funcionarias
del poder piblica y de eleccién popular

Ctros aportes legales por el personal de alto nivel y de
direccidn

Otros apories legales por personat contratado

Otros aportes legales por empleados

Otros aportes legales por cbreros

Otros apontes legales por personal militar
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4.01.07.90.00
4.01.07.01.00
4.01.07.02.00
4.01.07.63.00
4.01.07.04.00
4.01.07.05.00
4.01.07.08.00

4.01.07.07.00
4.01.07.08.00

4.01.07.09.00

4,01,07.10.00
4.01.07.1100

4.01.07.12.00

4.01.07.17.00
4.01.07.18.00
4.01.07.18.00
4.01.07.20.00
4.01.07.21.00
4.01.07.22.00

4.01.07.23.00
4.01.07.24.00

4.01.07.25.00

4.01,07.26.00
4.01.07.27.00

4.01.07.28.00

'4.01,07.34.00
401.07.35.00
4.01.07.26.00
4.04.07.37.00
4.01.07.28.00
4.04.07.39.00

4.01.07.40.00
4,01.07.41.00

4.01.07.42.00

4.01.07.43.00

4.0707.44.00

4.01.07.52.00

4.01.07.53.00

4.01.07.54.00

4.01.07.65.00

4.01.07.56.00

4.01.07.57.00

4.01.07.58.00

4.01.07.63.00

4.01.07.64.00
4.01.07.65.00

4.01.07.66.00
4.01.07.67.00

4.01.07.68.00

Asistencia socio-econdmica

Capacitacidn y adiestramiento a empleados
Becas a empleados

Ayudas por matrimonic a empleados

Ayudas por nacimiente de hijos 3 empleados
Ayudas por defuncién a empleados

Ayudas para medicinas, gastos médicos, cdontoidgicos y de
hospitalizacion a empleados

Aporte patrenal a cajas de ahorro por empleadas

Aporte patronal  los servicios de salud, accidentes personales
y gastos funerarios por empleados

Ayudas a empleados para adquisicidn de uniformes y Ciiles
escolares de sus hijos

Dotacion de uniformes a empleados

Aporte patronal para gastos de guarderias y preescolar para
hijos de empleades

Apores para a8 adquisicién de juguetes para los hijos det
perscnal empleado

Capacitacién y adiestramiente a chreros
Becas a cbreros

Ayudas por matiimonio de obreros

Ayudas por nacimiento de hijos de obrernos
Ayudas por defuncién a obreros

Ayudas para medicinas, gasios médicos, odontolégicos y de
hospitalizacién a obreros

Aporie patranal a cajas de ahorre por obreros

Apcrie patronal a los servicios de sabud, accidentes personales
y gastos funerarios por obreros

Ayudas a obreros para adquisicibn de uniformes y (tiles
escolares de sus hijos

Dotacion de uniformes a obreres

Aporte patrona! para gastos de guarderias y preescolar para
hijos de obreros :

Apertes para la adquisicién de juguetes para Ios hijos del
personal obrero

Capacitacién y adiestrarniento al personal militar
Becas al personal militar

Ayudas por matrimonio al perscnal mitar
Ayudas por nacimiente de hijos al personal militar
Ayudas por defuncién al personal militar

Ayudas para medicinas, gastos médicos, cdontoiégicas y de
hospializacion al personal militar

Apcrte patronal a caja de ahorro por personal militar

Aporte patronal a los servicics de salad, accidentes personales
y gastes funerarios personal militar

Ayudas ai personal miltar para adquisicion de uniformes y
utiles escolares da sus hijos

Apories para la adquisicién de juguetes para los hijos del
personal militar

Aporte patronal para gastos de guarderias y preescolar para
hijos del personal militar

Capacitacion y adiestramienic a altos funcionarios y altas
funcicnarias del poder publico y de eleccidn popular

Ayudas por matimonio a altos funcionarios y altas funcionarias
del poder pdblice v de eleccion popular

Ayudas por nacimientc de hijos altos funcicnarios y altas
funcionarias del poder publico y de eleccion popuiar

Ayudas por defuncion a altos funcionarios y altas funcionarias
del poder plblico y de eleccion popular

Ayudas para medicinas, gastos médicos, odonloldgicos y de
nospitalizagion a altos funcionarios y altas funcionarias del
poder publico y de eleccidon popular

Aporte patronal a cajas de ahorro por akos funcicnarios y altas
funcionarias del poder publico vy de eleccién popular

Aporte patronal a los servicios de sahud, accidentes personales
y gastos funerarios por altes funcionarios y altas funcionarias
del poder péblico y de eleccidn poputar

Capacitacién y adiestramiento al perscnal de allo nivel ¥ de
direccidn

Ayudas por matrimonic al personal de alto nivel y de direceion

Ayudas por nacimiento de hijos al personal de alto nivel y de
direccién

Ayudas por defuncién al personal de alto nivel y de direccién

Ayudas para medicinas, gastos meédicos, odontolégicos y de
hospitatizacién al personal de alto nivel y de direccion

Aporte patrenal a cajas de ahomo por personal de aito nivel y
de direccion

4.01.07.65.00

4.01.07,74.00
4.01.07.75.00
4.01.07.76.00
4.01.07.77.00
4.01.07.78.00
4.01.07.79.00

4.01.07.80.00
4.01.07.81.00

4.01.07.82.00

4.01.07.83.00
4.01,07.84.00

4.01,07.85.00

4.01.07.94.00

4,01.07.95.00
4.01,07.96.00
4.01.07.87.00
4.01.07.68.00
4.01.07.98.00
4.01.08.00,00
4.01.08.01.00
4.01.08.02.00
4.01.08.03.0¢

4.01.08.04.00
4.01.08.06.00

4.01.08.07.00
4.01.09.00.00
4.01.08.01.00
4,01,94,00,00
4,01.94.01.00

4.04,95.00,00
4.01.95.01.00
4.01.95.00.00
4.01.95.01.00
4.01.97.00.00
4£.01.97.01.00
4.01.98.00.00
4.01.98.01.00
4.02.00.00.00
4.02.01.00.00
4.02.01.01.00
4.02.01.02.00
4402.01.03.00
4.02.01.04.00
4.02.01.99.00
4.02,02.00.00
4.02,02.01.00
4.02.02.02.00
4.02.02.03.00
4.02.02.04.00
4.02.02.05.00
4.02,02.06.00
4.02.02.07.00
4.02.02.96.00
4.02.03.00.00
4.02.03.01.00
4.02.03.02.00
4.02.03.03.00

Aporte patronal a los serviclos de salud, accidentes personales
y gastos funerarios por personal de alte nivel y da direccion

Capacitacion y adiestrarmiento al personal contratado
Becas al personal contratado

Ayudas por matrimonic &l personal contratada
Ayudas por nacimiento de hijos al p;ell'sonal contratado
Ayudas por defuntién al personai contratado

Ayudas para medicinas, gastos médicos, odonteldgicos y de
hospitalizacion al personal contratade ™

Aporte patranal a cajas de ahorro por personal contratado

Aporte patronal a los servicios de salud, accidentes personales
¥ gastos funerarios por personal contratado

’

Ayudas al personal confratado para adquisicion de uniformes y
Utiles escolares de sus hijos

Dotacién de uniformes al personal contratado

Aporle patronal para gastos de guarderlas y preescolar para
hijos del perscnal contratado

Aportes para la adquisicién de juguetes para los hijos det
personal contratado

Qtras subvenciones a altos funcionarios y altas funcionarias del
poder publico y de eleccidén popular

Otras subvenciones al personal de alto nivel y de direccion
Otras subvencionas a empleados

Otras subvencionas a obreros

Otras subvencicnes al personal militar

Otras subvenciones al personal contratado ¢
Prastacicnes sociales e Indemnizaciones

Prestacicnes sociales e indemnizaciones a empleados
Prestaciones sociales e indemnizaciones & cbreros

Prestaciones  sociales e indemnizaciones al personal
coniratado

Prestaciones sociales & indemnizaciones a! personal militar

Prestaciones sociales ¢ indemnizaciones a altos funcionarios y
altas funcionarias del poder pablico y de eleccion popular

Prestaciones sociales e indemnizaciones al personal de alto
nivel y de direccion

Capacitacién y adiestramiento realizado por personal del
organismo '

Capacitacidn y adiestramiento realizado por personal del
organismo

Otros gastos de los altos funcionarios y altas funcicnarias
del poder pibilco y de eleccion popular

Otros gastos de los altos funcionarios y altas funcionarias del
poder pablice y de eleccidn popular

Otros gastos del personal de alto nivel y de direccién
Otros gastos del personal de alto nivel y de direccion
Qtros gastos del personal empleado

Otros gastes del personal empieado

Otros gastoé del personal obrero

Otros gastos del personal obrera

Otros gastos del personal militar

Otros gastos del personal militar

MATERIALES, SUMINISTROS Y MERCANCIAS
Productes alimenticios y agropecuarios
Aiimentos y bebidas para personas

Alimentos para animales

Productos agricolas y pecuarics

Producios de 1a caza vy pesca

Qtros productos alimenticios y agropecuarias
Productos de minas, canteras y yacimisntos
Carbgn mineral

Petréleo crudo y gas naturai

Mineral de hierre

Mineral no ferrose

Piedra, arcilla, arena y tierra

Mineral para la fabricacion de productos quimicos
Sal para usc industrial

Otres productos de minas, canteras y yacimiantos
Textiles y vestuarios

Textiles

Prendas de vestir

Caizados

407.125
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4.02.03.99.00  Otros productos textiles y vestuarios
402040000  Productos de cuero y caucho
4.02.04.01.00 Cueros y pieles
4.02.04.0200  Productos de cuero y sucedaneos del cuero
4.02.04,03.00 Cauchos y tripas para véhlwlos
4.0204.99.00  Otos productos de cuers y caucha
£.02,05.00.00 Productos de papel, cartin e impresos
4.02.05.01.00  Pulpa de madera, papel y cartén
4.02.05.02.00 Envases y cajas de papel y cartbn
4.02,05.03.00 Productos de papel y cartén para oficina
4.02.05.04.00 Libros, revistas y periddicos
4.02.05.05.00 Material de enseflanza
4.02.05.06.00 Productos de papel y cartén para computacién
4.02.05.07.00 Producios de papel y cartdn para la imprenta y reproduccién
4.02.05.99.00 Otros productos de pulpa, papel y cartén
4.02.06.00.00  Productos quimices y derivados
4.02.06.01.00  Sustancias guimicas y de uso industrial
4.02.06.02.00 Abonos, plaguicidas y otros
4.02.06.03.00 Tintas, pinturas y wiorante.s
4.02.06.04.00 Productos farmacéuticos y medicamentos
4.02.06.08.00 Productos de tocador
4.02.06.06.00 Combustibles y lubricantes
4.02.06.07.00 Productos diversos derivados del petrblec y del carbon
4.02.06.08.00 Productos plasticos
4.02.06.09.00 Mezcelas explosivas
4.02.06.89.00 Otros productos de !a industria quimica y conexos
4.02.07.00.06  Productos minerales no metilicos
4.02.07.01.00 Productos de barro, loza y porcelana
4.02.07.02.00 Vidrios y productos de vidrio
4.02.07.03.0@ Producios de arcilla para construccion
4.02.07.04.00 Cemento, cal y yeso
4.02.07.99.00 Otros preductos minerales no metalicos
4.82.08.00.00 Productos metdlicos
:4.02.08.01 .00 Productos primarios de hiefTo y acero
4.02.08.02.00 Productos de metales no ferrosos
4.02.08.03.00 Hemamientas menores, cuchillerfa y articulos generales de
ferreteria
4.02.08.04.00 Productos metdlicos estructurales
4.02.08.05.00 Materiales de orden puablico, seguridad y defensa
4,02.08.07.00 Material de seflalamiento
4.02.08.08.00 Material de educacion
4.02.08.09.00 Repuestos y accesornios para equipos de transporte
'4.02.08.10.00 Repuestos y accesorios para otros equipos
4.02.08.95.00 Otros productos metdiicos
4.02.09.00.00 Productos de madera
4.02.09.01.00 Productos primarios de madera
4.02.0502.00 Muebles y accesorios de madera para edificaciones
4.02.09.99.00 Otros productos de madera
4.02.10.00.00 Productos varios y ltiles diversos
4.02.10.01.00 Articuios de deporte, recreaci;bn ¥ juguetes
4.02.10.02.00 Materiales y dtiles de limpieza y aseo
4.02.10.03.00 Utensilios de cocina y comedor
4.02.10.04.00 Utiles menores médice - quirargicos de Jaboratorio, dentales ¥
de veterinaria
4.02.10.05.00 Utiles de escritorio, oficina y materiales de instruccidn
4.02.40.06.00 Condecoraciones, ofrendas y similares
4.02.10.07.00 Froductos de seguridad en el trabajo
4.02.40.08.00 Materiaies para equipos de compitacién
4.02.10.09.00 Especies timbradas y valores
4.02.10.10.00  Utles religiosos
4.02.10.11.00 Materiales eléctricos
4.02.10.12.00 Materiales para instalaciones sanitarias
4.02.10.13.00 Materiales fotograficos
4.02.10.99.00 Quos produclos y dtiles diversoas
4.02.11.00.00 Bienes para la venta
4.0211.01.00 Productos v articulos para la venta
4.02.11.02.00 Maquinarias y equipos para la venta
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4.02.11.03.00
4.02.11.04.00
4.02.11.89.00
4.02.99.00.00
4.02.69.01.00
4.03.00.00.00
4.03.01.,00.00
4.03.01.01.00
4.03.01.02.00
4.03.01.03.00
4.03.02.00.00
4.03.02.01.00

4.03.02.02.00
4.03.02.03.00
4.03.02.04.00

4.03.02.05.00

4.03.02.06.00

4.03.02.99.00

4.03.03.01.00
4.03.03.02.00
4.03.03.03.00
4.03.03.04.00
4.03.04.00.00
4.03.04.01.00
4.03.04.02.00
4.03.04.03.00
4.03.04.04.00
4.03.04.06.00
4.03.04.06.00
4.03.04.07.00
4.03.05.00,00

4.03.05.01.00

4.03.05.02.00

4.03.05,03.00

4.03.05.04.00

4.03.05.05.00

4.03.05.06.00

4.03.06.00.00
4.03.06.01.00
4.03.06.02.00
4.03.08.03.00
4.03.06.04.00
4.03.06.05.00
4.03.07.00.00
4.03.07.01.00
4.03.07.02.00
4.03.07.03.00
4.03.07.04.00
4.03.08.00.00
4.03.08.01.00
4.03.08.02.00
4.03.08.03.060
4,03.09.00.00
4.03.08.01.00
4.03.08.02.00
4.03.09.03.00
4.03.10.00.00
4.03.10.01.00

4.03.03.00.00 -

Inmusbles para la venta

Tierras y temencs para la venta

Otros blenes para fa venta

Ctros materiales y suministros
Otros matariales y suministros
SERVICIOS NO PERSONALES
Alquileres de ininuebles

Alquiierss de edificios y locales
Alquileres de instalaciones culiurales y recreativas
Alquiteres de tierras y terrancs
Alquilerss de maguinaria y aquipos

Alquileres de maquinaria y demas equipos de construccién,
campe, industria y taller ]

Alquileres de equipos de transporte, traccién y elevacion
Alquileres de equipos de comunicaciones v de sefialamiento

Alquileres de equipos médico - quirlrgicos, dentales y de
velerinaria

Alquileres de equipos cientificos, religiosos, de ensefanza y
recraacion

Alquileres de maquinas, musbles y demas equipos de oficina y
akjamiento

Alquileres de otras maquinaria y equipos
Darachos sobre bienss intangibles
Marcas de fabrica y patentes de invencion
Derechos de autor

Pagquetes y programas de computacién
Concesion de bienes y servicios
Servicios basicos

Electricidad

Gas

Agua

Telsfonos .

Servicio de comunicaciones

Servicio de aseo urbano y domiciliario
Bervicio de condominio

Servicio de adminlgtracién, vigilancia y mantenimiento de
los servicios basicos

Servicio de administracian, vigilancia y mantenimientc del
servicio de electricidad

Servicio de administracidn, vigilancia y mantenimiento
sevicio de gas

Servicio de administracién, vigilancia y mantenimiento
sefvicio de agua

Serviclo de administracién, vigilancia y mantenimiento
sedvicio de teléfonos

Servicic de administracidén, vigilancia y mantenimiento
servicio de comunicaciones

g & & & &

Servicic de administracién, vigilancia y mantenimiento
servicio de aseo urbano y dormiciliario

Servicios de transporte y almacenaje

Fletes y embalajes

Almacenaje

Estacionamiento

Peaje

Servicios de proteccion en traslado de fondos y de mensajeria
Servicios de informacidn, imr;reslén y relaclones plblicas
Publicidad y propaganda

Irmprenta y reproduccitn
Relaciones sociales
Avisos

Primas y atros gastep de seguros y comisiones bancarias
Primas y gastos de seguros

Comisiones y gastos bancarios

Comisiones y gastos de adquisicion de seguras

Vidticos y pasajes

Viaticos y pasajes dentro del pais

Vidticas y pasajes fuera del pais

Asignacion por kitémetros recorridos

Servicios profesionales y técnicos

Servicios juridicos
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4,03.10.02.00
4,03.10.03.00
4.03.10.04.00
4.03.10.05.00
4.03.10.06.00
4,03,10,07.00
4.03.10.08.00
4.03.10.08.00
4.03.10.10.00
4.03.10.11.00
4.03.10.99.00
4.03.11.00.00

4.03.11.01.0C
4,03,11,02.00
4.03.11.03.00
4.03.11.04.00
4,03.11.05.00
4.03.11.06.00
4.03.11.07.00
4.03.11.88.00

4.02.12.00.00
4.03.12.01.00

4.03.12.02.00

4,03.13.00.00
4.03.13.01.00

4.03.14.60.00
4.03.14.01.00
4.03.15.00.00
4.03.15.01.00
4.03.15.02.00
4.03.15.03.00

4.03.15.88.00,

4.03.16.00.00
4.03.16.01.00
4.03.17.00.00

4.03.17.01.00

4.03.18.00.00
4.03.18.01.00
4.03.18.69.00
4.03.19.00.00

4.03.19.01.00

4.03.5%.00.00
4.03.92.01.00
4.04.02.00.00
4.04.01.00.00
4.04.0101.00
4.04.01.01.01

4.04.01.01.02

4.04.01.01.03

4.04.01.01.04

4.04.01.01.05

4.04.01.0106

4.04.01.01.07

Serviclos de contabilidad y suditoria

Servicios de procesamiento de datos

Servicios de ingenieria y arquitectSnicos

Servicios médicos, odontoldgicos y clros servicios de sanidad
Servicios de veterinaria )
Servicios de capacitacidn y adiestramienio

Servicios presupuestarios

Setviclos de lavanderia y tintoreria

Servicios de vigilancia

Servicios para ia elaboracién y suminisiro de comida
Ofros servicios profesionales y técnicos

Conservacién y reparacionss menores de maquinaria y
squipos

Conservacidn y reparaciones mencres de magquinaria y demds
equipos de construccién, campo, industria y taller

Conservacibn y reparacionas menores de #quipds de
transporte, traccion v elevacion

Conservacién y reparaciones mencres de ' de
comunicacionas y de sefialamiento

Conservacién y reparacionss menores de equipos médico-
quirlrgicos, dgntalss y da veternaria

Conservacion y reparaciones mencres de equipcs cientfficos,
religiosos, de enseflanza y recreacibn

Conservacién y reparaciones menores de equipes v
armamentos de orden plblico, seguridad y defensa nacional

Conservacion y reparaciones menores de maguinas, muebles
y demds equipos de oficina y alojamiento

Conservacion y reparaciones mencres de obras maquinaria y
equipos

Conservacion y reparaciones menores de obras

Conservacion y reparaciones menones de obras &n bienes del
dominio privado

Conservacién y reparaciones mencores de ubras an bienes del
dominio pablico

Servicios de construcciones temporales

Servicios de construcciones temporales

Servicios de construccién de edificaciones para la venta
Servicios de canstruccion de edificaciones para la venta
Servicios fiscales

Derechos de importacion y servicios aduaneros

Tasas y otros derechos obligatorios

Asignacion a agentes de especias fiscales

Ctres servitios fiscales

Servicios de diversién, esparcimiento y cuituraies
Servicios de diversion, esparcimiento y cutturales

Servicios 'de gestion administrativa prestados por
organismos de asistencia técnica

Servicios de gestibn administrativa prestados por organismos
de asistencia técnica

impuestos indirectos
impuesto al valor agregado
Otros impuestes indirectos

Comisicnes por servicios para cumplir con los baneficios
sociales

Comisiones por servicios para cumplir con los beneficios
sociales

Otros servicios no personales

Otros servicios no personales
ACTIVOS REALES

Repuestos y reparaciones mayores
Repueslos maycres

Repuestos mayores para maguinaria y deméas equipos de
construccién, campo, industria y tailer

Repuestos mayores para equipos de transporte, traccidn y
elevacién

Repuestos mayores para equipes de comunicaciones y de
sefialamiento

Repuestos mayores para equipos médico-quirdrgicos, dentates
y de veterinaria

Repuestos mayores para equipos cientificos, religiosos, de
ensefianza y recreacidn

Repuestos mayores para equipos y armamentos de onden
publico, seguridad y defensa

Repuestos mayeres para maquinas, mueties y demas equipos
de oficina y alojamients

4.04.01.01.9¢
4.04.01.02.00
4.04.01.02.01

4.04.01.02.02
4.04.01.02.03
4.04.01.02.04
4,04.01.02.05
4.04.01.02.08
4.04.01.02.07

4.04.01.02.9%
4.04.02.00.00
4.04.02.01.00

4.04.02.02.00

4.04.03.00.00

4.04.03.01.00
4.04.03.02.00
4.04.03.03.00
4.04.03.04.00
4.04.03.05.00
4.04.03.06.00
4.04.03.07.00
4.04.03.08.00
4.04.03.99.00

4.04.04.00.00
4.04.04.01.00
4.04.04.02.00
"4,04.04.03.00
4.04,04.04.00
4.04.04.05.00
4.04.04.06.00
4.04.04.99.00
4.04.05.00.00
4.04.05.01.00
4.04.05.02.00
4.04.05.03.00
4.04,05.04.00
4.04,05.99.00
4,04,06.00.00
4.04.06.01.00
4.04.06.99.00
4.04,07.00.00
4.04.07.01.00

4.04.07.02.00
4.04.07.03.00

4.04.07.04,00
4.04.07.05.00
4.04.07.06.00
4.04.07.99.00

4.04.08.00.00
4.04.08.01.00
4.04.08.02.00
4.04 08.99.00
4.04.08.00.00

4.04.09.01.00
4,04.09.02.00
4.04.08.03.00

Repussios mayores pave oirms maquinaris y squipos
Wnuyumdomquw

Reparaciones mayores de maquinaria y demds equipos do
" comstruccidn, campo, industria y taller

Reparaciones mayores de equipos de tranepors, traccitn y
slevacitn

Repamacionss mayores de squipos de comunicaciones Y de
sefialamiento

Reparaciones mayores de equipos mékdico - quinirgicos,
dentaies y de velorinaria

. Reparaciones mayores de equipcs cientificos, religiosos, de
aneelanza y recreacion

Reparaciones mayores de equipos y ammamenios de orden
pliblico, seguridad y defensa nacional

Repamciones mayores de maquinas, muebles y demds
squipos de oficina v alojamiento

Reparaciones mayores de otras maquinasia ¥ equipes
Conservacién, ampliacionss y mejoras mayorss de obras °
Conservacion, - ampliaciones y mejorss mayores de obmas en
bienes del dominio privado
Mmﬁdﬂmymmdﬂ.w'l:m
Maquinaria y demis equipcs de construccidn, campo,
industria y taller i I

m;mqmamym,
Maquinaria y equipcs para mantenimiento de automotores
Maquinaria y equipos agricolas y pecuaries

Maquinaria y equipos de arss grificas y reproduccion
Maquinaria y equipos industriales y de tailer
Maquinasia y equipos de energla

Maquinaria y equipos da riego y acueductos
Equipos de aimacén
Mmﬂwymﬁmmm' . campo,
Equipcs de transporte, traccién y slevacidn

Vehiculos automotores terrestres

Equipcs ferroviarios y de cables aéreos

Equipcs maritimos de transporte
Equipos adrecs de transporte
Vehiculos de traccidn no motorizados

Equipos awdliares de transports

Otros equipes de transporte, tracion v elevacion
Equlpoc;o comunicacionss y de sefialamiento

Equipos de talocomunicaciones

Equipos de-asefialamiento

Equipos de control de-tréfico admeo

Equipos de comeo

Otres equipos da comunicacionas y de sefialamiento
Equipos médico - quinirgicos, dentales y de vetsrinaria
Equipos médico - quinirgicos, dentales y de vetsrinaria
Otros equipos médico - quinirgicos, dentales y de veterinaria
Equipos clentificos, religiosos, de snsefianzs y recreacién
Equipos cientificos y de laboratorio .
Equipos de ensefianza, deporte y recreacidn

Obras de arte

Libros, revistas y ofros instrumentos de ensefianzas
Equipes religiosos

Instrumentos musicales y equipos de audio

Otros equipos cientificos, religiosos, de  ensefianza ¥
recreacion

Equipos y armamentos de orden publico, seguridad y
defensa

Equipos y armamentos de onden publico, seguridad y defensa
nacional

Equipos y armamentos de seguridad pama fa custodia ¥
resguando personal

Ctros equipos y amamentos de orden piblico, seguridad y
defonsa

Méqui ), bl y demés equipos de oficina y
alojamisnto

Mobiliario y equipos de cficina
Equipos de computacién
Mobiliario y equipos de alojamiento
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40409.99.00  Otras maquinas, muebles y demds equipes de oficina y 4.05.01.03.00  Aportes en acciones y participaciones de capital al sector
alojamiento axtama
4.04.10.00.00 Semovientes 4.05.01.03.01 Aportes en actiones y participaciones de capital a organismos
) internacionales
4.04.10.01.00 Semovientes
. 405010398  Otros aportes en acclones y participaciones de capital al
4.04.11.00.00  Inmuebles, maquinaria y equipos usados secir extemo
4.04.11.01.00  Adquisicidn de tierras y terrenos 4.05.02.00.00  Adqguisiclén de titulos y valores que no otorgan propiedad
40411.02.00  Adquisicién de edificios e instalaciones 4.05.02.01.00  Adquisicidn de titulos y valores a corto plaze
4.04.11.03.00 Expropiacién de tierras y terrencs 4.05.02.01.01 Adquisicién de titulos y valores privados
4.04,11.04.00 Expropiacidn de edificios  instalacicnes 4.0502.01.02  Adquisicidn de titulos y valores piblicos
4.04.11.0500  Adguisicibn de maquinaria y equipos usados 4.05.02.01.03  Adquisicion de titulos y valores externos
4.04.11.05.01  Maguinaria y demas equipos de construccién, campo, industria 4.05.02.02.00  Adquisicién de tituios y valores a Jargo plazo
¥ taller 405020201  Adguisicién de titulos y valores privados
4.04.11.05.02  Equipes de transporte, traccién y elevacién 405020202  Adquisicion de tilulos y valores piblicos
4.04.11.05.03 Equipes de comunicaciones y de sefialamfento 4.05.02.0203  Adquisicion de tituios y valares extemos
4.04.11.05.04 Equ_ipos n)édn-co - quuu»rg}cos, dentales y de vetennana_ 4.05.03.00.00 Concesién de préstamos a corto plazo
4.04.11.05.05 Equipos cientificos, religiosos, de ensefianza y recreacion i
] ) " - --4.0503.01.00  Concesion de préstamos al sector privado a corto plazo
4.04.11.05.06 Equipos para seguridad publica !
) . L 4.05.03.02.00  Concesidn de préstamos al sector publico a corto plazo
4.04.11.0507 Maguinas, muebles y demas equipes de oficina y alejamiente )
o ] 4.05.03.02.04 Concesién de préstamos a la Replblica
4.04.11.05.99 Ofras maguinaria y equipos usados ] ,
] ) 4.05,03.02.02 Concersidn de préstamos a entes descentralizados sin fines
4.04,12.00.00 Activos intangibles empresariales
404120100 Marcas de fabrica y patentes de invencion 4.05.03.02.03  Concesidn de préstamoes a instituciones de proteccion social
4.04.12.02.00 Derechos de autor 4,05.03.02.04 Concesidn de préstamos a entes descentralizados con fines
404120300  Gastos de organizacién empresariales petrolesos \
404120400  Paguetes y programas de computacion 4.0503.0205  Concesion de préstamos a htes descentratizados con fines
empresariales no petroleros
404120500 Estudios y proyecles N
4.05.03.0206  Concesion de préstamos a entes descentralizados financieros
4.04.12.98.00 QOtros activos intangibles bancarnos
4.04.13.00.00  Estudios y proyectos para inversion en activos fijos 4.05.03.0207  Concesion de préstamos a entes descentralizados financieras
4.04.13.01.00 Estudios y proyectos aplicables a bienes del dominic privado no bancarios
404.13.02.00  Estudios y proyecios aplicables a bienes del dominio pdblice 4.0503.0208  Concesion de préstamos al Poder Estadal
4,04.14.00.00  Contratacién de inspeccién de cbras 4.05.03.02.09  Concesidn de préstamos al Poder Municipal
4.0414.01.00  Contratacidn de inspeccién de obras de bienes del dominic 4.05.03.03.00  Concesion de préstamos al sector externo a corto plazo
privado 4.05.03.03.01 Concesidn de préstamos a instituciones sin fines de lucro
4.04.14.02.00 guo;ﬁ;tamén de inspeccidn de obras de bienes del dominio 4.05.03.03.02 Co i6n de préstamos a gobiemos extranjeros
) L 4.05.03.03.03 Concesidn de préstamos a organismos intemacionales
4.04.15.00.00 Construcciones del dominio privade
. . . ) . . 4.05.04.00.00 Concesidn de préstamos a largo plazo
4.04.15.01.00 Construcciones de edificaciones medico-asistenciales i ]
4.04.15.02.00 Construcciones de edificaciones militares y de segunidad 405.04.01.00  Con i de préstamas ai sector privado a largo plazo
" o .,
4.04.1503.00 Construcciones de edificaciones educativas, religiosas y 4.05.04.02.00 ca de préstamas al sector plblico a largo piaza
recreativas 4,05.04.02.01  Concesién de préstamos a la Republica
404150400 Construeciones de edificaciones cuiturales y deportivas 4.05.04.02.02 Concesidn de préstamos a entes descentralizadss sin fines
404160600  Construcciones de edificaciones para oficina empresariales _
4.04.15.06.00 Construcciones de edificaciones industriales 4.06.04.02.03 Concesitn de préstamos a instituciones de protac
4.04.15.07.00 Construcciones de edificaciones habitacionales 4.03.04.02.04 Srzpmsana - i-lgt: :eftér:?:mgs @ entes descentralizados con
4.04.15.99.00  Otras conslruccicnes del dominio privado 40504.0205  Concesidn de préstamos a entes descentializados con fines
4.04.16.00.00  Construcciones del dominio piblico empresariales no petroleros
4.04.16.01.00 Construceion de vialidad 4.05.04.02.08 goncusnbn de préstamos & entes descentralizades financieros
ANcanos
4 i0 imi N
4.04.16.02.00  Canstruccion de plazas, parques y similares 4.05.04.02.07 Concesidn de préstamos a entes dascentralizades financieros
4.04.16.03.00 Construcciones de instalaciones hidrauticas no bancarios
4.04.16.04.00 Construcciones de puertos y aercpuertos 4.05.04.02.08 Concesion de préstamos al Poder Estadal
4.04,16.95.00 Qtras construcciones del dominie publico 4.05.04.02.09 Concesidn de préstamos al Poder Municipal
4.04.99.00.00 Otros activos reales 4.05.04.03.00 Concesidn te préstamos al sector externo a largo plazo
404.99.01.00  Otros activos reales 4.05.04.02.01  Concesidn de préstamos a instituciones sin fines de lucro
405000000 ACTIVOS FINANCIEROS 4.05.04.03.02 C°n°°si6n_ de préstamos a gobiemoas extranjeros
4.05.01.00,00 Aportes en acclones y participaclones de capital 4.05.04.03.03 ¢ n de présiamo.s a organismos internacionales
40601.01.00  Aportes en acciones y participaciones de capital al sector 4.05.05.00.00 Inc: de disponibilidades
privado 4.05.05.01.00  Incremento en caja
4.05.01.02.00  Aportes en acciones y participaciones de capital al sector 4,05.05,02.00 Incramento en bancos
piblico 405050201  incremento en bancas pablicos
4.05.01.02.01 Aportes en acciones y participaciones de capital a entes )
descentralizados sin fines empresariales +.05.05.02.62 Incremento en bancos privados
4.05.01.02.02 Apories en acciones y participacionas de capital a instituciones 4.05.05.02.03 Incremento en bancos del exterior
de proteccibn social 4,05,05.03.00 Increments de inversiones temporales
4.05.01.02.03 Aportes en acciones y participaciones de ctjpﬂ.ai a ehtes 4.05.06.00.00 incremento de cusntas por cobrar a corto plazo
descentraiizados con finas empresariales petreleros
.08.01. Incremento i
4.05.01.02.04 Aportes en acclones y partcipaciones de capital a antes 4,05.08.01.00 m de cuentas comerciales por cobrar a corto plazo
descantralizados con fines empresariales no petrolercs 4.05.06.02.00 Incremento de rentas por recaudar a corto plazo
4.05.01.02.05 Aporles en acciones y participaciones de capital a entes 4.05.08.03.00 Incremento de deudas por rendir
descentralizados financieros bancarios 4.05.08.03.01 Incremento de deudas por rendir de fondos en avance
4,05.01.02.06 Aportes en acciones y parlicipaciones de capilal a entes . -
descentralizados financieros no bancarios 4.05.06.03.02  Incremento ds deudas por rendir de fondos en anticipa
4.05.01.02.07 Aportés en accionas y participacicnes de capital a organismos 4.05.06.99.00 . > de olras cuentas por cabrar a corto plazo
del sector piblico para ef page de su deuda 4.05.07.00,00  Incremento de sfectos por cobrar a corto plaze
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4,05.07.01.00
4.05.07.99.00
4.05.08.00.00
4.05.08.01.00

4.05.08.02.00
4,05.08.89.00

4.05.08.00.00
4.05.08.01.00

4.05.05.99.00
4.05.90.00.00

4.05.10.01.00
4E5.to.oz.m
4.05.10.03.00
4.05.16.04,00
4.05.10.05.00

4.05.10.06.00

4.05.11.00.00
4.05.11.01.00
4.05.11.01.01

4.05.11.01.02
4.0511.01.03
4.05.11.01.04
4.05.11.01.98

4.05.11,02.00

4.05.11.99.00

4.05.12.00.00
4.05.12.01.00

4.05.12.01.01
4.05.12.01.02
4.05.12.01.08

4.0512.01.99

4.0512.02.00

4.05.12.99.00
4.05.13.00.00

40513.01.00
4.05.13.02.00

4.05.13.03.00

'
4.05.14.00.00
4.05.14.01.00
4.05,16.00.00
4.05.16.01.00
4,05,20.00.00
4.05.20.01.00
4.05.24.00.00
4.0521.01.00

4.05.21.02.00

4.0521.99.00
4,05.99.00.00
4.05.99.01.00
4.06.00.00.00
4.06.01.00.00

4.06.0101.00

Incremento de efectos comerciales por cobrar a corto plazo
Incremento de otros efectos por cobrar a conta plaze
Increments da cuentas por cobrar a medianc y largo plazo

Incremento de cuentas comercizles por cobrar 8 mediano y
largo plaze

Incremente de rentas por recaudar a mediano y large plazo

incremento de ofras cuentas por cobrar a’ mediano y largo
plaze

Incremento de efectos por cobrar a medianc y largo plazo

Incremento de efectos comerciales por cobrar a mediang y
largo plazo

Incremento de otros efectos por cobrar a medianc y largo
plazo

Incremento de fondos en avance, en anticlpos y en
fidelcomiso

Incremento de fondos en avance
Ingremenio de fondos en anticipos
Incremento de fondos en fideicomiso
Incremento de anticipos a prouﬁom

Incremento de anticipos a contratistas por éontrabs de corto
prazo

Incremento de anticipos a coniralistas por contratos de
mediano y largo plazo

Inceemento de activos diferides a corto plazo

Incremento de gastos a coro plazo pagados por antitipado

Ingrementc de intereses de la deuda piblica inlema a corto
plazo pagados por anticipado

Incremento de intereses de la deuda piblica ex\eTa 2 coro
plazo pagados por anticipado

Incremento de otros inlereses a corfo plazo pagados por
anticipade

tneremento de débitos por apertura de carta de crédito a corto
plazo

Incremento de otros gastos a cordo plazo pagadss por
anticipado

Incremento de depésitos olorgados en garpntia a cono plazo
Incremento de ofros actives diferidos & corto plaze
Incremento de activos difaridos a mediano y largo plazo

Incremento de gastos a mediano y largo plazo pagados por
anticipade

Incrementc de intereses de la deuda pdblica intemna a largo
plazo pagadcs por anticipado

Incremento de intereses de la deuda piblica extemna a largo
plazo pagados por anticipado

Incremento de ofros Intereses a mediano y largo plazo
pagados por anticipado

Incremento de otros gastos a mediano y argo piazo pagados
por anficipads .

Incremento de depésitos otorgados en garantla a medianc y
largo plazo

Incremento de ctros activos diferidos a mediano y largo plaze

Incremento del Fondo de Estabilizacién Macroecondmica
(FEM)

Incremento del Fondo de Estabilizacdn Macroecondmica
{FEM} de la Republica i

Incremento del Fondo de Estabilizacdn Macroecondmica
(FEM) del Poder Estadal

Incremento del Fondo de Estabilizacién Macroeconémica
(FEM} del Poder Municipa!

Incremente del Fondo de Ahorro Intergsnsraclonal
Incremento de! Fondo de Ahorre Intergeneracional
Incremento del Fondo de Aportes dal Sector Plblico
Incremento del Fondo de Aportes del Sector Piblico
Incremento de otros actfvos financisros circulantes
Ineramento de otros activos financieros circulames
Incréemento de otros actives financieros no circulantes

Incremento de activos en gestién judicial a mediano y largo
plazo

Incramento de tituios ¥ otros valores de ka deuda poblica en
litigio a largo plazo

Incrermnento de otros activos financieros no Girculantes
Otros activos financiercs

Otros activos financiercs

GASTOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD DEL ESTADO
Gastos de defensa y seguridad del Estade

Gastos de defensa y seguridad del Estado

4.07.00.00.00
4.07.01.00.00
4.07.01.01.00
4.07.01.01.01
4.07.01.01.02
4.07.01.01.03
4.07.01.01,04
4.07.01.01.05
4.07.01.01.08
4.07.01.01.07
4.07.01.01.08
4.07.01.01.08
4.07.01.01.10

4.07.01.01.11

4.07.01.01.12

4.07.01.0113
4.07.01.01.14

4.07.01.01.15

4.07.01.01.16

4.07.01.01.30
4,07.01.01.3
4.07.01,01.32
4.07.01.01.33
4.07.01.01.34
4.07.01.01.35
4.07.01.01.36
4.07.01.01.37

4.07.01.01.38.

4,07.01.01.39
4.07.01.01.40
4.07.01.01.41
4.07.01.01.42
4.07.01.01.43
4.07.01.01.44
4.07.01.01.45
4.07.01.01.46
4,07.01.01.47
4.07.01.01.48
4.07.01.01.4%
4.07.01.01.50
4.07.01.01.51
4.07.01.01.52
4,07.01.01.53
4.07.01.01.54
4.07.01.01.55
4.07.01.01.56
4.07.01.01.70
4,07.01.01.71
4.07.01.01.72
4,07.01.01.73
4.07.01.01.74
4.07.01.01.75
4.07.01.01.76
4,07.01.01.77

4.07.01.01.78
4.07.01.01.79

' 4,07.01,01.80

4.07.01.01.99
4.07.01.02,00
4.07.01,02.01
4.07.01.02.02

407.129

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
Transferenclas y donaciones corrientes Intemas
Transferencias corrientas Intemas al sector privado
Pensiones dal psrsonal empleado, obrero y militar
Jubilaciones del personal empisado, obrero y militar
Becas escolares
Becas universitanias an el pals
Becas da perfeccionamiento profesional en of pals
Becas para astudics &n el extranjerp
Otras bacas
Previsién por accidentes de trabajo

’Aguinaidosid personal emplaado, obrery y militar pensionada
Aporles a caja de ahorro dei personal emplesdo, obrero y
militar pensionado
Aporss a los serviclos de salud, accidentes personales y
gastes funerarios del personal empieado, obrero y militar
pensionado

Otras  subvencionss socic - econdmicas del personal
empleado, obrero y militar pensionada

Aguinaldes al personal smpleado, obrero y militar jubllado
Apoites a caja de ahorro del personal empisado, obraro y
militar jubilado

‘Apotes a los serviclos de salud, accidentes personales y
gastos funeranos del personal empieado, obrers y militar
jubitado

Otras  subvenciones socio - econdmicas del personal
empleado, obrero y militar jubilado

Incapacidad temporal sin hospitalizacién

incapacidad temporal con hospitalizacién

Reposo por maternidag '

Indemnizacion por paro forzoso

Otros tipos de incapacidad temparal

indemnizacién por comisién por pensiones

Indemnizacion por comision por cesantia

Incapacidad parcial

Invalidez

Pansiones por vejez, viudez y orfandad

Indemnizacitn por cesantia

Otras pensiones y demas prestaciones en dinero
Incapacidad parcial por accidente coman

Incapacidad parcial pdr enfermedades profesionales
Incapacidad parcial por accidente de trabajo
Indemnizacién unica por invalidez

Indemnizacidn unica por vejez

Sobreviviantes por enfermedad comdn

Sobrevivientes por accidente comdin

Sobrevivientes por enfermedades profesionales
Sobrevivientes por accidentes de trabajo

Indemnizaciones por conmutacidn de renta
Indemnizaciones por conmutacitn de pensionas
Indemnizacicnes por comisién de renta

Asignacién por nupcias

Asignacion por funeraria

Otras asignaciones

Subsidios educacionales al sector privado

Subsidios a universidades privadas

Subsidics culturales al sactor privade

Subsidios a instituciones benéficas privadas

Subsidics a centros de empieados

Subsidios a organismos laborales y gremiales

Subsidios a entidades religiosas

Subsidios 8 entidades deportivas y recreativas de carécter
privade

Subsidies cientlficos al sector privado

Subsidios a cooperativas '
Subsidios a empresas privadas

Otras transferencias comientes intemas ai sector privade
Donaciones comientes inta\mns al sector privado

Donaciones comientes a personas

Donaciones comientes a institucionas sin fines de lucro
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4.07.01.03.00 Transferencias corrientes internas al sector piblica
4.07.01.03.01 Transferencias corrientes a la-Republica
4,07.01.03.02 Transferencias comientes a entes descentralizades sin fines

empresariaies
4.07.01.03.03 Transferencias corrientes a entes descentralizados sin fines
empresariales para atender beneficios de la seguridad social
4.07.01.03.04 Transferencias corfientes a instituciones de proteccion social
4.07.01.03.08 Transferencias corrientes a instituciones de proteccidn social
para atender beneficios de la seguridad social
4.07.01.03.08 Transferencias corrientes a entes descentralizados con fines
empresariales petrolercs
4.07.01.03.07 Transferencias corrientes a entes descentralizados can fines
empresariales no petroleros
4.07.01.03.08 Transferencias corrientes a entes descentralizados financieros
bancarios
4.07.01.03.09 Transferencias corrientes a entes descentralizados financieros
no bancarios
4.07.01.03.10  Transferengias corrientes al Poder Estadal
4.07.01.03.11 Transferencias corrientes al Peder Municipal
4.07.01.03.13 Subsidios ctorgados por normas externas
4.07.01.03.14 Incentivos otorgados por normas extemas
4.07.01.03.15 Subsidios ctorgados por precios politicos
4.07.01.03.16 Subsidios de costos sociales por nonmas extemas
4.07.01.03.89 Otras transferencias comientes intemnas al sector plblico
4.07.01.04.00 Donacicnes corrientes internas al sector piblico
4.07.01.04.01 Donaciones corrientes a la Reptiblica
4.07.01.04.02 Donaciones corrientes a entes descentralizados sin fines
empresariales
4.07.01.04.03 Donaciones comentes a instituciones de proteccion social
.4.07.01.04,04 Donaciones corrientes a entes descentraiizados con fires
empresarnales petroleros
4.07.01.04.05 Donacicnes corrientes a entes descentralizados con fines
empresariales no petrofaros
4.07.01.04.06 Donaciones zomientes a entes descentralizados financieros
bancarios
4.07.01.04.07 Donaciones correntes a entes descentralizados financieros no
bancarios
4.07.01.04.08 Denaciones ¢orrientes al Poder Estadal
4.07.01.04.09 Donaciones corientes al Poder Municipal
4.07 .01.05.00 Pensiones de altos funcionarios y altas funcionarias de! poder
publico y de eleccién popular, del personal de alto nivel y de
direccion
4.07.01.05.01 Pensiones de altos funcicnarios y altas funcionarias de! poder
publico y de eleccidn popular
4.07.01.06.02 Pensiones del perscnal de alto nivel y de direccian
4.07.01.05.08 Aguinaldos de altos funcionarios y altas funcionarias del
poder publico y de eleccion popular pensionados
4.07.01.05.07 Aguinaldos del personal pensionado de alo nivel y de
direccién
4.07.01.05.11 Aportes a caja de ahorro de altos funcionarios y aitas
funcionarias del poder piblico y de eleccidn popular
pensionados
4.07.01.05.12 Aportes a caja de ahorro del personal pensionado de alto
nivel y de direccién
4.07.01.05.16 Aportes a los servicios de salud, accidentes personales y
gastos funerarios de aitos funcionarios y altas funcionarias
del poder publice y de eleccién popular pensionados
4.07.01.0517 Apcites a los servicios de salud, accidentes personaies y
gastos funerarios del personal pensionado de atto nivel y de
diraccidn
4.07.01.05.98 Otras subvencicnes de altos funcionarics v altas funcionarias
del peder piblico v de eleccidn popular pensionados
4.07.01.05.95 Otras subvenciones del personal pensionade de afto nivel %
de direeeidn
4.07.01.06.00 Jubilaciones de altos funcionarios y attas funcionarias del

4.07.01.08.01

4.07.01068.02
4.07.01.08.08

4.07.01.08.07
4.07.01.08.11

4.Q07.01.08.12

4.07.01.08.16

poder publico y de eleccion popular, del personal de alto nivel
y de direccion

Jubilaciones de aitos funcionarios y altas funcicnarias del
coder pudiice y de eleccién popular

Jubiiaciones del personal de alto nivel y de direccidn
Aguinaldos de altos funcioparios y altas funcionarias del
peder plblice y de eleccién popular jubllades

Aguinaldos del personal jubilade de alto nivel y de direccidn
Aportes a caja de ahorro de altes funcionarios Y altas
funcionarias del poder pdblico y de eleccién popular jubilados
Apcrtes a caja de ahorro del personal jubilado de alto nivel y
de direccién

Apories a los servicios de salud, accidentes personalas_ ¥
gastos funerarios de alios funcionarios y altas funcionasias
del poder publico y de eleccién popular jubilados

4.07.01.06.98 -
4.07.01.08.99

4.07.02.60.00
4.07.02.01.00
4.07.02.01.01
4.07.02.01.02
4.07.02.01.03
4.07.02.01.04
4.07.02.02.00
4.07.02.02.01
4.07.02.02.02
4.07.02.02.03
4.07.02.02.04
4.07.93.00.00
4.07.03.01.00
4.07.03.01.00

4.07.03.01.02
4.07.03.01.03

4.07.03,02.00
4.07.03.00.0
4,07.03.02.02
4,07.03.03.00
4.07.03.03.01
4.07.03.03.02

4.07.03.03.03
4.07.03.03.04

4.07.03.03.05
4.,07.03.03.06
4.07.03.03.07

4.07.03.03.08
4.07.03.03.09
4.07.03.03.09
4.07.03.04.00
4.07.03.04.01
4.07.03.04.02

4.07.03.04,03
4.07.03.04,04

4.07.03.04.05
4.07.03.04.06
4.07.03.04.07

4.07.03.04.08

Aporles a los senvicios de sajud. accidentes personales y
gaxios funerari?s del personal jubilade de alto nivel y de
direccitn

Otras subvenciones de altes funcionarios v altas funcionarias
del poder publico y de eleccién popular jubilados

Ctras quvencion&n del persenal jubilado de alto nivel y de
e

Ti dwrencias y donaci corrientes al exterior
Transierencias comientas al exterior
‘Becas de capacitacidn e investigacion en el axterior
Transferencias corrientes a instituciones sin fines da lucro
Transerencias comentes a goblemos extranjercs
Transfevencias cormientes a organismos intemacicnales
Donaciones comentes al exterior
Donaciones commientes a personas
Donaciones corrientes a institucicnes sin fines de lucro
Donaciones corrientes a gobiemas extranjeros
Donaciones comienies a organismos intemacionales
Transfwencias y donaciones de capital internas
Transferancias de capital intemas al sector privado
Translesencias de capital a personas
Transfesncias de capdal a instituciones sin fines de lucro
Tm_ ias de capital a empresas privadas
Donmciones de capital intemnas al sector privado
Donaciones de capital a personas

. Donasiongs de capital a instituciones sin fines de kicro

Tramslmwancias de capital infernas af sector publico
Tranelesencias de capital a la Republica

Tm'llhu_ndas de capital a entes descentralizacos sin fines
empastiales

Transfemancias de capital a instituciones de proteccién social

Tranmfesencias de capital a entes dascentrafizados con fines

. Transfewencias de capital a entes descentralizadas con fines

empeasainies no petrolaros

Transfewencias de capital a entes descentralizados financiercs
bancanios

TranmSesencias de capital a entes descentralizados financieros
ne bencawios

Transfesencias de capital al Poder Estadal

Transiesencias de capital al Poder Municipal

Gtras Sansferencias de capitai internas al sector piblico
Donacines de capital itemas al sector ptiblice

Donaciones de capital a la Republics

Donsciones de capital 2 entes descentralizados sin fines
emperiale s

Donaciones da capital a instituciones de proteccién social

Dom de capital a entes desceniralizadcs con fines
empeesanales petroleros

Donackmes de capital a entes descentralizados con finas
no petroleros

Donaciones de capital a entes descentralizados financieros
bancasins

Donaciones de capital a entes descentralizados financieres no
bancaios

Donaciones de capital al Poder Estadal

407.03.04.09  Donackones do capital al Poder Municival .
4.07-04.00:00 mmi g

4.07.04,01.00
407.04.01.01
4.07.05.01.02
4.07.04.01.03
4.07.04.01.04
4.07.04.02.00
4.07.04.02.01
4.07.04.02.02
4.07.04.02.03
4.07.04.02,04
4.07.05.00.00
4.07.05.01.00
4.07.05.01.04

4.07.05.01.02

Tranglewencias de capital al exterior

Translesencias de capital a personas

Translesencias de capital a instituciones sin fines de lucro
Transfiesencias de capital a gobiemos extranjercs
Trarsfesercias de capital a organismos intemacionales
Donackmes de capital al exterior

Donaciones, de capital a personas

Donaciones de capital a institucicnes sin fines de iucro
Donacioumes de capital a gobiemoé extranjercs
Donaciones de capital a organismos intemacionales
Situado

Situadio Canstitucional

Situado Estadal

Situado Wmicipat
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4.07.05.02.00
4.07.06.00.00
4.07.06.01.00
4,07.07.00.00
4.07.07.01.00
4.07.08.00.00
4.07.08.01.00
4.07.08.062.00

4,07 080300
4.07.08.04 00

4.07.08.0500
4.07.09.00.00

4.07.09.01.00
4.07.09.02.00
4.07.10.00.00

4.07.10.01.00
4.07.11.00.00
4.07.11.01.00
4.07.11.02.00
4.07.14.33.00
4.07.11.04.00

4.07.12.00,00
4.07.12.01.00

4.07.12.01.01
4.07.12.01.02
4.07.12.02.00
4.07.12.02.01
4.07.12.02.02
' 4.08.00.00.00
4.08.01.00.00
4.06.01.01.00
4.08.01.01.01
4.08.01.01.02

4.08.01.01.03
4.08.01.01.04

4.08.01.01.05
4.08.61.01,08

4.06.01 0107
-4.08.01.01.08

4.08.01.01.09
4.08.01.01.98
4.08.01.02.00
4.08.01.02.01
4.08.01.02.02
4.08.01.02.03
4.08.01.02.04
4.08.01.02.05
4.08.01.02.99
4.08.02.00.00
4.08.02.01.00
4.08.02.02.00
4.08.02.03.00
4.08.03.00.00
4.08.03.01.00
4.08.03.02.00
4.06.03.88.00
4.08.04.00.00
4,08.04,01.00
4.08.04.959.00

Situado Estadal a Municipal

Subsidlo da Régimen Especial

Subsidio de Régimen Especial

Subsidio de capitalidad

Subsidio de capitalidad

Asignacionas Econdémicas Especizies (LAEE}
Asignaciones Econdémicas Especiales (LAEE) Estadal

Asignaciones Econdmicas Especiales (LAEE) Estadal a
Municipal

Asignaciones Econdmicas Especiales (LAEE) Nunicipal

Asignaciones Ecandémicas Especiales (LAEE) Fondo Nacional
de ios Consejos Comunales

Asignaciones Econbmicas Especiales (LAEE) Apoyo al
Fortalecimiento Institucional

Aportes al Poder Estadal y ai Poder Municipal por
transferencia de servicios

Aportes al Poder Estadal por transferencia de sewvicios
Aportes al Poder Municipal por transferentia de servicios

Fondo Intergubernamental para la Descentralizacién
(FIDES)

Fondo Intergubernamental para la Descentrakzadion (FIDES)
Fondo de Compensacién Interterritorial

Fondo de Compensacién Inferterritoriat F_sladd

Fondo de Compensacién Inbérterritorial Municipal

Fondo de Cemgpensacion Interterritogial Poder!-’cpular

Fondo de Compensacién interterriforial Foralécimiento
Institucional

Transferencias y donaciones a Consejos Comunalés

Transferencias vy donaciones correntes a  Consejos
Comunales

Transferencias corrientes a Consejos Comunailes

Donaciones corrientes a Consejos Comunales

Transferencias y donacicnes de capital a Consejos Comunales
Transferencias de capial a Consejos Comunakes

Donaciones de capital a Consejos Comunales

OTROS GASTOS

Dapreciaclén y amortizacién

Degpreciacién

Depreciacidn de edificios e instalaciones

Depreciacién de maquinaria y deméis equipos d& construccion,
campo, industria y taller

Depreciacién de equipos de transporte, tracciin y elevacion

Depreciacién de eguipos de comunicaciones y de
sefialamiento

Depreciacion de equipos médico - quiniagicos, dentales y de
veterinaria

Depreciacidn de equipos cientificos, religiosos, de enseSanza
y recreaciéon

Depreclacidn de equipos para la seguridad piblica

Depreciacién de maquinas, muebles y demis equipos de
oficina y alojamiento
Depreciacion de semovientes

Depreciacitn de otros bienss de uso

Amortizacién

Amortizacion de marcas de fabrica y palenies de invencion
Amortizacion de derechos de autor

Amortizacian de gastos de organizacién

Amortizacién de paguetes y programas de computacion
Amaortizacion de estudios y proyectos

Amortizacion de otros activos intangibles

Intareses por operaclonas financieras

Intereses por depdsitos internos

Intereses por titulos y valores

intereses por olres financiamientos

Gastos por operaciones de seguro

Gastos de siniestros

Gastas de operaciones de reaseguros

Qtros gastos de operaciones de saguro

Pérdida en operaciones de los servicios bisicos
Pérdidas en el procesc de distribucion de los sevicios
Otras pérd'das en operacién

4.08.05.00.00
4.08.05.01.00
4.08.05.02.00
4.08.05,03.00
4.08.08.00.00
4.08.08.01.00
4,08.08.02.00
4.08.06.03.00
4.98.06.04.00
4.08.08.06.00
4.08.06.06.00
4.08.08.07.0C
4.08.06.08.00
4.08.06.08.00
4.08.07.00.60
4.08,07.01.00
4.08.07.02.00
4.08.07.03.00
4.08.07.04.00
4.08.08.00.00
4.08.08.01.00
4.08.08.01.01

4.08.08.01.02
4.08.08.01.03

4.08.08.02.00
4,08.08.02.01

4,08.08.02.02
4.08.08.02.03

4.08.99.00.00
4.08.99.01.00
4.09.00.00.00

4.09.01.00.00
4.08.01.01.00
4.09.02.00.00

4.09.02.01.00
4.09.03.00,00

4,00.03.01.00
4,03.04.00,00

4.09.04.01.00
4.09.05,00.00
4.09.05.01.00

4.09.06.00,00 '

4.08.06.01.00
4.08.07.00.00

4.08.07.01.00
4.09.08.00.00
4,09.08.01.00
4.08.09.00.00
4,09.08.01.00

4.06.08.02.00

4.09.10.60.00
4.08.10.01.00
4.09,11.00.00
4.08.11.01.06
4.08.12.00.00
4.08.12.01.00
4.09.43.00.00

Obligaciones en el ejercicio vigents
Devoluciones de cobros indebidos
Devolucicnes y reintegros diversos
Indemnizaciones diversas

Pérdidas ajenas a la operaclén

Pérdidas en inventarios

Pérdidas en operaciones cambiarias
Pérdidas en ventas de activos

Pérdidas por cuentas incobrabies
Participacién en perdidas de otras empresas
Perdidas por autc-seguro

impuestes directos

Intereses de mora

Reservas técnicas

Descuentos, bonificaciones y devoluciones
Descuentos sobre ventas

Bonificaciones por ventas

Devoluciones por ventas

Devoluciores por primas de seguro
Indemnizaciones y sanciones pecuniarias
indemnizaciones por dafios y perjuicios

Indemnizaciones por daflos y peruicios ocasionades por
organismos de la RepUblica, de! Poder Estadal y del Poder
Municipal

indemnizaciones por dafios y perjuicios ocasionados por entes
descentralizados sin fines empresariales

Indemnizaciones por dafios y perjulcios ocasionados por entes
descentralizados con fines empresariales

Sanciones pecuniarias
Sanciones pecuniarias impusstas & los organismos de la -
Republica, de! Poder Estadal y del Poder Municipal

Saneiones pecuniarias impuestas a s entes descentralizados
sin fines empresariales

Sanciones pecuniarias impuestas a los entes descentralizados
con fines emprasariales

Otros gastos

Ctros gastos

ASIGNACIONES NG DISTRIBUIDAS

Asignaciones no distributdas de la Asamblea Naclonal
Asignaciones no distribuidas de la Asamblea Nacional

Asignaciones no distribuidas de la. Contraloria General de
Ia Reptiblica

Asignaciones no distribuidas de la Contraloria General de la
Repiblica

Asignaciones no distribuidas del Consejo Nacionai
Electoral

Asignaciones no distribuidas del Consejo Nacionai Electoral

Asignaciones no distribuidas del Tribunal Supremo de
Justicia

Asignaciones no distribuidas del Tribunal Supremeo de Justicia

- Asignaciones no distribuidas del Ministedo Phblico

Asignacicnes no distribuidas del Ministerio PUblico
Asignaciones no distribuidas de la Defensoria de! Pusblc
Asignaciones nho distribuidas de la Defensoria del Pueblo

Asignaciones no distribuidas del  Conselo Moral
Republicano

Asignaciones no distribuidas del Consejo Moral Republicano
Reeatructuracién de organismos del sector pébiico
Reestructuracion de organismos del sector piblico

Fende de apoyo al trabajador y su grupo familiar

Fondo de apoyo al trabajador ¥ su grupe familiar de il
Administracion PGblica Nacional

Fonde de apoyo al trabajador y su grupo familiar de lag
Entidades Federales, los Municiplos v otras formas de
gobiemo municipal

Reforma de [a seguridad social
Retorma de la seguridad social
Emergencias sn &l territorio nacional

Emergencias en el territorio nacional

Fondo para la ¢ lacién de pasivoas laboral
Fondo para |a cancelacidn de pasives laborsles

Fondo para la cancelacidn de deuda por servicios de
electricidad, teléfono, aseo, agua y condominio

407.131
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40813.01.00  Fondo para la cancelacién de deuda por servicios de 4.10.01.0203  Amottizacién de a deuda piblica intema par préstamos
electricidad, teléforic, aseo, agua y condominio, de los rechidos de entes descentralizados sin fines empresariales a
organismos de ia Administracién Central corio piazo
4.08.13.02.00  Fonde para ia cancelacién de deuda por servicias de 41001.0204  Amortizacién do |2 deuda publica intema por préstamos
electricidad, teléfono, aseo, agua y conﬁ:iomhio. de los recibidos do instituciones. de proteccién soclal a corto plezo
erganismos de la Adruinistracidn Descentralizada Nacionai 4.10.01.02.05  Amonizacion de la deuda plblica-intema por préstamos
£.09.14.00.00 Fondo para remuneraciones, pensicnes recibidos de entes desceniralizados con finas empresarialas
" y Jubilacicnes
otras retribuciones Y petroleros a corto plazo
4.0%9.14.01.00 Fondo para remuneraciones, pensi . 410.01.02.06  Amortizacin de la deuda pablica intema por préstamos
retrbuconas . pensiones y jubilaciores y otras recibidos de entes descentralizades con fines empresarialas
no petrolercs a corto pi
4.09,15.00.00 Fondo para atender compromisos generados de la Ley o plazo
Orginica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras 4,10.01.02.07  Amortizacién de ia deuda puablica interna por préstamos
; rechidtos de entes descentralizados financieros bancarics a
4.09.15.01.00 Fondo para atender compromisos generados de la Ley corto plazo
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
. 3 X . 4.10,01.02.08  Amordizacién de la deuda publica interna por préstamos
4.09,16.00.00 Aslgr;alc:ones para cancelar compromisos pendientes de recibidos de entes descentralizados financieros no bancarios a
efercicios antericres corto plazo
4.09.16.01.00 Alsigrja':iones para cangelar compremisos pendientes de 4.10.01.02.09 Amortizacidn de la deuda publica intema por préstamos
ejercicios anteriores recibidos del Poder Estadal a corto plazo
4.09.17.00.00  Asignaciones para cancelar la deuda Fogade - Ministerlo 41001021  Amoriizacién de la deuda publica intema por préstamos
:’z::::::;tﬁszlb)nﬂatena de Finanzas - Banco Central de recibides del Poder Municipal a corto plazo
.10.01.02.11 Intereses de | Oblica i racibi
4.08.17.01.00 Asignaciones para cancelar la deuda Fogade - Ministerio 410.01.02 e douda piblica intetna por préstamos wos
} ° dei seclor privado a corto plazo
competente en Materia de Finanzas — Banco Central de
Venezuela (BCV) 4.40.01.02.12 Intereses de la deuda publica intema por préstamos recibidos
de 1a Repiibli
4.08.18.00.00 Asignaciones para atender los gastos de la referenda y epiiblica a corto plazo
elecciones 4.10.01.02.13 inlereses de la deuda poblica interna por préstamos recibidos
de entes descentralizados sin fines empresariales a
4.09.18.01.00 Agignaciones para atender los gastos de la referenda y plaze P fes 2 corto
eleccionas |
,10.01.02.14 ntereses de | Obiica i r ibi
4,09,19,00.00 Asignaciones para atender los gastes por honorarios 41001 de lrsﬁtucioeneas gzu:;tzuccbiftbc:slgé?;?: g:mpﬁ:;abmos recibidos
profesionales de bufetes internacionales, costas y costos .
judiciales 4.10.01.02.15 Interesas de ba deuda piblica interna por préstamos recibidos
de endes i i
4.08.19.01.00 Asignaciones para atender los gastos por honorarios cgﬂeplu?scentrahzados con fines empresariales petroleros a
profesionales de bufetes internacicnales, costas y coslos
iudiciales 4,10.01.02.16 Intereses de la geuda pablica intema por préstamos recibidos
i da entes descenfralizados con fines empresariates no
4.05.20.00.00 Fondo para atencfer compromiseos generados por la petrolercs a corto plazo
contratacién colectiva |
i 4.10.01.02.17 ntereses de ka deuda piblica interma por préstamos recibidos
4.08.20.01.00 E::tg:mcféar:aool :é;::er compromisos generados por fa d¢ antes descantrai':zadpos financiaras !?aoncp-anos a corto plazo
. 4.10.04.02.18 Intereses de la deuda piiblica interna por préstamos recibidos
4.09.21.00.00  Proyscto soclal especial de entes descentralizados financieros no bancarios a corto
4.08.21.01.00 Proyecto sotial especial plazo
4.08,22.00.00  Asignaciones para programas y proyectos financlados 4.10.01.02.16  Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibidos
con recurses de organismes multilaterales yio bilaterales del Poder Estadal a corto pl.azo.
400.22.01.00  Asignaciones para programas y proyectos financiados con 410.01.02.20 ldne] Poder:"eu:c?:;d:c%ﬁ:';aagema por prés cibidos
recursos de organismos multilaterales y/o bitaterales
- . 4.10.01.02.21 Interesas por mora y multas de la deuda piblica intema por
4.09.23.00.00 Aslgnacion para facilitar la preparacién de proysctos préstamos recibides del sector privado a corto plazo
4.09.23.01.00 Asignacién para facilitar la preparacidn de proyectos 4.10.01.02.22 Intereses por mora y multas da la deuda piblica intsma por
4,09.24,00.00 Programas de inversibn para las entidades estadales, préstamos recibidos de la Repubilica a corto plazo
municipalidades y otras instituciones 4.10.01.02.23 Intereses por T
409.24,01.00 Programas de inversidn para las entidades estadales, ' o prémosp re;?;r:o: rg:ltzsntiz 'Z:;;?qazmpful:ﬁ, ms-m ﬁm
municipalidades y ofras instifuciones empresariaies a corto plazo
4.09.25.00.00  Cancelacidn de compromisos 4.1001.02.24  Intereses por mora y multas de la deuda pablica intema por
4.08.25.01.00  Cancelacion de compromisos P'ér:"“"s recibidos de instituciones de proteccién soclal a
corto plazo
4.09.26.00.00 Asignaciones para atender gastos de los organismos del
sector pliblico 4.10.01.02.25 Interesas por mora y multas de la deuda piblica intema por
préstamos recibidus de entes descentralizados con fines
4.08.26.01.00 Aii;gtnac%ones para atender gastos de los organismos del sector empresanales petrolercs a cofto plaze
pubico 4,10.01.02.26 Intereses por mora y multas de la deuda puiblica interna por
4.08.27.00.00  Convenio de Cooperaclén Especial préstamos recibidos de entes descentralizades con fines
4.0927.0100  Convenio de Cooperacion Especial empresariales no petroleros a corto plazo
g 4,10.01,02.27 intereses por mora y multas de la deuda pdbiica interna por
4,10,00.00.00 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA b r !
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros
4.10.01.00.00 Sarvicio de la deuda publica interna a corto plaze bancarios 2 core plazo
4.10.01.01.00  Servicio de la deuda publica interna a corto plazo de titulos y 4.10.01.0228  Intereses por mora y multas de la deuda plblica interna por
valores prestan_ 08 recibidos de entes descentralizados financieros no
4.10.01.01.01 Amortizacion de la deuda publica intema a corto plazo de bancarios a corto plazo
tituios y valores 4,10.01.02.29 Intereses por mora y multas de la deuda plblica intema por
réstamos recibid i
41001010z Amertizacion de la deuda pdblica interna a corto plazo de P recibidos dei Poder Estadat a corto plazo
letras del tesoro 4,10,01.02.30 Intereses por mora y muitas de la deuda pdblica intema por
4.10.01.0103 Intereses de la deuda publica interna a corto plazo de titulos y préstamos recibidos del Poder Municipal a corto plazo
valores 4.10.01.02.31 Cqm’ ones y _oros gastos de la deuda publica intema por
4.10.01.01.04 Intereses por mera y multas de ia deuda pablica intema a corto préstamas recibidos del sector privade a corto plazo
plazo de tituios y valeres 4.10.01.02.32 Caomisiones y_q!ros gaslos de [_a deuda pablica intema por
410.01.01.08 Comisiones y olros gastos de la deuda publica intema a corto préstamos recibidos de a Rep(iblica a corto plazo
plara de tiulos v valores 4.10.01.02.33 Comisiones y ofros gastos de la deuda pablica intema por
réstamos recibidos de entes descentralizades sin fines
413.01.01.06  Descuentos en colocacidvn de ttules y valeres de la deuda zmpmariaiesa cono piazo
sutlica interna & corto plaze
; . . - 4.10.01.02.34 Comisiones y otros gastos de la deuda pGbiiea intema por
$£10.01.00.07  Descusnios en colocation de letras del tesoro a cono plazo préstamos recibidos de instituciones de proteccidn social a
410010208 Servicio de ia deuda publica interna por préstamas a corta corto plazo -
piazo 4.10.01.02.3% Comisiones y otros gastos de ia deuda publica intama por
o e préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
4.10.61.02.01 Amorizecion de la deuda poblica interna por préstamos empresariales petroieros a corto piaze
recinidos del sector privado a corto piazo .
4.10.01.02.36 Comesiones y otros gastos de la deuda publica intema por

4.40.01.02.02

Amortizacidn de fa deuda publica intema por préstamos
recibidos de la Repablica a corto ptazo

préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a corto plazo
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4.10.01.02.37
4.10.01.02.38

4.10.01.02.38
4.10.01.02.40
4.10.01.03.00
4.10.01.03.01
4.10.01.03.02
4.10.01.03.03
4.10.01.03.04

4.10.01.03.05
4.40.01.03.06
4.10.01.03.07

4.10.01.03.08

4,10.02.00.00
4.10.02,01.00

4.10.02.01.01

4.10.02.01.02
4.10.02.01.03
4.10.02.01.04
4.10.02.01.05
4.10.02.01.08

4.10.02.01.07
4.10.02.02.00

4.10.02.02.01
4.10.02.02.02

410020203

4.10.02.02.04

4.10.02.02.05
4,10.02.02.08
4.10.02.02.07
4.1002.02.08
4.10.02.02.09

4.10.02.02.1C

4.10.02.02.M

4.10.02.02.12

4.10.02.0213

4.10.02.02.14

Comisiones y otrcs gastos de la deuda piblica intema por
préastgmos recibidos de entes descentralizados financieros
banchrios a corto plaze

Comisicnes y otros gastos de la deuda pOblica intemna por
préstamos recibides de entes descenfralizados financieros no
pancarios a corto plazo

Comisiores y otros gastes de la dewda piblica interna por
préstamos recibidos del Poder Estadal a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda pGblica intema por
préstamos recibidos del Poder Municipal a corto plazo

Servicic de la deuda piblica interna indirecta por préstamos a
corto plazo

Amortizacidn de la deuda publica intema indirecta por
préstamos recibidos del sector privado a corto plazo

Amortizacidn de fa deuda pubfica miema indirecta por
préstamos recibidos del sector publico a corto plazo

Intereses de la deuda plblica interna indirecta por préstamos
rec/bidos dei sector privado a corto plazo

Intereses de la deuda plblica interna indirecta por préstamos
recibidos del sector plblico a corto plazo

Intereses por mora y multas de la dewda piblica intema
indirecta por préstamos recibidos del sector privado a corte
plazo

Intereses por mora y multas de la deuda piblica intema
indirecta por préstames recibidos del sector plblice a corto
plazo

Comisicnes y ofros gasios de la deuda piblica intema
indirecta por préstamos reciidos del sector privado a corle
plazo

Comisiones y otics gastos de la deuwda plblica Interna
indlrecta por préstamos recibidos del sector plblico a corto
plazo

Servicio de la deuda pablica Interna a largo plazo

Senvicic de la deuda pablica intema a lango plaro de titulos v
valores

Amonizacibn de la dewda publica interma & largo plaze de
titulos y valores
Amortizacidn de la deuda piblica intema a largo plazo de
letras del tesoro

Intereses de la deuda piblica intema a large plazo de titulos y
valores

tntereses por mara y multas de la deuda pdblica intema a largo
plazo de tituios ¥ valores

Comisiones y otros gastos de la deuda pablica interna a largo
piazo de titulos y valores

Descuentos en colocacién de titulos y vaiores de la deuda
publica interna a largo plazo

Descuentos en colocacion de letras det tesoro a largo plaze

Servicio de la deuda publica intema por préstamos a largo
plazo

Amcrizacién de la deuda publica intema por préstamos
racibidos del sector privado a larga plazo

Amonizacidn de la deuda plblica interna por préstamos
recibidos de fa Republica a largo piazo

Amortizacion de {a deuda pablica interna por préstamos
recibidos de entes descentralizados sin fines empresariales a
largo plazo

Amortizacién de la deuda publica intema por préstamos
recibidos de instituciones de proteccion social a largo plazo

Amcrtizacién de la deuda piblica intema por préstamos
cibidos de entes descentraiizados con fines empresariales
petrolercs a largo plazo

Amortizacion de la deuda piblica intema por préstamecs
regibidos de entes descentralizados con fines empresariales
no petrolervs a largo plazo

Amortizacidn de la deuda publica intema por préstamos
recibidos de entes descentralizados financieros bancarnos a
largo plaze

Amortizacién de la deuda publica intema por préstamos
recibidos de entes descentralizades financieros no bancarnos a
largo plazo

Amortizacién de la deuda publica intermma por préstamos
recibidos del Poder Estadal a large plazo

Amortizacion de la deuda publica intema por préstamos
recibidos del Poder Municipal a largo plazo

intereses de [a deuda plblica interna pof préstamos recibidos
del sector privado a large plazo

Intereses de la deuda publica interna por préstamos recibides
de la Reputlica a largo plaze

Inereses de Ja deuda pablica interna por préstamoes fecibidos
de entes descentralizados sin fines empresariales a largo
plazo -

intereses de la deuda ptiblica inlema por préstamos recibidos
de instituciones de proteccidn social  kego plazo
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4.10.02.02.15

4.10.02.02.16

4.10.02.02.17

4,10.02.02.18

4.10.02.02.19
4.10.02.02.20
4,10.02.02.21
4.10.02.02.22

4.10.02.02.23

4.10.02.02.24

4,10.02.02.25

4.10.02.02.26

4.10.02.02.27

4.10.02.02.28

4.10.02.02.28
4.10.02.02.30
4.10.02.02.31
4.10.02.02.32

4.10.02.02.33

4,10.02.02.34

4.10.02.02.35

4.10.02.02.36

4.10,02.02.37

4.490.02.02.38

4.10.02.02.39
4.10.02.02.40
4.10.02.03.00
4.10.02.03.09
4,10.02.03.02
4.10.02.03.03
4.10.02.03.04
4.10.02.03.05
4.10.02.04,00
4.10.02.04.01

4.10.02.04.02

Intereses de la deuda publica interna per préstamos recibidos
de entes descentralizados con fines empresariales petroleros a
fargo plazo '

Intereses de la deuda piblica inferna por préstamos recibidos
de entes descentralizados con fines empresariales no
petroleros a largo plazo

Intereses de la deuda piblica interma por préstamos recibidos
da entes descentralizados financierns bancarios a largo plazo

Interases de la deuda piblica intemna por préstamos recibidos
de entes descentralizados financieros no bancarios a largo
plazp ’

Intereses de la deuda piblica iterna por préstamos recibidos
dei Poder Estadal 4 largo plazo y

Intereses de la deuda puablica interna por préstamos recibidos
del Poder Municipai a largo plaze

Intereses por mora y multas de la deuda pablica intema por
préstamos recibidos del sector privado a large plazo

Intereses por mora y multas de la deuda pablica interma por
préstamos recibidos de la Republica a largo plaze

Intereses por mora y multas de la deuda piblica intemna par
préstamos recibidcs de enies descentralizados sin fines
empresariales a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica interma por
préstamos recibidos de instituciones. de proteccidn social a
{argo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda piblica intema por
préstamos fecibidos de entes descentralizados con fines
empresariales petroleros a largo plaze

Intereses por mora ¥ multas de la deuda pdbilica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda piblica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros
bancarios a largo plazo

intereses por mora y multas de la deuda pdablica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros no
bancarios a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda plblica interma por
préstamos recibides del Poder Estadal a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda publica intema por
prestamas recibides del Poder Municipal a large plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda plblica intema por
préstamos recibidos del sector privado a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda pdbiica intemna por
préstamos recibidos de [a Repiblica a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda puablica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados sin fines
empresariales a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda piblica interna por
préstamos recibidos de instituciones de proteccion social a
largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresaiiales petrolercs a largo plazo

Comisiones y ofros gastos de la deuda publica interna por
préstamos recibidos de entes descentralizados con fines
empresariales no petroleros a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda pdblica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros
bancarios a largo plaza

Comisiones y otros gastos de la deuda pobiica intema por
préstamos recibidos de entes descentralizados financieros no
bancarios a largo plazo '

Comisiones y otros gastos ds la deuda pablica interna por
préstamos recibidos del Poder Estadal a largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica intema por
préstamos recibidos del Poder Municipal a largo plazo

Servicio de la deuda publica interna indirecta a largo plazo de
thulos y valores

Amortizacién de la deuda publica intemma indirecta a largo
plazo de titulos y valores

intereses de la deuda puablica interna indirecta a largo plazo de
titulos y valores

Intereses por mora y multas de la deuda publica interma
indirecta a largo plazo de titulos y valores

Comisiones y otros gastos de la deuda plbiica intema
indiracta a fargo plazo de titulos v vaiores

Descuentos en colecacion de titulos y valores de la deuda
pblica interna indirecta de largo plazo

Servicio de la deuda ptblica interna indirecta por préstamos a
large plazo

Amortizacién de la deuda puablica interna indireclta por
préstamos recibidos del secter privade & largo plazo

Amorizacién de la deuda pablica intema indirecta por
préstamos recibides del settor pdblico a largo plazo
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4.10.02.04.03  intereses de la deuda plblica interma indirecta por préstamos 4.10.03.03.08  Intereses de la deuda piblica externa indirecta por préstamos
recibidos del sector privado a largo plazo recibidos de organismos intemacionaies a corto plazo
L . 4.10.03.03.07 Interesés de la deuda publica externa.indirecta por préstamos
4.10.02.04.04 Ir:tqe_;?::: dd; I:;;g::dzb;l»itégh:alalrnfm‘:z rgdlrecta por préstamos recibidos de instituciones financieras externas a corto plazo
P wop 410030308  Intereses de la deuda piblica extema indirecta por préstamos
4.10.02.04.05 Intereses por mora y muitas de la deuda piblica interna recibidos de proveedores de bienes y servicios externos a
indirecta por préstamos racibides del sector privado a largo corto plazo
plazo 41003.03.09 Intereses por mora y multas de [a deuda piblica externa
4.10.02.04.06  Intereses por mora y mulas de la deuda piblica intema indirecta par préstamos I'BD!EJIdDS de gobiemos extranjercs a
indirecta por préstamos recibidos del sector publico a largo corto plazo
plazo 4,10.03.03.10  Intereses por mora y multas de !a deuda plblica extema
4.10.02.04.07  Comisiones y ofros gasios de la deuda pablica interna ;:f:,::;mp:;a 02:1?::!;“2:5 recibidos  de  organ
indirecta por préstamos recibidos del sector privade a fargo Lo
plazo . 4,10.03.0311 Intereses por mora y multas de la deuda piblica extena
indirecta por préstamos recibldos de instituciones financieras
4.10.02.04.08 pomisiones y otros gasto.f. _de la deuda pl.:tbli_ca interna externas a corto plazo
xr}:g:cta por préstamos recibidos del sector publico a largo 410,03.03.12  !ntereses por mora y multas de la deuda piblica extema
P indirecta por préstarmos recibidos de proveedores de bienes ¥
4.40.03.00.00  Servicic de la deuda pliblica externa a corto plaze servicios externos a corto plazo
4.10.03.01.00  Senvicio de la deuda piblice externa a corto plazo de titulos y 4.10.03.03.13  Comisiones y otros gastos de la deuda pdbiica extema
valores indirecta por préstamos recibidos de gobiemos extranjeros a
L L cono plazo
4.10.03.01.01 :{:;:'zaf;ﬁ;eie la deuda publica extema a conto plazo de 4.10.03.03.14  Comisiones y olros gastos de la deuda plblica externa
¥ indirecta por préstamos recibidos da  organismos
4,10.03.01.02 Im!ereses de la deuda plblica externa a corto plazo de titulos y internacionales a corto piazo
valores
. 4.10.03.03.15 Comisionas y otros gastos de la deuda publica extema
4.10.03.01. b il L. P .
03.01.03 cr;tgge:;;smp:; ;:S;:sy 3;1]4(!’:;9.5 de la deuda publica extemna a indirecta por préstamos recibidos de institugiones financieras
Y externas a conte plazo
4.10.03.01.04 CLomsscllon?tsly otros Igastos de la deuda publica extema a corto 4.40.02.03.16 Comisiones y otros gastos de la deuda piblica extema
piazo de titulos y varores indirecta por préstamos recibidos de proveedores de bienas v
4.10.03.01.05  Descuentos en colocacién de titulos y valores de fa deuda sefvicios extemos a corlo plazo
publica extema a corto plazo 440.04.00.00  Servicio de la deuda piblica externa a largs plaze
4.10.03.02.00  Servicio de la deuda pubiica externa por préstamos a corlo 410.04.01.00  Servicio de la deuda publica extemna a larga plazo de titulos y
piazo valores
4.10.03.02.01 Amortizacion de la deuda piblica externa por préstamos 4.10.64.01.01 Amortizacién de la deuda pdblica externa a largo plazo de
recibidos de gobiernos extranjeros a corto plazo titulos y valores
4.10.03.02.02 Amortizacion de la deuda plblica externa por préstamos 4.10.04.01.02 intereses de la deuda pdblica extema a largo plazo de tiulos v
recibidos de crganismos intemacionales a corta piazo valores
4,10.03.02.03 Amortizacion de la deuda piblica externa por préstamos 4.10.04.01.03 Intereses por mora y multas de la deuda plblica extema a
recibidos de instituciones financieras externas a corto plazo largo plazo de titulos y valores
4.10.03.02.04  Amortizacién de la deuda publica extema por préstamos 4.10.04.01.04  Caomisiones y olros gastos de la deuda piblica extema a largo
recibidos de proveedores de bienes y servicios extemos a plazo de titulos y valores
cort plazo 4.10.04.01.056  Descuentos an coiocacion de titulos y valores de ia deuda
4.10.03.02.05  Intereses de la deuda publica extema por préstamos recibidos publica extema a largo plazo
de gobiemos extranjeros a corlo plazo _ 410.04.0200  Servicio de la deuda publica exema por préstamos a largo
4.10.03.02.08 Intereses de la deuda pdblica externa por préstamos recibidos plazo
de organismos internacionales a corto plaze 4.10.04.02.01 Amortizacion de la deuda plblica externa por préstamos
4.10.03.02.07 Intereses de la deuda publica externa por préstamos recibidos reabld.os ‘:"e gobiemos extranjeros & largo plazo
de instituciones financieras externas a corto plazo 4.10.04.02.02 Amc;mzacoén de la deuda piblica extena por préstamos
recibidos de organismos internacienales a largo plazo
4.10.03.02.08 Intereses de la da plbli ibi . .
de pmveedmesdg: bis:: ;a%er:&:ir;a&o;;r;i:t:n{::;oﬁi;dos 4.10.04.02.03 Am_or_tlzacuén de la deuda piblica extena por préstamos
recibidos de instituciones financieras extemas a largo plazo
4.10.03.02.08 Intereses por mora y multa;. de la deuc!a publica extema por 4.10.04.02.04  Amortizacion de la deuda pablica extema por préstamos
préstamos recibidos de gobiemos extranjeros a corto plazo recibidos de proveedores de bienes y servicios extemos a
4.10.03.02.10 Intereses por mora y multas de la deuda publica extema por largo piazo L »
préstamos recibidos de organismos intemacionzles a corto 4.10.04.02.05 Interes_es dea la deuda publica externa por préstamos recibidos
plazo de gobiemos exiranjeros a iargo plazo
4.10.04.02.06 Intereses de |a deuda plblica exte réstama ibidos
4.10.03.02.11 Intereses por maora y smuitas de la deuda publica externa por de orgariismos int:m:ggna:f:sea Iarr;: ggzg ° e
préstamos recibidos de institucignes financieras exlernas a
corto plazo 4.10.04.02.07 Intereses de la deuda plblica exterma por préstamos recibidos
410.03.0212 it tas de la doud b de instituciones financieras extemas a largo plazo
.10.03.02. ntereses por mora y multas de la deuda publica externa por - o
préstamos recibidos de proveedores de bienes y servicios 410040208  Intereses de la deuda publica extemna por préstamos recibidos
externos a corto piazo de proveedores de bienes y servicios externos a largo plazo
4.10.03.02.13 Comisiones y otres gastos de [a deuda pdblica externa per 4.10.04.02.09 glr?srgamospm?;syd:ug:?e(:olaaﬁ:ﬁzr%?":?ae,:eri::iopor
préstamos recibidos de gobiernos extranjeros a corno plaze § ! reep
. 4.10.04,02.10 Intereses por mora y multas de la deuda piblica externa por
4.10.03.02.14  Comisiones y otros gastos de la deuda plblica externa por préstamos recibidos de organismos internacionales a largo
préstamos recibidos de crganismos intemacionales a coro plazo
plazo. . . 4.10.04.02.11 Intereses por mora y multas de la deuda piblica externa por
4.10.03.02.15 Comisiones y otros gastcs de la deuda piblica extema por préstamos recibidos de institucienes financiaras externas a
préstamos recibidos de instituciones financieras externas a large plazo -
corte p.azo
L - 4.10.04.02.12  intereses por mora y multas de ja deuda piblica externa por
4.10.03.02.16 Comisiones y otros gastos de la deuda publica externa por e . L
préstamos recibidos de proveedores de bienes y servicios préstamos recibidos de provesdores de bienes y servicios
externes a corte plaze externcs @ largo plazo
i et i 5 4.10.04.02.13 Comisiones y olros gastos de la deuda pdblica exierna por
4.10.03.03.00 :Der:-gc;vfa:g la deuda puiblica externa indirecta por préstamos a préstamos recibidos da gobiemnos extranjeros a lamgo plazo
. . L 4,10.04.02.14 Comisiones y otros gastos de la deuda pablica externa por
4.10.03.03.01 Amortizacidn _d_e Ia deud_a publica gxtema indirecta por préstamos recibides de organismos Intemacionales a largo
préstamos recibidos de gobiernos extranjeros a corto plaze plaze
4.10.03.03.02 Amortizacisn e_:ls? la deuda pﬁblica 'extema‘ indirecta por 4.10.04.02.15 Comisiones y otros gastos de la deuda piblica extema por
préstamos recibidos de organismos internacionales a corto préstamos fecibidos de instituciones financleras externas a
plaze iarge plazo
4.10.03.03.03 Amortizacion de la deuda piblica externa indirecta por 4.10.04.02.16 Cornisivnes y otros gastos de la deuda publica extemna por
préstamos recibidos de instituciones financieras externas a préstamos  recicidos de proveedores de bienes y servicios
corto plazo externos a largo plazo
410.03.33.04 Arortizacién de fa deuda piblica exerna indirectz por 4.10.04.03.00 Servicio de ia deuda publica externa indirecta a largo plazo de
préstamos  recibidos de proveedores de bienes y servicios tituios y valores
exermos a coflo plazo 4.18.04.03.01 Amontizacidn de la deuda piblica externa indirecta a largo

Intereses de la deuda piblica externa indirecta por préstamos
recibidos de gebiernos extranjeros a certo plazo

plazo de titulos y valores
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4.10.04.03.02
4.10.04.03.03
4.10.04.03.04
4.10.04.03.05

4.10.04.04.00

4.10.04.04.01

4.10.04.04.02

4.10.04.04.03

4.10.04.04 04

4.10.04.04.05
4.10.04.04.06
4.10.04.04.07

4.10.04.04.08

4.10.04.04.00

4.10.04.04 10

4.10.04.04.11

4.10.04.04.92

4.10.04.04.13

4.10.04.04.14

4.10.04.04.15

4.10.04.04.18
4.10.05.00.00
4.10.05.01.00
4.10.05.02.00
4,10.056.03.90
4.10.05.04.00

4.10.05.05.00
4,10.05.05. M1
4.10.05.05.02
4.10.06.00.00

4.10.06.01.00
4.10.06.02.00
4.10.056.03.00
4.10.06.04.00

4.11.00,00.00
4.11.01.00.00
4,11.01.01.00

4.11.02.00.00

4.11.02.01.00

Irtereses de la deuda piblica externa indircta & kergo plazo
de titulos y valores

Intareses por mora y multas de la deuda plblica extema
indirecta & largo plazo de tiklos y vaiores

Comisiohes y otros gastos de la deuda publica extema
indirecta a kargo plazo datituios y vaiores

Descuentos en colocacién de titulos y valores de fa deuda
pibiica externa indirecta » largo ptazo

Servicio de la deuda piblica externa indirecta por préstamos a
largo plazo

Amortizacidn de |z deuda publica extema indirecta por
présiamos recibidos de gobiemos extranjercs & lwgo plazo
Amortizacidn de !a deuda piblica extema indirecta
préstamos recibidos deorgmmmmdmdulhmo
plazo

Amortizacién de la deuda piblica extema indirecta por
préstamos recibidos de instituciones financierss extemas &
largo plazo

Amortizacion de 1z deuda plblica extema indirecta por
préstamos recibidos de proveedores de bienes Yy servicios
extemos & largo plazo

Intereses de la d'euda piblica externa indirecta por préstamas
recibidos de gobiernos extranjercs a largo plazo

Intereses de ia deuda plblica extema indirecta por préstamos
recibidos de organismos intemacionales a largo piazo

Intereses de ia deuda piblica externa indirecta por prastamos
recibidos de instituciones financieras axtemas a lago plazo

intereses de la deuda publica extama indirecta por préstamos
recibidos de proveedores de bienes y servicios exdemos a
{argo plazo

interesas por mora y multas de ia deuda plblica extema
indirecta por préstamos recibidos de gobiemos extranjeros a
lasgo plazo

intereses por mora y multas da la deuda pdblica extema
indirecta por préstamos recibidos de  organismos
intemacionates a largo plaze

Intereses per mora ¥ multas de ia deuda publica exiema
indirecta por préstarmos recibidos de instituciones financieras
extarmas a largo plazo

Intereses por mora y multas de la deuda pUblica extama
indirecta por préstamos recibidos de de bienes y
servicios externos a largo plazo '

Comisiones y otros pastos de ke deuda puablica g.xtema
indirecta per préstamos recibidos de gobiemos extranjeros a
largo plazo

Comisiones y otros gastos de la dewda piblica e:;tema
indirecta  per préstamos recibides de  organismos
internacicnales a large plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda publica extema
indirecta por préstamos recibidos de instituciones financieras
externas a largo plaze

Comisiones y otros gastos de la deuda plblica extemna
indirecta por préstamos Ttecibidos de proveadores de bienes v
servicios externos a largo plazo

Reestructuracién ylo refinanciamiento de la deuda publica

Disminucién por reestructuracidn y/o refinanciamiento de la
deuda intemna a largo plazo, ena corto plazo

Disminucidn por reestructuracidn y/o refinanciamiente de la
deuda interna a conte plaze, en a largo plaze

Disminucién por reestructuracién y/o refinanciamientc de la
deuda externa a largo plazo, en a corto plazo

Disminucién por reestructuracién yfo refinanciamiento de la
deuda externa a corte plaze, en a fargo plazo

Disminucién de la deuda publica por distribuir
Disminucién de la deuda plblica interna por distribuir
Disminueion de la deuda plblica externa por distribuir

Servicio de la deuda publica por obligaciones de
ejercicios anteriores

Amertizacion de la deuda pablica de obligaciones pendientes
de ejercicios anteriores

Intereses de la deuda publica de obligaciones pendientes de
sjercicios anteriores

intereses por mora y multas de la deuda. publica de
obligaciones pendientes de ejercicios antericres

Comisiones y otros gastes de ‘a deuda piblica de obligaciones
pendientes de ejercicios anteriores

DISMINUCION DE PASIVOS
Disminucién de gastos de personal por pagar

Disminucién de sueldos, salarics y otras remuneraciones por
pagar

Disminucién de aportes patronales y retenciones
taborales por pagar

Disminucién der apories patronales y retenciones laborales por
pagar af Instituto Venezolano de los Sequros Sociales (IVSS)

4.11.02.02.00

'4.11.02.03.00

4.11.02.04.00

4.11.02.05.00

4.11.02.08.00

4.11.02.07.00

4.11.02.08.00

4.11.02.00.00
4.11.02.10.00

4.11.02.88.00
4.11.02.99.00
4.11,03.00.00

4.11.03.01.00
4.11.03.02.00
4.11.03.03.00

4.41.03.04.00

4.11.04.00.00
4.11.04.01.00
4.11.04.02.00
4.11.04.03.00

4.11.04.04.00

4.11.06.00.00
4.11.05.01.00
4.11.05.02.00
4.11.06.00.00

4.11.068.01.00
4.11.06.02.00
4.11.08.03.00
4.11.07.00.00
4.11.07.01.00
£.11.07.01.01

4.11.07.02.00
4.11.07.02.04
4.11.07.02.02
a.11.47.02.03
4.11.08.00.00
4.11.08.01.00
4.11.08.01.01
4.11.08.01.02
4.11.08.01.03
4.11.08.01.04
4,11.08.01.89
411.08.02.00
4.11.09.00.00
4.11.09.01.00
4.11.08.89.00
4,11,10.00.00
4.11.10.01.00
4.11.10.01.01

4.11.10.01.02

4.11.10.02.00
4.11.10.02.¢1

4.11.10.02.02

Dmmucﬁndcapoﬁespaﬂmhsymmmw

pagar al institito Previsién Social del Minsteric
Edtnabn(lpam)

Disminucidn de aportes patronales y relenciones laborales
por pagar al Fordo de Jubliationes

Disminucién  de aportes patronales ¥ retenciones laborales
por pagar of Fondo de Seguro de-Paro Forzoso

Disminucion de aportes patronales y retencionss laborsies
porpagafalFondadeNmuObligalommhm
{FACV)

Déisminucién de aportes patronales y retenciones laborales
por pagx al seguro de vida, actidentes personales,
hospitalizacién, cirugia, maternidad (HCM) y gastos funerarios
Disminucidn de aportes patronales y retenciones laborales por
pagar & cajas de ashomo

Disinucion  de aportes patronales por pagar 2 organismos de
seguridad social

Disminucion de retenciones laborales por pagar al lnstitdo
Nacional de Capacitacidn y Educacidn Socialista (Inces)

Disminucién de retenciones laborales por pagar por pensidn
5 e

Disminucion de ofros aportes legales por pagar
Disminucion de otras retenciones laborales por pagar

Disminucién de cusntas y efecios por pagar a
provesdores

. Disminucién de cuentas por pagar & proveedores & corto plazo

Disminucion de efectos por pagara proveedores a corto plazo

Disminucion de cuentas por pagar a proveedores @ mediano y
largo plazo

Disminucion de efectos por pagar a provesdores 8 medianc y
largo plazo

Disminucién da cuentas y efectos por pagar a contratistas
Disminucion de cuentas por pagar a contratistas a corto plazo
Disminucion de efectos por pagar a contratistas a costo plazo ’

Disminucién de cuentas por pagar a contratistas a medianc
largo y plazo

Disminucitn de efectos por pagar a contratistas a mediano y
plazo !

Disminucién de intereses por pagar
Disminucidn de intereses internos por pagar
Disminucion de inlereses externos por pagar

Cisminucién de otras cuentas y efectos por pagar a corto
plazo
Disminucion de obligaciones de ejercicios anteriores

Disminucién de otras cuentas por pagar a corto plazo
Disminucion de otros efectos por pagar a corto plazo
Disminucién de pasives diferidoa

Disr:ﬁnudén de pasivos diferidos a corto plazo
Disminucion de rentas diferidas por recaudar a corto plazo
Disminucién de pasivos diferidos a mediano y largo plazo
Disminucion del rescate de certificados de reintegro tributario -
Disminucidn del rescate de bohos de exportacién
Disminucion del rescate de bonos en dacidn de pagos
Disminucién de provisiones y reservas ticnicas
Disminucion de provisiones

Disrninucién de provisiones para cuenias incobrables
Disminucién de provisiones para despidos

Disminucién de provisionaes para pérdidas an el inventario
Disminucién de provisiones para beneficios sociales
Disminucion de otras provisiones

Disrninucién de reservas técnicas

Disminucién de fondos de terceros

Disminucion de depositos recibidos en garantia
Disminucién de otros fondos de terceros

Disminucitn de depésitos de inatituciones financioras
Disminucién de depositos a la vista

Disminucibn de depbsitos de terceros a la vista de
arganismos del seclor pablico

Disminucién de depbsitos de terceros a la vista de perscnas
naturales y juridicas del sector privado

Disminucién de depésitos a plazo fio

Disminucion de depdsitos a plazo fijo de organismos del sector
publico

Disminucidn de depdsitos a plazo fijo de persanas naturales y
juridicas del sector privadc
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4.14.11.00,08 Obligaciones de ¢jercicios anteriores
4,11.11.01.00  Devoluciones de cobros indebidos

4.11.11.02.00 Devoluciones y reintegros diverscs
4.41.11.03.00 Indemnizaciones diversas
4.11.11.04.00 Compromisos pendientes de €jercicios anteriores

411110500 Prestaciones de antigliedad criginadas por la aplicacion de la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

4.11.98.00.00  Disminucidn de otros pasivos a corto plazo
4.11.98.01.00 Disminucion de otros pasivos a corto plaze
4.11.99.00.00 Disminucién de otros pasivos a mediane y largo plazo
4.11.88.01.00 Disminucién de otros pasivos a mediano y largo plazo
4,12.00.00,00 DISMINUCION DEL PATRIMONIO

4,12.01.00.00 Disminucién dal capital

4.12.01.01.00 Disminucién del capital fiscal & institucional
4.12.01.02.00 Disminucién de aportes por capitalizar

4.12.01.03.00 Disrninucién de dividendos a distribuir

4,12.02.00.00 Disminucién de reservas

41202.01.00 Disminucicn de reservas

4.12.03.00.00 Ajuste por inflacion

4.12.03.01.00 Ajuste por inflacion

4,12.04,00.04 Disminucion de resultados

4.12.04.01.00 Disminucién de resultados acumulados

412.04.0200  Disminucidn de resulfados de! ejercicio

4.68.00.00.00 RECTIFICACIONES AL PRESUPUESTO

4.98.01,00,00 Rectificaciones al presupussto
4.98.01.01.00 Ractificaciones al presupuesto

. da Vi 1
Supefintendencls de las Instituciones
dirl Sactor Bancano

[Rpe——

RESOLUCION

NOMEROy 7 ¢ 113 pECHA: § 4 NIV 2808

El Superintendente de las Instituciones del Sector Bancario, en ejercicdo de las atribuciones que
le confiere e numeral 5 del articuio 160 del Decreto con Rango, Vakw y Fuerza de Ley de
Reforma Pardial de la Ley de Instituclones def Sector Bancario, en concordanda con & artiouo
34 de la Ley Organica de la Administracidn Piblica,

RESUELVE

1. Designar a la ciudadana Della Carclina Malkta Villegas, ttular de 2 cidula de identidad
N° Y-12.822,872, para desempefiar funciones de Coordinadora Integral de Recursos Humanas
en condicdén de Encargada, en la Oficina de Recursos Humanes - Fondo Autoadministrado de
Salud, 3 partir del 8 de noviembre de 2013,

2. Delegar a la precitada ciudadanz 2 firma de los actes y documentos sigulentes;

a) Ordenes de Atencién Médica Primaria, -

b) Autorizaciones de Servicio Médice a Domicilio.

¢} Claves pov Servicios de Emergencia hasta un monto de Clen MUl Bolivares (Bs. 100.000,00).

d Cartas Avales y definitivas hasta un monto de Cien MY Balivares (Bs. 100.000,0C).

e) Notificaciones a proveedores, referentes a las actuaciones de la Gerenca de Seguridad v

Resguardo para determinr 1a veracidad de facturas y pagos.

f)'r;lgouﬂcadp:-u a proveedores sobre el vencimiento de solcitudes de servidos (Ordenes o

Cartas Avales). i

g) Requenmientos de Informacién y documentadidn a proveedores de recaudos para procesar
" pago de Carta Aval y Reembolsos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PQPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203° Y 154°

21 de octubre de 2013.
N® RRHH~JE-2013

PROVIDENCIA N° 271

Por disposicidn del Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacién conferida por el ciudadano

Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuels, maedianie Decreto
N° B.402 de fecha 11 de marzo 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N? 40,128 de fecha 11 de marzo. de
2013, mediante &l cual s8 s concede la atribucién de acordar Jubilacionas
Especiales a funcionarios, empleados y obrefos al servicic de la
Administracién Publica Nacional, y de conformidad con o dispuesto en el
articuto 116 del Decrelo con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de Ia Ley de instituciones del Sector Bancario, el articuky 6 de la Lay
del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleades y Emplgadas de la Mminiémdén
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipics, en concordancia con
el articulo 14 de su Reglamento, se concade la JUBILACION ESPECIAL,
aprobada mediante Planilla FP-026 N° 111 el 26/08/2013, a l;. ciudadana
BEATRIZ JOSEFINA GUERRA MEJIAS, fitular de la Cédula de |dentidad
N® V-5.219.302, de cincuenta y siete (57) afios de edad, con veinte v tres
(23) afies y ocho {08) meses de servicios prestades en la Administracion
Plbiica Nacional, sendo su ulimo carge desempefiade SECRETARIA
EJECUTIVA, con un sueldo promadio mensual de SIETE MIL NOVENTA Y
OCHO BOLIVARES CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 7.008,35).
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la citada Ley del
Estatuto, el monto de la pensién de la Jubitacidn es la cantidad de CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES CON TREINTA Y
UN CENTIMOS (Ba. 4.259,31), mensuales, eéuivalonte‘ al sesenta por cienio
{60,00%) de su sueido promedio mensual de los iitimos veinticuatro (24)
mases. La misma serd pagada con cargo al Presupuesto de Gastos de esls
Instituto, y se hara efectiva a partir del primero (01) de octubre de 2013,

Comuniquese y Publiquese

Designado mediante Decreto¥ g, de fe

a 06 de de 2010, publicado en la Gaceta
Oficial da |a Repiblica Bolivariana de

pnezusla N* 39.384, dal 09 de fabrero de 2010,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPGSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203° Y 154°

21 de octubre de 2013,
N® RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 272

Por disposicion del Vicepresidents Ejecutivo de la Repblica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacién conferida por el ciudadano
Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decreto
N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013, publicado en la Gaceta Oficial de ta
Republica Bolivariana de Venazuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, mediante el cual se le concede la atribucién de acordar Jubilaciones
Especiales 2 funcionarios, empleados y obreros al servicic de la
Administracion PUblica Nacional, y de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 5 gel Plan de Jubilaciones anexo al Acta de facha 01 de saptiembre
de 1982, contentiva del Acuerde CTV-Gobiemo, por el cual se rigen los
obreros y obreras al servicio de la Admihistracién Pablica Nacional, en
concordancia con & Instructivo que Establece las Nommas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios, vy
Empleados que prestan Servicio en la Administracién Plblica Nacional,
Estadal, Municipal y, para ios Obreros Dependientes del Poder Plblico
Nacional, publicade en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de

Miércoles 20 de noviembre de 2013
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Venezuela N° 38.323 de fecha 28 de noviembre de 2005, se concede !a
JUBILAGION ESPECIAL, aprobada mediante Planilla FP-02'6 N° 133 of
26/08/2013, a la ciydadana GLADYS PULIDO, fitular de la Cédula de

Identidad N° V-8,166.583, de sesenta y dos (82) ahos de edad, con veinte y
dos (22} afios y tres (03) meses de servicios prestados en la Administracion

Pliblica Nacional, siendo su Glimo cargo desempefiado AUXILIAR
SERVICIOS DE OFICINA, con un sueldo promedio mensual de DOCE MiL

DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE BOLIVARES CON SETENTA Y SEIS )

CENTIMOS (Bs. 12.269,76). El monto de la pensibn de & Jubilacion
Especial es la cantidad de SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO-
BOLIVARES CON TYREINTA Y SIETE CENTIMOS (Bs. 6.74837),
mensuales, eguivaiente al cincuenta y cinco por ciento (55.00%) de su
sueldo promedio mensual de ks Gltimos doce (12) meees. La misma serd
pagada ¢on cargo al Presupuestic de Gastos de este Instituto, v se hard
efectiva a partir del primero (01) de octubre de 2013,
1

Comuniguese y Publiquese

Prasidents

resignado mediante Decreto N* 7.229, de 1
Oficial ce la Repiblica Bolivariana de Ve

a 09 de fabrero de 2010, publicado an la Gaceta
uela N° 39.364, del 09 de febrecs de 2010,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
o MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SQCIAL DE 1.OS DERPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203° Y 154°

21 de octubre de 2013.

N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 273

Por disposicion del Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicic de la delegacion conferida por el ciudadano
Fresidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decrelo
N* 9.402 de fecha 11 de marzo 2013, publicade en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.128 de fecha 11 de marzo de
2013, mediante el cual se le concede la atribucién de acardar Jubilaciones
Especiales a funcionarios, empleados y obreros al servicio de la
Administracion Publica Nacicnal, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 116 del Decrete con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, e articulo 6 de la Ley
del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Piblica Nacional, de tos Estados y de los Municipios, en concordancia con
e! articulo 14 de su Reglamento, se concede la JUBILACION ESPECIAL,
aprobada mediante Flanilla FP-026 N° 147 el 26/08/2013, ai ciudadano
RAFAEL EDUARDO MIRABAL PARDOQ, titular de la Cédula de ldentidad
N° V-3.628.337, de sesenta y un {51) aflos de edad, con veinte y un (21)
afios y cuatro (G4} meses de servicios prestades en la Administracién Publica
Nacicnal, siendo su Ultimo cargo desempefado INGENIERO i, con un
sueldo promedic mensual de OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
BOLIVARES CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS {Bs. 6.350,39). De
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 9§ de la citada Lay del Estatuto,
el mento de la pensidn de fa Jubilacion es la cantidad de CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES BOLIVARES CON NOVENTA Y
CINCG CENTIMOS (Bs. 4.383,95), mensuales, equivalente al cincuenta y
dos punto cincuenta por ciento (52,50%) de su suaido promedio mensual de

Presupuesto de Gaslos de este Instituto, y se hard efactiva a partir del
primero (01} de octubre de 2013,

Comuniquese y Publiquese

Ofidal da la Repiibiica Bolivariana de Vebezuela N* 39.384, del 09 de lebrero de 2010,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCLA

203° Y 154°

21 de octubre de 2013.

N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 274

Por disposicién del Vicepresidente Ejscutivo de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en ejercicio de la delegacidon conferida por el ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decrelo
N° 9.402 de fecha 11 de marzo 2013, publicado en {a Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de
2013, mediante el cual se le concede la atribucién de acordar Jubilaciones
Especiales. a funcionarios, empleados y obreros al servickk de la
Adminisﬁacién Publica Nacicnal, y de conformidad con o dispuestc en el
articulo 116 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, e articulo 6 de la Ley
del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracidn
Pdplica Nacional, de los Estados y de los Municipios, en concordancia con el
articulo 14 de su Reglamento, se concede la JUBILACION ESPECIAL,
aprpbada mediante Planilla FP-026 N° 152 el 26/08/2013, a la ciudadana
MARLENE DE LOURDES FALCON GONZALEZ, fitular de la Cédula de
Identidad N° V-8.748.218, de cuarenta y ocho (48) afios de edad, con veinte
y cinco (25) ados y nueve (09) meses de servicios prestados en la
Administracién Publica Nacional, siendo su ditimo carge desempefiado JEFE
DE DEPARTAMENTO con un sueldo promedic mensuat de DIECISEIS MIL
CIENTO OCHENTA Y SIETE BOLIVARES CON SESENTA Y UN
CENTIMOS (Bs. 16.187,61). De acuerda con lo dispuesto en los artlculos 8 y
9 de la citada Ley del Estatuto, e monto de la pensidn de la Jubilacidn es la
cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTIUN BOLIVARES CON
NOVENTA Y CINCO CENTIMOQS (Bs. 10.521,95), mensuales, equivalente al
sesenta y cinco por ciento (85,00%) de su sueldo promedio mensual de los
Oiimos veinticuatro (24) meses. La misma serd pagada con cargo al
Presupuesto de Gastos de este Instituto, v se hara efectiva a partir del
primero (01) de octubre de 2013.

Comuniquese y Publiquese

Presidente

Designade mediante Decreto N* 7.229, ge fecha 08 de fal de 2010, publicado an la Gacela

los (ltimos veinticuatro (24) meses. La misma serd pagada con cargo al ® Oficial de 1a Republica Bolivariana de\Venezuela N* 39.364, cel 0% de lebrero da 2010,

'
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDQ DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPGOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203° Y 154°

21 de octubre de 2013,
N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 275

Por disposicion del Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela. en efercicio de la delegacion conferida por el ciudadano
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante Decrefo
N° 5,402 de fecna 11 de marzo 2013, publicado en la Gacata Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126 de fecha 11 de marzo de

2013, mediante el cual se le concede la atribucidn de acordar Jubilaciones '

Especiales a funcionarios, empleados y cbreros al servfcio de la
Administracion Publica Nacional, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 del Plan de Jubilaciones anexo al Acta de fecha 01 de septiembre
de 1992, contentiva del Acuerdo CTV-Gobierno, por ef cual se rigen los
obrerps y obreras zl servicio de la Administracidn Publica Nacional, en
cencordancia con el Instructivo que Establece ias Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarics, y
Empleados que prestan Servicio en la Administracidn PGblica Nacional,
Estadai, Municipal y, para Jos Obieros Dependientes del Poder Publico
Nacional, publicade en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Vanezuela N°® 38.323 de fecha 28 de noviembre de 2005, se concede la
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante Planilla FP-026 N° 163 el
25/08/2013, a la ciudadana ALCIRA MARGARITA GARCIA, titular de la
Cedula de Identidad N° V.6.112,580, de cincuenta y ocho {58) afios de edad,
con veinte y un (21) afios y cinco {05) meses de servicios p}estados en la
Administracién Publica Nacional, siende su Ultimo cargo desempefado
COCINERQ, con un sueido promedic mensual de DOCE MIL CIENTO
CUARENTA Y UN BOLIVARES CON NOVENTA CENTIMOS (Bs.
12.141,90). El montc de |a pensién de la Jubitacidn Especial es la cantidad
de SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO BOLIVARES CON
CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 6.374,50), mensuales, equivalente al
cincuenta y dos punte cincuenta por clento (52,50%} de su sueldo promedio
mensual de los Gltimos doce (12) meses. La misma serd pagada con cargo al
Presupuestc de Gastos de este Instituto, v se hara efectiva a partir del
primero (01) de octubre de 2013

Comuniquese y Publiquese /

A
1D ALAST:

residente

¢ha 09 de febraxg de 2010, publicado en la Gaceta
ezuela N°® 35.364, del 08 de febrero ce 2010,

Designadc meciante Decreto N* 7.229, de
Oficial de 'a Repubtlica Bolivariana de

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MiINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS
FONDOQ DE PROTEGCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
PRESIDENCIA

203° Y 154°

21 de octubre ca 2013.

N° RRHH-JE-2013

PROVIDENCIA N° 276

Por disposicion del Vicepresidente Ejecutive de la Repdblica Bolivariana de

Venezuela, er ejercicio de la delegacion conferida per el ciudadano

Presidente de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, mediante Decrelo

N°® 9.402 de facha 11 de marzo 2013, publicado en fa Gacets Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela N°* 40.126 de fecha 11.de marzo de
2013, mediante el cual se le concede la atribucién de acordar Jubllaciones
Especiales a funcionarios, empleados y obreros al servicio de la
Administracidn Publica Nacional, y de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 116 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, el antleufo 6 de la Ley
del Estatusto sobre ef Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios, Funcioarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Pdbiica Nacional, de los Estados y de los Municipios, en concordancia con ei
articulo 14 de su Regiamento, se concede la JUBILACION ESPECIAL,
aprobada mediante Ptanilla FP-026 N° 164 el 26/08/2013, a ia ciudadana
ELIZABETH NEGRON DELGADO, titdar de la Cédula de Identidad
N° V-3.805.671, de sesenta y un (61) afos de edad, con veinte y tres (23)
afios y tres (03) meses de servicios prestados en la Administracion Pdblica
Nacicnal, siendo su (8mo cargo desempefiado ANALISTA FINANCIERQ Il
con un swddo promedic mensual de OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 8.452,00).
De acuerdo con jo dispuesio en s articulos 8 y 9 de [a ctada Ley del
Estatuto, el monto de ka pensidn de la Jubilacion es la cantidad de CUATRO
MIL OCHOCEENTOS CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES CON NOVENTA
CENTIMOS (Be. 4.858,50), mensuales, equivalents al cincuenta y siste
punto cincuenta por ciento (57,50%) de su sueldo promedio mensual de los
Ultimos veinlicuatro {24) meses. La misma serd pagada con cargo al
Presupuesto de Gastos de este Instituto, y se hara efectiva a partir del
primera (01) de octubee de 2013,

Comuniquese y Publiquese

asignade medianie Decreto N™ 7229, de 0% de febrem de 2010, publicado 81 la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Vehezuala N° 39.354, del 08 de febrero de 2010,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO ‘

REPUBLCABOLVARIANADEVENEZUELA

" MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE TURISMO

N® 028 13 Caracas, 23 de septiembre de 2013.

ANOS 203° y 154°

En ejercicio de las atvbuciones conferidas al Consejo Directivo del Instituto
Nacionat de Turismwo, SNATUR, en ef articulo 21, numerales 2 y articulc 23
numeral 6, del Decreto N 5.044 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de
Turismo de fecha 15 de junio de 2012 publicade en ia Gaceta Oficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.079 de fecha 15 de junio de 2012, en
concordancia con los ariculos 34 y 40 del Decreto N* 6.217 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organia de Administracion Publica, de fecha 15 de julio de 2008,
publicada en ta Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
5.890, extranrdinario oe fecha 31 de julic de 2008, y Punio de Cuenta N* 050
sesion 2013-021, de fecha 05-09-13, se dicia la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo Primero: Se adoriza la delegacién de firma al ciudadanc ANDRES
IZARRA GARCIA, tiudar de la Cédula de Identidad N*® V- 6.518.159, designado
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Presidente Encargado del Instituto Nacional de Turisma, INATUR, mediante
Resclucién N° 031 de fecha 26 de abril de 2013, publicadia en ks Gacata Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezusla N* 40.155 de fecha 26 de abril de
2013, ‘

Articulo Segundo; En ejercicio de la delegacion conferkta podrd suscribir las
contrataciones para la adquisicion de bienes, prestacidn ds smivicios o de
gjecucidbn de obras. amendamientos, comodatos pafrocinios, ¥y convenios
interinstitucionales por cartidades superiores a TRES ML UNIDADES
TRIBUTARIAS (3.000 UT).

En este mismo orden, podra suscribir, diferentes comunicatitnes Camo soi:

1. Pumtes de Cuenta & Informacion contentivos de aprobacin de proyectos,
eventos turisticos nacionales, disefio, montaje y pago pama protocolizar y
reservar espacio fisico (stand) en ferias, eventos, y Punto de Informacisn,

2. Aprobacién de gastos operativos de los Fondos Mixtos, transferencias de
recursos, viaticos, aprobacién de proyectos presentades por los Fondes
Mixtos.

Articulo Segundo: La Presente Providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Repilblica Bolivariana de Venezuela.

Comunlquese y publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
FUNDACION COLOMBEIA

N°® 007
Caracas, 01 de noviembre de 2013

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
AROS 203" Y 154°

Quien suscribe: CELENIA ARREAZA, titular de ia Cédula de Kentidad
N°® V-5,303.085, en su carécter de Presidenta de la FUNDACKON COLOMBEIA,
segun Resolucidn No. 050, emanada dal Ministerio del Poder Popular para la
Educacién, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N* §0.193 de fecha de 20 de junio de 2013, en uso de ks stribuciones
que fe confiere la Clausula Vigésima Primera del Acta Constitutiva y Estatutaria,
prolacolizada ante la Oficina de Registro Pablico del Tercer Circullo del Municipio
Libertador del Distrito Capital, en fecha 13 de sepiembre de 2011, bajo.el No, 25,
Folio 104 del Tomo 43 del Protocolo de Transcripeion del 20 y publicada en la*
Gaceta Oficial N° 39.780, de fecha 18 de octubre del 2011 y dg confomiidad con
dispuesto en los artlcuks 17 y 72 de-la Ley Orum\lt?w~ i

Administrativos.
DECIDE d " /

mayor de edad, de este domicilic y Hular de ia Céduia de ldeRfida
al cargo de DIRECTOR EJECUTIVO de esta Fundacién, a pj
noviembre de 2013.

asquayna de ocrganizacidn y estrategias de fu
cumpll de la mejor forma con log objetivos de la Fund
2. Coordinar ias actividades diaries de la Fundacién A
resultado de su gestién, en el cumplimiento de los glaniy
astablgzcan.
3. Desempefiarse como Secretarig en las Reuniouﬁ;del Consejo Direclivo la

Fundacidn, sin derecho a voto.

4. Organizar y dirigir al personal de la Fundacion.

5. Resolver todo asunto que n¢ &$1& reservade °M al Conseio
Directivo o a! Presidente o Presidenta de {a Fundacién, debisado informar a
45108 &n su proxima reunién.

Las demas que ie sefiaien las Leyes, Reglamentos, Decretos O cuaiquier uira
normativa que rija la materia, asi como aquellas que les nslmﬁ o delegue el
Conseje Directivo o el Presidente o Presidenta de la Fundacidn.

Articulo 3: Los aclos y documentos firmados con motvo ds este acto
administrativo, deberan indicar en torma inmadiata bajo la fima del dudadano, la

=3

fecha y sl nymero de la presente Providencia Adminisirativa y de la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela qua la‘publique.

Articulo 4: La presente Providencia surtird efecios legales desde el 01 de
noviembre de 2013.

Comuniquese y publiquese

e ok P

.o\N*“"‘MQ
CELENIA ARREAZA oo OB PO
Presidenta de la Fundacién Coll ,a&‘* - m"'.'%
Resclucién N* 050 dei 20 de junio db 2013, %

Publicada sn ia Gacsta Oficial de [a Repdl
ds Venezuela N* 40.153 de fecha dé 20 delunio

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL FODER POPULAR PARA LA EDUCACION
FUNDACION COLOMBEIA

N* 008

Caracas, 12 de noviembre de 2013
PROVIDENGLA ADMINISTRATIVA
AROS 203 Y 154°

Guisn suscribe; CELENIA ARREAZA, {tliular de la Cédula de identidad
N® V-5.303.095, en su cardcter de Presidenta de la FUNDACION COLOMBEIA,
segiin Resolucién No. 050, emanada del Ministedo del Poder Popular pars la
Educacion, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Boifvarana de
Venazuela N* 40,193 de fecha de 20 de junlo de 2013, en uso de laa atribuclones
que le confiere la Clausula Vigésima Primera del Acta Constitutiva y Estatutaria,
protocolizada ante la Oficina de Registro Publico del Tercer Circuito del Municipio
Libartador del Distrito Capital, en fecha 13 de septiembre de 2011, bajo ol No. 25,
Folla 104 del Tomo 43 dal Protocolo de Transcripcion del 2011 y publicada en la
Gaceta Oficlal N° 38.780, de facha 18 de octubra dal 2011 y de conformidad con ics
arllculos 17 y 72 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administratives.

DECIDE

Articulo 1: Designar a la ciudadana MAGALY GONZALEZ GUEDEZ, venezolana,
mayor de edad, de ssie domicilio y titular de la Céduia de identidad N° 6.282.048, al
carge de CONSULTORA JURIDICA, a parti del dia 01 de noviembre de 2013.
Articulo 2: Se confiere en la ciudadana antes Identificada las atribucionea gue 38
indican a continuacin: : : .

1. Crentar Juridicamente al Conssjo Directive, Presidenc
Gerencias y demds dependencias de la Fundacién, sobredd
sometidos a su consideracion. )

2. Elaborar y participar en la redaccién de los pro
circulares y otros documentos legales relacionado
propias de la Fundacién.

3. Presentar y revisar kos probectos da contratos, pri/dififas y-demis actos
juridicos donde la Fundacion sea parte integrante ofté[nsad

4, Coordinar las relacicnes de la Fundacién con la Erocuraduria General de-la
Repdbiica. o

5. Revisar los proyectos de actos administrativos que deba emitir ta Fundacién.

6. Rapresentar a ja Fundacidn ante los tribunaies contenciosos administrativos
jaboraies, civiles, penales y organismos administrativos.

7. Coordinar la elaboracidn de los contratos, cartas de intencidn y de compromiso
y convenios de diferente naturaleza. i

8. Ejercer acgioney sobre ios recursos administrativos interpuestos contra fa
Fundacién, P

9. Representar judicialmente a 1a Fundacion.

10 Vetar por los téminos y condiciones bajo los cuales la Republica Bolivariana
de Venazusla suscribe los diferentes convenios con los ofganismos
muliilaterales, que han sido delegados a la Fundacion para su ejecucidn,

11. Planificar lo reiativo a su drea de compeatencla en el marco de ios lineamlentos
establecidos y la prevision presupuestada correspondiente, a lcs fines de la
elaboracién def Plan Oparativo, en concordancla con los planes generales de
ia Fundacién, asl como Iz elaboracion del Mensaje Presidencial y la Memaoria y
Cuenta.

12. Brindar apeoye a |2 Direccién de Relaciones interinstitucionales, en cuanto a las
solicitudes de informaciones correspondientesia denuncias, quajas, reclamos,
sugerancias, peticiones ¢ trimites interpuestos por loa clugadancs ante esta
Dependencia.

13.Las demds que le senalen las Leyes, Reglamentos, Decrelos y Rasciuciones
en la materia de su compelencia, asi comd aguellas que ies insiruya ¢ delegue
la Presidencia de la Fundacién.

Articulo 3: Los actos y documentos firmados con motivo de esie acto
administrativa, deberdn indicar en forma inmediata baje la firma de 8 ciudadana,
Ia fecha y el nimero de ia presents Pravidencla Administrativa v de la Gaceta

Oficial de la Repablica Bolivariana de Venazuela que la publique. .
L)

Comuniquese y publiguese o

i i
N

-
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO ' . 1 7% Nov. 2535501151"
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que le cenfiere el Decreto N° 558 de fecha
05 de rnoviembre de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.287 de la misma fecha, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 2 y 18 def articulo 77 del Decreto con
Rango. Valer y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pubfica, en
concordancia con ‘o previsto en el articulo 5 numeral 2 y articulos 17,18 y
19 Lltmo aparte de la Lay del Estatuto de fa Funcién Puablica, asi como ef
articu.o 43 del Reglamente Organico de este Ministerio, y articulos B, 7 y
23 de la Ley Contra fa Corrupeién; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar all ciudadano ALEXIS J. CARIACO O,, titular de 1a
cédula de identidad N° V- 13.534.157, para ocupar el carge de libre
nembramiento y remocién come DIRECTOR DE SEGURIDAD.

Articulo 2. Se delega en el ciudadano ALEXIS J. CARIACO O,, anles
identificado, en su cardcter de DIRECTOR DE SEGURIDAD, las
campetencias que a continuacion se indican:

1. Establecer mecanismos de control que permitan cocedinar la
entrada y salida de personas, a fin de garantizar la seguridad y
proteccion de los frabajadores y publico en general, que se
encuentren en las instalaciones del Ministeric del Poder Popular
parala Salud.

2. Diseflar planes de contingencia y emergencia que se adapten a las
" necesidades que puedan presentarse.

3. Garantizar la correcta sefalizacién, operatividad y mantemmler’;}
de |as vias de evacuacién y salidas de emergencia.

4. Garantizar el cumplimientoi de las normas, proce&rmenkosw
impartidos en matenia de seguridad y tomar {as acciones qué sean
instrucciones necesarias en ¢aso de infraccion o falta, '

5. implementar acciones que garanticen el resguardo, custedia yf:

control en las actividades de rutinas y evertos especiales, que sey:
lleven acabo dentro y fuera de las instalaciones del Mlnisteno

tanto en la sede central como a nivel nacional.

6. Crear planes que garanticen la custedia y resguardo de las
instalaciones y Bienes patrimoniales del Ministerio, con la finalidad
de evitar dafios y pérdidas.

7. Realizar eventualimente cuando lo considere necesario, simulacros
de evacuacién y atencion de emergencias.

§. Establecer, coordinar y supervisar los grupos de ‘guardia
necesarios en |as Areas operativas, administrativas y directivas, en
todos sus niveles.

4. Establecer, coordinar y mantener una programacion de
entretenimiento en el area de seguridad y resguardo especial y
actualizado para ¢l personal que labora en la Direccién, ccn el
apoye de los diferentes organismos de seguridad del estado
(Bomberes, Guardia Nacional, Proteccion Civil, Policias, Cruz
Roja, entre otras).

10. Conducir las ivestigaciones pertinentes en hechos delictivos
ocurridos con el fin de emitir conclusiones, y temar jas acciones
estabizcidas para cada caso.

14 Formuier las denuncias necesarias en caso de comision de hechos

nunities ante jos organismos competentes. .

r, programas y coordinar las estrategias de seguridad del

o da! Pacter Popular para la Salud, y sus entes adscritos

s \neqm arios dei ciudadane Ministro ¢ Ministra del Poder
J'ar para la Salud.

13 Fre er*a informes pertédicos al ciudadano Ministro o Ministra dal™
Soder Popuiar para la Salud, de las gestiones gjecutacas seg,.\n
‘zs atrizuciones conferidas en la presente Resolucion.

ke

Wy {n‘o'

14 Las demas alribuidas por el ordenamiento iuridico v las Que
sean asignadas por el ciudadanc Ministro o Ministra gel Podsr’

Popuiar para 1o Salud.

ARTICULO 3. Se deroga cualguier Resolucién que colida con la presente

ARTICULO 4. La presente Resoiumén eniraré en vigencia a pamr de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariangses

Decrete N*® 558 del 05 da noviembye de 2013
Gaceta Oficial N° 40287 del 05 de noviembre ce 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIQ DEL PONER POPULAR PARA LA SALUD

|
T

NUMERO ) (‘ :, DE 20 NOV, DE 2013
203%y 154°

RESOLUCION

De conformidac con ko establecido en los numerales 15 y 19 dei Articuio 77 dei
Oecreto N° €217 con Rango, Valer y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracien Publica. publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venezueia N° 5880 Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008, en
concordancia con el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de la Ley de
Presupuesto pzara el Ejercicio Fiscal 2013, y lo dispuesto en el Articulo 85 dal
Reglamento N° ¢ de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Publico Scbre Sistema Presupuestario, se procede a la publicacion del traspaso
presupuestario de gastos corrientes a gastos de capital del presupuesta de
gastos vigente del Ministerio del Poder Popular para la Satud, por la cantidad de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL. OCHOCIENTOS BOLIVARES
CON CERQ CENTINOS (Bs. 454.800,00), Fuente da Financiamiento: Recursos
Ordinarios. aprobados por este Ministerio segun Oficio N® 2872, de fecha 01 de .
noviembre de 2013,

En consecuencia, se auloriza su publicacién de acuerdo con la siguients
imputacion presupuestaria,

DE:

| Optimizacion de los servicios que
!componen la red asistencial del
Proyecto |sistema publico nacional de
540158000 . salug para atender integralmente
a la poblacion del estado
Portuguesa.
Atencidn en salud preventiva y

{B'5.454.800,00)

Accidn especializada a través de la red
Especifica: ambulatoria del estado (Bs.454.800,00}
541158001
Portuguesa
. Direccién Regional de Safud del
UEL: 11008 Estado Portugues? {Bs.454.800,00)

Partida 402 Materiales, suministros y

, mercanciag . {Bs.219.800,00}

Genérica: 06 | Productos quimicos y derivados {Bs.219.800,00)

Owros  productos de fa industria

Especifica: 99 QuIMICa y conexos (Bs, 219.800,00)
Partidz 404 | Activos reales {B%.235.000,00)
Genérica: 06 Equipos medico-quicirgicos, {Bs.235.000,00)

dentales y de veterinaria

Especifica; 01 | Equipos medico-quinirgicos,

| dentales y de veterinaria (Bs. 235.000,00)

PARA:

| Optimizacion de los sarvicios que
| componen la red asistencial del

Prayecto ! sistema pdblico nacional de

540158000 | salud para atender integraimente
ja la poblacién del estado
! Portuguesa,

{ Atencion  especializada a la

Bs.454.800,00

Accion
. | pobfacion que acude a los
Especificd: | oo iros hospitalarios del estado Bs.454.800,00
540158003
Portuguesa
. Direccion Regional de Salud del
UEL: 11008 Estado Portuguesa Bs.454.800,00

Bs.55.468,58

. riales, inistr
Partida a0z | eteriales, suministros y
: . mercancias
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‘ Benérica; 04 Productos de cuers y cauchos Bs.30.000,00
- Especifica 03 Cauchos y iripas para vehiculos Bs.30.000,00
!
[ )
: Gene,rlca 08 : Productos Metalicos Bs.15.468,58
i Repuestos y accesorios para otros
. :
- Especifica: 10 . equipos Bs.15.468,58
- Productos  varios y  Utiles
i 1 B
Genérica: 10 versos Bs.10.000,00

!, Especiﬁca 13 ‘Jaterigles Fotograficos
§

‘ Partida 404 Activos reales

j Bs.10.000,00

Bs5.398.331,42

Genérica; 01 Repuestos y reparaciones mayores Bs. 399.331,42

Especifica: 01 | Repuestos mayores Bs.200.0714,42

Sub “Repuestos mayores para equipos

P medico-gquinirgicos, dentales y de Bs.200.071,42
! Especifica: 04 veterinaria
. Reparacicnes mayores de

i Especifica 02 Bs.199.260,00

,__ —_—
' Sub
_Especifical 0«

maguinara y EQU!DOS
Reparaciones mayores para
equIncs medico-quinirgicos,

zen‘ales v de veterinaria

B5.199.260,00

Comuniguese y publiguese,

Gaceta Dficial N° 40,287 de fecha 05 de noviembre de 2013

MINISTERIO DEL PODER-POPULAR’
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Gabiemo Bolivariano |,
de Venezuela | o
Direcclén de [nspactoris Nacional

y Otrus Asunted Colactives de Trabajo
Jal Sactor Publico

ot Petler Prirtal
rabajo y saguridad Socisd

ACTA

i
£n Caracas, a los oiez (10) dias de: mes de octubre de 2013, siendo fas 2: GOPMdggeuhmés
conforme 2 fa nora v fecha fijada con motivo de instaler las discusiones def"kﬁ;a@cw de,\“
Convencidn Coiectiva ce Trabajo presentadG por 12 Organizaddn Sindical: SINDY
NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FERROVIA|
VENEZUELA (SINSTRAFEVE) para ser negociado con ef INSTITUTO DE FERRQCAI

DEL ESTADO (I.F.E). Abierto e acto se encuentran presentes por el MINISTERIQ DEL
PODER POPULAR PARA EL TRABAJU Y SEGURIDAD SOCIAL, represertade por e
ciudagang: JUAN CARLOS TORO AVILA, en sy caracter de Direchor (E) de la Inspectoria
Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo det Sector Publico; por i pRoculuuurdA
GENERAL DE LA REPUBLICA {PGR}, representada por !a ciudadana: PATRICIA DiAZ, C.I
16.203.961; por el INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IL.F.E), representado
par los ciudadanos: FRANCISCO TORREALBA, C.I 10.548.619 {PRESIDENTE); DAVID
CONTRERAS C.I 5.968.237 (JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS); por la
organizacién sindical SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADQRAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA (SINSTRAFEVE), representado por 1os
ciudadanos: EDGAR PINEDA, C.I. 9.601.806 (SECRETARIOQ DB FINANZAS); MAGALY
PINTO, C.I 6.356.493 (VICEPRESIDENTA); CARLOS CAMACARO, C.I 7.374.656
(SECRETARIQO GENERAL); CARLDS BARRIOS, C.I 9.573.918 (SECRETARIQ DE
RECLAMOS); J0SE VALERA, C.I 11.264.454 {SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL);
CHRIFI'INA YEPEZ, C.I 15.444.298 (SECRETARIA DE ACTAS ¥ CORRESPONDENCIA);
JOSE MASILIO, C.1 9.615.234 (SECRETARIO NACIONAL DE DEPORTES); NAPOLEON
HERRERA, C.I 7.397.189 (PRESIDENTE), y porla FEDERACION BOLIVARIANA DE LOS
TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS DE TRANSPORTE AFINES ¥ CONEXQS (FBTTT), e
ciudadanc: EDISON ALVARADO C.I 13.464,105 (PRESIDENTE). En este estado e
representante del Ministenc cel Poder Popular Para el Trabajo y Seguridad Sodial, interviene
manifestando lo siguiente. “Sierdo el dia y hora sefialado por este Despacho para que tengd
lugar la instalaadn de las Negociaciones del Proyecto de Convencidn Colectiva de Trabaje
presentado por la organizacion singical antes sefialada, se le expresa a las partes que en
atencidn a las disposioones legales estabiecidas en el articulo 439 de a Ley Orgdnica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, manifiesten sl exste oposicidn © excapdiones a |as
negoclaciones del presente oroyecto. En wista que no hubo oposicdn alguna sobre la
Improcadenicia de ias negotiones del mencionado proyecto, en fonseduendia queda formaimente
insta.acas las negocianones. Seguigamente se le concede el derecho de palabra a 1as partes
quienes de mutLe acuerds expanen lo siguiente: “Manifestamas que previo a la instalacién de la
mesa en el Ministero dei Poder Popular para e Trabajo y Segundad Sodal, se efectuaron
discusiones previas de! proyecte de convencion colectiva de trabajo en reuniones
extrainspectona, v se acordaron novenia (90} clausulas, en consecuenda, en este adto
corsigramos tres [C3) ejemplares def texte definitivo de los acuwerdos alcanzados en las
negociacianes reazadas extainspectona de la convencion colectiva de trabajo del IFE 2013-
2016, asl misma, consignamos tres (3) eemplares de las actas contenbivas de los acverdos

alcanzacos. Expresando nuestro COMPromiso 3 acatar cada una de las indicaciones que nos
hagan los rectores que se encarguen del trdmite correspandients hasta ser efectiva Ja
homclogacion de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo. JEs tdo”. En este estado
representacion de la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA {PGR) expone: “Las
Comisicnes Negociadoras deberdn atender 3 o establecido en o Lineamientos Técricos y
Finanderos para la Negodaddn de Convenciones Colectivas del Sectar POblicn, en concordancla
con lo previsto en los  articulos 447 de la Ley Organica del Trabaje, IosTrabajadoresy las .
Trabajacoras, y 160 del Reglamento de Ta Ley Orgdrica del Trabajo. Asimismo, fingilzada.la.
negociacidn & Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, reminkiel Texth
Cefinitivo del Provecto de Converion Colectiva de Trabajo para efectuarie las oy ?
finales a que hubiere lugar de conformidad con ja normativa legal vigere, Es tod
e representante del MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA EL TR
§: RIDAD SOCIAL: Deja constencia de las exposiciones que anteceden; y vista [
o signacidn de los textos definitivos de los acuerdos alcanzados en las negociones del Provecto
/e Convercidn Colectiva de Trabajo del IFE se procede al dlerre de fas negodaciones, por b que
= aste Despacho procederd a remitir un ejemplar da los acuerdes alcanzados 2 la Procuraduria
General de 13 Republica y ai Ministerio del Poder Popular para la Planificaciin, para que emitan
fas cbservacionss;a que hays lugar con el fin de proceder a su posterior Homologadon de
conformidad gon lo precaptuado en los articulos 158 y 160 del Reglamento de 13 Ley Orgénica
del Trabajo. Es tado. Se terming, s& eyl y ConfOrmMEs AIMBN!..... .. s rur e ssensconos s senee

Por el MINISTERIO D

= \“

Por la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (P.G.R):

ERROCARRILES DELESTADO (LF.£)

7 —

Franspsfco [onadn .

Por el SINDICATO MNACTONAL SCCIALISTA DE RES Y TRABAJADORAS
FERROVIARIOS DE VENEZUELA (SINSTRAFEVE)

204

(f’%h £ e .V;

PRIMERA (1ra) ACTA DE REUNIGN PARA LA REVISION, DISCUSION Y
APROBAC!ON DE CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2013-2015 ENTRE EL PATRONO {IFE) Y EL
SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA.

En la Ciudad de Barquisimeto, estade Lara, siendo aproximadamente las
10:32 a.m., del dia viernes Veinticuatre (24) de mayo del afic dos mil trece
(2013)., estando reunidos en la Sala de Conferencia de la Estacién
Ferrgviaria Tramo Centro Occidental "Simdn Bolivar”, ubicada en la Avenida
Antonio Benltez Méndez, Zona Industrial |, por una parte, previa
representacion del patrono del Institulo de Ferrccarriles del Estado (IFE),
Trabajador Presidente Frantisco Torrealba, titular de |a cédula de identidad
N° v-10.548.61%, designado segun Gaceta Cficial N° 40.160 de fecha 05 de
mayo de 2013. acompafado por el Jefe (E) de la Oficina de Recursos
Humanos del instituto de Ferrocarriles de! Estado (FE), David Contreras,
titular de 1a cédula de identidad N°® V-5.968.237, y por la otra parte, el
Sindicato Nacional Socialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferroviarios
de Venezuela (SINSTRAFEVE), Napoledn Herrera (Presidente), Magaly
Pinto {Vicepresidenla), Carles Camacaro (Secretario General), Alexander
Alvarado (Secretario de Organizacién), Carlos Barrics (Secretario de
reclames), Edgar Pineda (Secretario de Finanzas) José Valera (Secretario
de Seguridad Social Integral). José Marifio (Secretario de Cultura), Christina
Yepez {Secretaria de Actas), y para todos los efectos legales de la presente
Acta el ciudadaro Francisco Torrealba, Presidente del Instituto de
Ferrocarriles del Estado (IFE), da inicio a la Revisidn, Discusion %
Aprobacion de la Clausulas contenidas en fa Convencidn Colectiva 2013-
2015. Seguidamente se designa al ciudadano Carlos Camacaro como
Director de Debates en el presente acto, el cual da inicio a la presente
reunién y procece a dar lectura de las Clausulas para ser discutidas vy
aprobadas de manera unanime entre las partes, quedandc a continuacién
las siguientes Clausulas: CLAUSULA N° )1 DEFINICIONES DE LAS
PARTES Y DE LA ADMINISTRACION DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. Se establece como las PARTES 3 los fines dal
presente CONVENIO y bajo el modelo Productive Socialista y la Etice
Socialista, {8 Administracidn de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo: 1. INSTITUTO; Este términa designa e identifica at INSTITUTO
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DE FERRQCARRILES DEL ESTADO (IFE), que en lo sucesivg se’
denominara el INSTITUTO; que a los efectos de la presente Convenc
Colectiva de Trabajo se entenderd ¢omo el Patrono, 2.- SIND !
Este término designa al SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA OE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA
{SINSTRAFEVE). 3.- PARTES: Este témmino designz per un lado al
{NSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE) y por otro lado al
SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA (SINSTRAFEVEL-
4.- FEDERACION: Este térming designa la organizacién que agrups 2
varics Sindicatos, conforme a lo establecido en ia Legislacién Venezolana
y que esté debidamente registrada ante el Ministerio dei Poder P’op\.!lar_‘
para el Trabajo y Seguridad Social. 5.- REPRESENTANTES: Este términa
designa e identifica a las personas legalmente autorizadas, para
representar a cada una de las partes y tratar todo 1o relaclonado con la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, su administracién y
cumplimiento. 6.- CENTRO DE TRABAJO: Se define aguellos lugares o
sitios del INSTITUTO, de donde parten y converjan con cardcter habitual
y permanente, un nimere considerable de Trabajadores y Trabajadoras,
gue ejecuten sus labores de acuerde a las disposicicnes de esta
Convencién Colectiva de Trabajo y a la prictica del INSTITUTO. En este
sentido, se reconocen como Centros de Trabajo: Las instaiaciones y
Establacimientos donde laporan los Trabajadores y Trabajadoras del
INSTITUTO a Nivel Nacionai y todos aquellos nuevos Tramos,
Dependencias, Estaciones y Edificacionas por construir en el Territoric
Nacional. 7.- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Este términc
igentifica al conjunto de cldusulas y anexos contenides en el presente
docurnento y donde se establecen las condiciones conformes a las cuales
se debe prestar el trabajo, asi como los derechos y obligaciones que les
corresponden a cada una de las partes, basado en los valores y Principlos
Socialistas de Responsabilidad Social, Corresponsabilidad Secial, Equidad
v Justicia. 8.- TRABAJADORES Y TRABAJADORAS: Este término
designa a los empleados, empleadas, obreros, cbreras, contratados v
cont-atadas a tiempo indeterminado o determinado, gue presten sus
servicios al INSTITUTO. 9.- BENEFICIARIOS: Este término se refiere a
los sujetos @ quienes se les extiende, {a aplicacidn de los beneficios de
esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. 10.- SALARIO: Este
término designa {a remuneracion integral que reciben los Trabajadores y
Trabajadoras a cambio de la labor que ejecuta, de conformidad con o
estipuiade en la tey. 11.- SALARIO BASICC: Este térming designa l2
cantidad fija diaria o mensual que reciben los Trabajadores y las
Trabajadoras a cambio de su labor ordinaria. Ei salaric basico ne tendrd
mingin otro recargo, bonificacién o prima de ninguna especie,
conformando asi una cantidad Unica. Este términc es aplicable sdlo a las
clausulas que asi lo contemplan. 12.- SALARIO NORMAL: Este término
designa ia ¢antidad fija diaria o mensual que reciben los Trabajadores y
Trabajadoras a cambio de su labor ordinaria, adicionando todos los
beneficios que percibe el trabajador (Primas y Bonos) de forma regular y
permanente por la prestacién de su servicic de parte del INSTITUTO
adicionands ademéas el SALARIO BASICO, de conformidad con el
articulo 104 de la Ley Orgénica del Trabajo, de los Trabajadores y
Trabajadoras. 13.- SALARIO INTEGRAL: Este término indica Ia
remuneracién devengada por los Trabajadores y las Trabajacoras, en
forma regular y permanente por la prestaci¢n de su servicio, conformada
por e Salario Normal més {a alicucta del bono Vacacional y del Bono de
Fin de Afo, asi como lo dispuesto en la Ley Orgénica del Trabajo, de los
Trabzjadores y Trabajadoras {LCTTT). 14.- PRIMA: Denominacidn gque
define la compensacién econdmica percibida periddicarmente por los
Trabajadores vy las Trabajadoras en todas sus especificaciones vy que

forma parte del salario. 15.- APRENDICES: Este término designa a las
personas que reciban en los Centros de Trabajo, un Programa de
Aprendizaje Sistemético de un oficio. bajo la supervision del Instituto
Naciona! de Capacitacién y Educacién Socialista (INCES), asi como la
Gran Misién Saber y Trabajo, quienes se regirdn por las normas Previstas
en ia Ley Especial gue regula la materia y demads dispesiciones legales.
16.- ENTRENANTE: Este término designa 2 una persona mayor de edad,
que reaiiza un curso requerido por et INSTITUTO. para a capacitacién o
adiestramiento en las areas del Sisterma Ferroviario Nacienal, sin
obligacién de prestar ningdn servicio para eb INSTITUTC durante este
ceripdo, salvo las practicas inherentes al respectivo cursc. 17.-
PASANTE: Este término designa @ una persana que realiza una actividad
pedsgagica. obligatoria de contenide practico en algun area del
INSTITUTC, establecida por una institucién educativa y coordinada con
el INSTITUTO, para el desarrollo o requisito establecido en la obtencion
dei Grado Académico o en el programa académice de estudic de la
carrera, sin obligaciones de prestar ningun servicic en el INSTITUTO,
durante este perfodo, salvo las précticas inherentes a la respectiva
pasantia y gue no estd vinculada cen el Instituto mediante una refacidn
de trapaje. 18.- LUGAR DE TRABAJO: Se designan aquellos sitios donde
ios Trabajadores y las Trabajadoras, realizan su laber dlaria con
actividades preestabiecidas y c¢laramente identificadas. 19.- DIA
LABORABLE: Por cuanto el INSTITUTO es de servicio laboral continue
las 24 horas, Ios 355 dias del aflo; se designa con este término, parz el
dia en que ios Trabajadores vy las Trabajadoras, le corresponde faborar o
prestar sus servigios al INSTITUTO, en sus diversidad de tumos o
rablas de -otacién, se consideran laborables. 20.- JORNADA DE
TRABAJO: Este térming designa el tiempo laborable durante el cual ios
Trabajadores y ias Trabajadoras, estén a disposiciér del INSTITUTO de
conformigad zor & Ley Qrgdnica del Trabajo, de los Trabajsdores y
Trabajedoras (LOTTT} 21.- JUBILADOS Y JUBILADAS: Este térmiro se
refiere 3l personal egresade INSTITUTO, que cumplis con los reguisitos
is10 er 35 ieyes que reguian la materia, y obtuve el beneficio de la
jucilacidr. 22.- PENSIONADOS Y PENSIONADAS: Este término se
refiere 2 ios Trabajadores y las Trabajadoras de! INSTITUTO, que recibe
peasién, er virtud de haber cumplido con Tos requisitos estabiecidos en
a Ley que rige la materia y que haya sido declarada por el Institute
venezolang de 108 Seguros Sociales {1VSS). 23.- SOBREVIVIENTES: Este
rérming s refiere al Viudo o Viuda, Concubino o Concubina del
Trabzjzdor ¢ i2 Trabaiadora, Jubitados o Jublladas, asi como, a sus hijos
mencres da edad y/o discapacitades debidamente registrados en el
INSTITUTO. 24.- MOVILIZACION: Este términc se refiere a! trasiado
samporal g2 105 Trenajadorss v ias Trabajaderas, de un Centro de Trabajo
2 otry. 25.- COMISION; Es una represertacicn de igua: numero Ze l2s

ore

partes, cuyo objetivo es liegar a acuerdos que Tesuelvan un conflicts y
permita mantener las relaciones arménicas entre las partes. 26.- BONO!
Denominacién que define la compensacién econdmica legitimamente
causada. Queda entendido, que de aprobarse a través del Ejecutivo
Nacicnal ¢ cualquiera otra instancia superior 1a inclusién del bono como
salario las partes se acogeradn a esta aprobacién. 27.- UNIDAD
TRIBUTARIA: Se designa como figura juridica adoptada por el Estado
para el pago de los tributos, utilizada en esta Cenvencién Colectiva de
Trabajo, para el célculo y cancelacién de los beneficios en las Clausulas
que asl lo contempie. 28.- VIATICOS: Se define como una asignacién
pecuniaria diaria, para cubrir los gastos de traslacos, alimentacién y
alojamiento durante viajes dentro o fuera det pais y los demas conceptos
que se contemplen en la normativa interna correspondiente. 29.-
COMURNA: Este término se refiere a las dreas o extensiones geograficas
conformadas per las comunidades las cuales constituyen LA UNIDAD
SOCIAL Y BASE POLITICA PRIMARIA DE LA ORGANIZACION DE LA
CIUDAD SOCIALISTA, gozan de personalidad juridica y autonomia
tentro de los limites de la Constitucién y la Ley, constituyendo el ndcleo
especial basico e indivisible del Estado Socialista Venezolano, 30.-
PROCESO DE TRABAJO: Es e! conjunte de actividades Utiles, necesarias
e Interrelacionadas |égicamente, con forma de organizaclones capaces
de dignificar a la clase trabajadora, en funcién de propiciar
conscientemente el transporte seguro, cémodo, eficiente, eficaz y
efective gue merece la poblacién usuaria, para la realizacién cotidiara de
sy vida socio-productiva, 31.- CAJA DE AHORROQ: Se designa como un
ente encargade de Administrar Jos ahorros de los Trabajadores,
Trabajadoras, Jubiiades, Jubiladas, Pensionades, Pensionadas vy
Sobrevivientes, afiliados a la Caja de Ahorro en e! INSTITUTO. 32.-
GUARDERIA: Dencminacion que refiere al centro o establacimients
donde se prestaran los servicios de cuidado y formacion educativa para
ios Fijos e hijas de los Trabajadores v las Trabajadoras. 33.- IDIOMA:
Segun |o establecido en el Articulc 9 de 1a Constitucidn de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, es ei Idioma Castellano, en virtud de ello todas
las  {pstrucciones, Comunicaciones, manuales, procedimientos,
instructives, normas v todo tipo de documentos que se impartan a los
Trabajadores y las Trabajadoras. 34.- ESCUELA DE FORMACION
FERROVIARIA; Este término se refiere al Centro de Formacién Educativa
Ferroviaria dependiente del INSTITUTO donde su funcion es la
capacitacién y adiestramiento en materia ferroviaria para los
trabzjadores, trabajadoras y personas pertenecientes a comunidades y
comunas aledafas a nivel Nacional donde funcipne el Sistema
Ferroviario, 35.- TABULADOR: este término indica ia lista que contiene
ia clase de cargos, asi como la remuneracién correspondiente a cada uno
de ellos y ia cual se anexa a la presente Convencién Colectiva de Trabajo
como parte integrante del mismo. 36.- ANEXO: Este términc se refiere a
todo documento que debidamente aprebadoe por las partes, se acompafa
a la gresente Convencién Colectiva de Trabajo para formar parte de la
mismra. CLAUSULA N2 2 OBJETO DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO. La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tiene por
cbjeto fundamental Vigilar, Regular, Proteger, Defender, Consolidar y
Desa-ollar ios Derechos e Intereses de los Trabajadores y las
Trabajadoras del INSTITUTO, en el Procese de Trabajo, apegados a los
Principios Canstitucionales de Derecho y Justicia Social. CLAUSULA N2
3 AMBITO DE APLICACION DE LA CONTRATACION COLECTIVA DE
TRABAJO. Las PARTES convienen que la presente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, surtird sus efectos entre ios Trabajadores y_
ias Trabajadoras del INSTITUTO, cualquierz sea la forma de su
contratacion y el tiermpo de la misma, asi como también a los Jubilados,
Jubiladas, Pensionados, Pensionadas y Sobrevivientes. PARAGRAFO
UNICO: Cuando el INSTITUTO haga uso de los Contratistas en los
térrminos previsto en la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras {LOTTT), se compromete a utilizar personas Naturales o
Jurigicas de reconocida solvencia moral y econémica, que ofrezcan la
mayor permanencia y estabilidad en el emplec posible y a mantener un
control estricto mediante frecuente revisiones e inspecciones, a fin de
que los Contratistas otorguen a sus trabajadores los mismos Beneficlos
tegaies y Contractuales que el INSTITUTO conceda a sus propios
trabajadores en la z2ona donde se efectué el trabajo, dé conformidad a ta
presente Convencién Colectiva de Trabajo. El SINDICATO garantizard el
fiet cumplimiento de esta cldusula, CLAUSULA N2 4 DERECHOS Y
BENEFICIOS ADQUIRIDOS. EI INSTITUTO mantendri los beneficios o ~
conciciones de trabajo E£condmicas, Sociales, Culturales, Deportivas,
Sccioecondmicas, Asistenciales y Sindicales, que vienen disfrutande los
Trabajadores,  Trabajadoras, |ubilados, Jubiladas, Pensionados,
Pansionadas y Sobrevivientes, logrados a través de los Contratos
Colectivos de Trabajo anterigres. Asimismo, se mantienen todas las
conguistas sindicales, establecidas en la Constitucién de la Repiblica
Bolbvariana de Venezuela y demdas normas laborales vigentes |
Puntos de Cuentas, Bonos y Primas anteriores al depésitc legal de la
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, gue no hayan sico
med ficedos o suprimidos en razdn de las concesiones y acuerdos .
contenidos en ésta. teds eflo de conformidad con lo establecido en la Ley
Qrgénica del Trabajo, los Trabajaderes v las Trabajadoras (LOTTT) vigente.
Las PARTES convienen gue para los efectos de esta Clausula se tomard
en cuenta la naturaleza del beneficio vy no el nombre con que ef Beneficio
sea designado. En este sentido, ias PARTES se comprometen a colaborar
a objetc de perfeccionar, de ser necesario los procedimientos existentes,
CLAUSULA N2 B OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las PARTES,
convienen en cumplir las obligacicnes y estipulaciones establecidas en ia
presente Convencién Colectiva de Trabajo, en concordancia con la
Clausula antenor, asi como las gue son propias de la Legiglacién
venezolana, tales ¢como: Constitucidn de la Repudblica Bolivariana de
Venezuela, Ley Organica del Trabajo los Trabajadores v las Trabajaderas v
su Regiamento, Ley Qrgénica Procesal del Trabajo, Ley Orgédnica de
Prevencidn, Cendicicnes y Medio ambiente de Trabajo v su Reglamente,
Ley dei Estatuto de la funcidn Piblica y su Reglamento, Ley de Proteccidn
2 la Familia, la Maternidad y a la Paternidad, Ley Orgénica para fa
Proteccién del Nifio Nifia y del Adolescente, Ley del Seguro Social v su
Reglamento, Ley Orgénica Sobre el Derecha de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Ley de Alimentacién para los Trabajadores y su
Regiamento e Instituto Nacional de Capacitaclén y Educacion Soclallsta y
demas Leyes de ia Replblica Bolivariana de Venezuels; en el entendido
que sdlo si las partes dan estricto cumplimiento a dichas obligaciones y
estipuiaciones, seré posible consolidar y mantener relaciones ammdnicas,
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que sirvan como marco al pleno desarrollo laboral y personal de cada
trabajador y trabajadora, para mejorar permanentemente el servicio al
usuario. CLAUSULA N2 6 DE LA PARTICIPACION PROTAGONICA DE
LA CLASE TRABAJADORA. El INSTITUTO conviene, en aras de la
Participacién Protagénica y Democraitica en [a torha de decisiones,
efectiva, suficiente y oportuna de la Clase Trabajadora, que el Comité

Ejecutivo Nacional dei Sindicata (SINSTRAFEVE), desighe una persona -

para que participe en talidad de cbservador en los procesos de
Contrataciones, que requiera el INSTITUTO: es asi como estarén
presentes en la fizacién de las especificaciones técnicas y demds pasos
del procesc, para la contratacién de servicios y adquisicién de bienes,
insuros o equipos que permitan ia prestacidn de un dptimo Servicio; asl
mismo, vigilardn que se dé prioridad a2 la produccién Nacional,
permitiendo de esta forma la sustitucién de importacioneg y evitando |a
fuga de divisas. CLAUSULA N& 7 DURACION Y EFECTOS DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. La presente Convencide
Colectiva de Trabajo tendrd una duracién de Tres (3) ahos. contados a
partir de la fecha y hora de su homologacidn, El SINDICATO podra
presentar el proyecto para la proxima Convencidn Colectiva de Trabajo
con seis (6} meses de anticipaclén al vencimiento del mismo, con e
abjeto de que se realicen los trédmites y discusiones que culminen con [a
suscripcion de la Cenvencién Colectiva de Trabajo gue entrard en
vigencia al términc de la presente, de conformidad con lo establecido en
a Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT).
tas PARTES acuerdan iniciar las reuniones de discusién dentro de los
Cuarenta y Cinco (45) dias siguientes a que el Sindicato entregue al
INSTITUTOQ el Preyecte de Convencidn Colectiva de Trabajo consignado
ante la inspectorfa del Trabajo. Previo curnplimiento de los requisitos de
Ley. CLAUSULA N2 8 DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL. EL
INSTITUTO se compromete a respetar la libertad que tienen todos los
Trabajadores y las Trabajadoras, de afiliarse a una Organizacién Sindical v
al ejercicio de todos los derechos, que a este respecto |2 Legislacién
Laboral le concede. CLAUSULA N* 9 DEL DERECHO DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS A DESARROLLAR SU MAXIMO
POTENCIAL. Las PARTES reconccen y asumen gue es un derecho
Constitucicnal de ios Trabajadores y las Trabejadoras, de participar en la
Formacién, Ejecucién y Control de la gestién del Estade y sus
instituciones, estimulande y facilitando fa generacién de las condiciones
mas favorables para su practica, por cuanto es un deber de ios
Ciudadanos y las Ciudadanas contribuir en el Desarrollo de la Nacién,
siguiendo los Principios Constitucionales de la Cooperacién, Solidaridad,
Concurrencia vy Corresponsabilidad. Teniendo en  cuenta estas
orientaciones, las PARTES, establecen ccmo é4reas prioritarias: a.
Garantizar el Servicic Ferrovfario Eficaz, Opertuno, Permanente v
Confiable, en el Marco de 'a Seguridad Nacional. b. Profundizar un
programa acelerade, para el desarrollo de las generaciones de relevo que
trabaen en el INSTITUTO a corto, mediano y large piazo. c. Modelar
comportamientos de Eficacla, Etica, Respeto y Honestidad, Desarrollar ef
Pleno Potencial Humano, en funcién de una politica de talento que
reconozca y valore al personal, entendiendo el papel fundamental que
tienen los Trabajadores y Ias Trabajadoras en la recuperacidn det
INSTITUTO v en la vigilancia del buen funcionamiento del mismo, o,
Respetar a los Trabajadores y las Trabajadoras, el cumplimiente da la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y la implementacién de una
poiltica de concertacidn y didloge como via de selucién de los problemas
existentes o que surjan. e. Impulsar Politicas dirigidas a optimizar el uso
de los recursos y los gastos, entre otros, los necesarios para la
Construccién y Prestacion del Servicio en el Sistema Ferroviario Nacional.
1. €5 una misidn impostergable y compartida por el Sector Ferroviarig,
los Trabajadores y [as Trabajadoras a trascender los medios de
produccion capitalista, eliminando todo tipo de dominacién gue impida su
plenc desarrollo. 2. Que el Sector Ferroviario ¢onstituya parte vital de ja
Nacidn y por ende, de su seguridad y que en tal virtud, debe establecer
Ptanes de Seguridad interna y externa que procuren su maxima
proteccién, particularmente de factores externos, a fin de garantizar su
continuidad operacicnal vy compiementariedad e integracién
internacionai, para cuyos efectos cuenta con los Trabajadores y las
Trabajadoras. CLAUSULA N° 10 PRINCIPIO DE RESPETO MUTUOD,
CONCILIACION Y OBLIGACION DE LAS PARTES, Son principios
normatives de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y de
obhgatoric cumplimiento, la dignidad de la Persoma Humana y el
contenido Etico Socialista, Humanista y Sclidario, en las relaciones de
produccion; principios €s10s, que requieren el respeto y consideracién
mutuos para su efectiva realizacidn y el mejor desenvolvimiente de las
relaciones enfre las PARTES Las PARTES convienen en agotar los
recursos conciiiatorios para dilucidar las discrepancias que pudieren
surgir en ia interpretacién vy ejecucién de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, de acuerdo 2 lo establecido en la Ley, as!
come <ualquier otra disposicién Legal o Reglamentaria que dicte 1a
Asarnblea Nac:onal ¢ el Ejecutivo Nacienal. A tal efecto, cuande surgieren
probemas en las relaciones entre las PARTES, los Trabajadores y las
Trabajacdcoras a fin de llegar 2 una solucién satisfactoria, convienen en
tramitar el reclamo a través del SINDICATO, quien a su vez seguira las
instancias normates de solucion existentes en el INSTITUTO, Asimisme,
el INSTITUTO conviene en dilucidar las discrepancias a través de ias
reyniongs con & SINDICATO signatario de la presente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. Ei INSTITUTO se compromete a instruir,
dentro Se ics diez (10} dias habiies antes de iniciar sus funciones, a los
Trabajadares y las Trabzjadoras de direccidn, de conflanze y a todos
aquellos gue ejerzan funciones de supervision, en relacién al trato
respetsose  y  conotimiente  Dbasico indispensable para  Gerenciar
debidamente e incluir un Plan de Formacién continua de acuerds a las
necasidades detectacas. Asimismo, el SINDICATO se obliga a instruir a
ios Trabajadores y las Trabajadoras, en relacidn ai trato que deben dar a
sus supervisores. El INSTITUTO se compromete a establecer normas
Gue gararnticen a 165 Trabajadores v las Trabajadoras el respeto debido,
+ BN resguerso 3 su dgnidad v pudor. Entre las PARTES, serd posible
consoiidar y mantensgr relaciones armdénicas que sirvan como mares al
pteno Desarrslle Lzboral v Personal de ios Trabajadores y  las
Trabajacoras, oara mejorar permanentemente el servicie ai usuario.
CLAUSULA N2 11 CONTRATACION DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS, Cuzrco 2n el iNSTITUTO exista un cargo vacanie o
3@ Cree un TUEvs DUesio Ce wralajo v este no pueda ser cubierto por los

‘

Traba adores y las Trabajadoras a través del proceso de promocikdn
establecido en !a Cléusula N2 12 “PROMOCIONES O ASCENSO” ¥ |o
establecido en & Cliusula N2 14 “TRASLADOS™ de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, las PARTES acuerdan o
siguiente: 1.-El INSTITUTO solicitars al SINDICATO ¢l 75% de los
‘Trabajadores y las Trabajadoras que necesiten para los cargos vacantes ¢
los que se creen segin la necesidad de servicio. A tal efecto, el
INSTITUTO comunicard por escrito al SINDICATO para que presente
dentro de la brevedad posible ei listado de los aspirantes, con el fin de
que sean sometidos a los debidos exdmenes de seleccién, siempre gue
se cumplan lo estipulado en esta Cldusula y con los requisitos de
admisién. 2.-Las PARTES acuerdan dar prioridad para los ingresos a los
familiares de los Trabajadores, Trabajadoras, ubilados, Jubiladas,
Pensionados, Pensionadas y Sobrevivientes, a los aprendices INCES, a
los y las integrantes de la Gran Misidn Saber y Trabajo, miembros de las
Comunidades Adyacentes Postulados y Postuladas por su respectivo
Consajo Comunal y a los Estudiantes Egresados de diferentes
Instituciones Educativas. 3.-El SINDICATO supervisard la realizacién de
los procesos de contratacién de los Trabajadores y las Trabajadoras de
acuerdo a los cargos vacantes y necesidad de servicio. CLAUSULA N2
12 PROMOCIONES Y ASCENSOS. El INSTITUTO Se compromete en
promaver y ascender a los Trabajadores y las Trabajadoras a cargos o
puestos superiores por vacantes, creacidn de 10§ mismos, ascensos y
cualguier otro motivo, éste se iniciard con un proceso de selecclén
interna y escogerd al trabajador o trabajadora tomando en cuenta su
experiencia laboral. tiempo de servicio, méritos alcanzados en su
desempefio y tiernpo durante el cual haya realizado sustituciones
temporales en el mismo cargo u otros similares de acuerdo al Plan de
Carrera dentro de la Institucién. E) proceso de promocidn se iniciard, en
la unidad administrativa basica donde se genere la vacante ¢ se cree &l
puesto de trabajo, mediante un proceso de auto postulacion. Se entiende
que de existir dos o més candidatos que rednan iguales condiciones, se
daré prioridad a los Trabajadores y las Trabajadoras con mayor tiempo de
servicio en el INSTITUTO y en segundo lugar, a guien preste servicio en
la misma unidad administrativa basica donde se genere la vacante o se
cree el puesto de trabajo. E} aumento de salaric por la promocién se
ajustard autorndticarnente al cargo a desempenar, la quincena siguiente
a la notificacién de la designacién del nueve cargo, considerando las
tarifas del Tabulador para el cargo que pasara a ocupar, El SINDPICATO
participard como observador en los procesos de seleccidn a que se
refiere esta cldusula como garante de los mismos. CLAUSULA N* 13
NOTIFICACION DE CARGOS Y ASCENSOS. El INSTITUTO enviard
trimestraimente al SINDICATO, una lista de los carges ¢ puestos
vacantes creados y de las promociones o cualguier otra tipificacitn de
movimiento de Personal que se haya utilizade para ocupar carges,
puestos vacanles o creades. Para ‘dar cumplimiento al proceso de
Premocidn, las PARTES acuerdan Ja creacién de una comisién especial y
permanente, que tendrd como objetive establecer el nimero de ¢argos o
puestos vacanies, autorizar, informar y supervisar los procesos de
promeociones y ascensos asi ¢ome participar en la elaboracidn de los
perfiles de seleccién para establecer los requisitos minimos que deben
cumplir los y las ocupantes de los cargos. Dicha comisidn estara
integrada por Dos {2) Representantes de cada una de !as PARTES. La
Gerencia involucrada solicitard la ocupacion del cargo o puesto vacante a -
esta comisién, La comisidn especial serd instalada TREINTA (30) dlas
después de fa fecha y hora de homologacién de ia presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. Queda entendido que el
incumplimiento del procedimiento establecido en esta Cladusula invélida
cualguier Procese de Promocion  efectuado. CLAUSULA N* 14
TRASLADOS, Los Traslados o Transferencias sean temporales o
definitivas 2 un CENTRO DE TRABAJO diferente, se realizaran previo -
acuerdc entre las PARTES, salvo los casos dispuestos en las normas
establecidas para cada area, si las hubiere, previa autorizacién y
estudio del SINDICATO y aprobacién de los Trabajadores y las
Trabajadoras invoiucrados. En caso de contingencia mayor, catistrofe o
conmocion nacional y durante el tiempo que dure la misma no se
aplicara io dispuesto en esta cladusula. CLAUSUILA N2 1% ESTABILIDAD.
El INSTITUTO garantizara la estapilidad de ios irabajadores y las
Trabajadoras en su empieo, tal como lo establece el Artleulo 93 de fa
Constitucion de 'a Repuablica Bolivariana de Venezuela, y todas aquellas
Leyes que rigen la materia. CLAUSULA N° 16 SUSTITUCILONES
TEMPORALES. 1. El INSTITUTO se compromete 3 cubrir las ausencias
que & consecuencia de Vacaciones, Reposos Médicos, Permisos
establecidos en la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o
suspensiones administrativas, surjan en sus dependencias con los
Trabajaderes y las Trabajadoras activos, adscritos a las dependenclas o
donde se cause la ausencia ternporal, de acuerde a los siguientes
parametros a ser considerados de forma concurrente: a, Antigiledad en
el Servicio, Formacién Académica, Capacidad, Destreza demostrada y
avalada previamente por la correspondiente Unidad de Seleccidn y
Reclutamiento y el SINDICATO como signatario de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. b. Si hubiere mas de un candidato gue redna
lo descrito en el Litera! "a” de la presente Cldusula, se rotardn las
supiencias, evaluandose el desempefic de cada trabajador. 2. Cuando
por instrucciones del INSTITUTO, un Trabajador o una Trabajadora pase
& sustituir temporalmente a otro u otras que desempefe un carge de
mayor grade, o gue desempefando un cargo de igual grado que
devengue un salario basice, e INSTITUTO pagard al Trabajador ¢ la
Trabajadora sustituto o sustituta un aumento provisicnal por ¢l tiempe
que dure la suplencia, equivalente al 100%, de !a diferencia entre sy
salaric basico y el del Trabajador o la Trabajadeora a quien sustituya, Es
entendide que para los efectos del Pago de Horas Extracrdinarias. Bono
Nectume, trabajo en Dfas Feriados o de Descanso, Caja de Ahorros Y
demas beneficios gue correspondan a los Trabajaderes y las Trabajadoras
sustituto mientras dure la sustitucién, el cdlculo respectivo se realizara -
en base al salario bidsico del TRABAJADOR o la TRABAJADORA
sustituide. 3. La diferencia de salario que se contrae en esta Ci&usula, se
pagard & los Trabajadores y las Trabajadoras en las respectivas
oportunidades de page de Salario, incluse si corresponde a UN (1) dia de
Sustitucién o Suplencia. 4. Al finalizar la suplencia temporal, los
Trabajadores y las Trabajadoras, regresarén a su cargo original ¢con el
salar!: que tenia antes de la Sustitucién, sin que ello signifique un
despido mdirr.fcto. 5. Las PARTES acuerdan gue i durante la sustitucién
temporal realizada par un Trabajador o Trabajadora, al quedar vacante el
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cargo sustituidc se aplicard jo establecido en la Cldusula N* 12
"PROMOCIONES O ASCENSO". 6. 5i en el gjercicio de la sustituclén
dei Trabajador y |la Trabajadora, el sustituto o la sustituta sufriere un
accidente de trabajo que amerite reposo, durante el misme mantendrd el
salar.o que viene gdevengando hasta ese momente. 7. El INSTITUTO no
permitird por ninguna causa o razédn, la ejecucién de dos (2) labores
simu tdneas por un solo Trabajador o Trabajadora. En todo caso, el que
realice, la sustitucidn no ejecutard sus labores habituales, sino las
' correspondientes al cargo del Trabajador o Trabajadora sustituido. 8. 5ila
suplencia temporal realizada por un Trabajador ¢ una Trabajadora a un
cargo determinado. genera 2 su ver otras Vacantes Temporales, las
mismas seran cubiertas aplicando el mismo criterio establecido en el
Numerai 1 de esta Clausula, an case de requeric [a contratacion a tiempo
determinade del Trabajador v 13 Trabajadora para cubrir vacantes, se
hara en cargo del nivel mas bajo del Tabuiador, de acuerdo al cargo
sustituido. 9. La Sustitucion Temporal se hard, en principio, con los
Trabajadores y las Trabajadoras gue presten servicios en la misma Area o
Departamento donde se amerite, de no ser posible se realizard con los
Trabajadores y las Trabajadoras de la misma unidad y en Ultima instancia,
con cualquier otre Trabajador o Trabajadora, siempre que re(na los
requisitos y condiciones del perfil del cargo 2 sustituir. Agotade el
procedimiento anterior y determinado como sea la inexistencia de un
Trabajador o Trabajadora, que redna las condiciones del cargo a sustityir,
el INSTITUTO podrd contratar a personas externas a ella, bajo contratos
de trabajo por tiempe determinado, conferme a la Clausula N* 11
“CONTRATACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS” de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, 10. Cuando un Trabajader o
una Trabajadora pase temporalmente a un cargo mayor, en 10s casos por
vacaciones, enfermedad u otro, devengard las incidencias salariales
referentes af cargo del Trabajadar ¢ Trabajadora sustituido o sustituida,
asimismo la ausencia del sustituide o la sustituida sea por enfermedades
prolongada hasta por Dos (2) afos ininterrumpidas, el trabajador o la
trabajadora sustituyente lo ocuparé en propiedad. Salvo que la
Sustitucién sea por Transferencia, Comisién de Servicio o Estudios que no
exceca de Tres (3) ados, el sustituido o sustituida volverd a su puesto de
Trabz:o que ocupaba. CLAUSULA N® 17 RECONOCIMIENTO DEL
PERICDO DE ENTRENAMIENTO. EI INSTITUTQ conviene en recenccer
una asignacién econdmica especial de cardcter no salarial a los posibles
aspirantes gue estén en proceso de entrenamiento, a tal efecto una vez
superado el periode de entrenamiente gozaran de todos los beneficios
que estaclece la Ley Orgdnica del Trabajo los Trabajadores vy  las
Traba;adoras su regiamento y Ley del Estatuto de !a Funcién Publica y
su  Reglamente y esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. El
peneficio contemplado en esta cldusula se recenocerd exclusivamente a
faver de acuelles aspirantes que hayan Culminade satisfactoriamente los

respectives cursos de entrenamiento. CLAUSULA N2 18 CAMBIO DE
CLASIFICACIONES Y CONSTANCIA ESCRITA. EI INSTITUTO conviene
en ertregar constancia escrita 3 los Trabajaderes y las Trahajadoras, de
los cambios definitivos de cargo ¢ salario basice, dentro de los TREINTA
(30) dias continuos siguientes contados a partir de la fecha del cambio
definitivo de! carge o salario basico. Dicha constancia indicard
descripeidn del cargo, fecha de ingreso, nuevo cargo, salario, prima de
antiguedad y otros datos necesarios que contemple el movimiento del
personal. Ademdas de enviar y colocar en su expediente personal copia de
cada una de estas constancias. CLAUSULA N2 19 DOTACION DE
CARNET DE IDENTIFICACION LABORAL, EI INSTITUTO proveerd a sus
Trabajadores,  Trabajadoras,  Jubilados,  Jubiladas,  Pensionados,
Pensicnadas vy Sobrevivientes de un Carnet de Identificacion Laboral
Gnico en tamaho y forma, con fotografia y distintes colcres de acuerdo al
nive: jerdrguico en el cual se indicardn los siguientes datos: Nombres,
apellidos, Tipe de Sangre. NUmero de Cédula de identidad, Dencminacién
Especifica del Cargo, Unidad de Adscripcién y cualquier otro date que las
partes estimen conveniente. A |0s aspirantes que se encuentren en
periodo de entrenamiente, se dotaran de un Carnet provisional hasta
cutminado el perfodo de prueba vy a los pasantes hasta culminade la
pasantia, Los miembros del SINDICATO mantendrdn el acceso a
cualquier area de trabajo para realizar sus funciores. En este sentido el
Carnet de Identificacion de los Directivos, Directivas contendrd la
nomanclatura “X" que indica la autorizacidn del ingreso a todas las
areas. En caso de cambio de [a nomenclatura de ingresc, se asignaré a
los Cirectivos y Directivas la nomenclatura equivalente que otorga
acceso a todas las areas, para que esta Cladusula surta efecto, el
SINDICATO realizard la solicitud por escrita a la Oficina de Recursos
Humanos. informancdo los datos persgnales y |a naturaleza de sus
funciones. Los Trabajadores, Trabajadoras, Jubilades, fubiladas,
Pensipnados, Pensionadas y Sobrevivientes, astaran obligados a portar
permanentemente el carnet en sitic visible desde su entrada y salida del
INSTITUTO y deberd mostrarlo cada vez qgue se 10 exijan !as personas
debidamente autorizadas para ello. La vigencia del Carret de
Identificacién labora! serd de un fapso hasta de DOS (2) afios. En caso de
extravic o pérdida, los Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas,
pensionados, Pensionadas y Scbrevivientes, cancelard el costo del mismo
tantas veces fuere por esa causa y si es por deterioro, el INSTITUTO lo
repondrad @ su costo por una sola vez. CLAUSULA N2 20 AREAS PARA
CAMBIO DE ROPA. Tl INSTITUTO conviene en instalar y mantener
areas especialmente acondicionadas y dotadas de armarios individuales
con llave. para gue los Trabajadores y las Trabajadoras $¢ cambien de
ropa Asf mismo mantendrd saias de bafio acondicionadas y dotadas en
aquellos CENTROS DE TRABAJO en que se requieran por la indole de la
labor que ejecuten los Trabajadores y las Trabajadoras de acuerdo a la
cantidad de los Trabajagores y las Trabajadeoras asignados a cada
CENTRO DE TRABAJO, guienes contribuirdn en la conservacién y
mantenimiento de los bafos y de los armarios individuales, como de las
salas de bado que se acondicionen. El SINDICATO y el INSTITUTO
realizardn trimestraimente
tacales estén en éptimas condiciones. Tode esto segun lo dispuesto en la
LOPCYMAT vy Reglamento Vigente de Condiciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo y otras Normas Laborales.
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R LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO
[SINSTRAFEVE)

MAGALY PINTO
VICEFRESIDENTE

CHR|STINA YEPEZ
ECRETARIADEACTA ¥
CORRESPONDENCIA

TURISM

POR LA REPRESENTACION DEL PATRONO 6EL INSTITUTO
DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE}
-

O‘A
RANCISCQ TORREALBA.

TRABAJADORPRESIDENTE DEL IFE

NERERAS
ECURSOS HUMANOS

DAV
JEFE{ E) OFICINA D

SEGUNDA (2da) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y
APROBACION DE CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJC 2013-2015 ENTRE EL PATRONO (IFE} ¥ EL
SINDICATC NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA.

En la Ciudad de San Diego, Estado Carabobo, siendo aproximadaments las
12:30 p.m., del dia viemes Catorce (14) de junio de! afio dos mil trece
(2013), estando reunidos en la Oficina de {a Coordinacién dei Tramo Puerto
Cabello — La Encrucijada de la sede de San Diego del Instituto de
Ferrocarriles del Estado (IFE}), ubicades en el Centrp Operativo San Diego,
entrada Subeslacion Eléctrica Autopistz Regional del Cento, Sector
Mozanga, Parcelamiento Ingustrial La Mozanguita, Municipio San Diego,
valencia, Estado Carabobo, por una pare, previa representacién del
Patrono  del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), Trabajador
Presidente Francisco Torrealba, titular de- la cedula de identidad N*: V-
10.548.618, designado en la Gaceta Oficial N° 40.160 de fecha 05 de mayo
de 2013, acompafiada por el Jefe (E) de la Oficina de Recursos Humanos
del Instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), David Centreras, titular de la
cédula de identidad N® V-5.|968.237 Yy por la otra parte, el Sindicato Nacional
Socialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferroviarios de Venezusla,’
(SINSTRAFEVE), Napoleén Herrera  (Presidente), Magaly Pinto
(Vicepresidenta), Carlos Camacaro (Secretario General ), Carlos Barrios
(Secretario de reclamos), Edgar Pineda (Secretario de Finanzas) Christina
Yepéz (Secretaria de Acta), y para todos los efectos legales de la presente
Acta, ¢l ciudadano Francisco Torrealba, Trabajador Presidente del Instituto
de Ferrocarriles ded Estado (IFE), da inicio a la segunda (2da) Revision,
Discusion y Aprobacién de la Clausulas conlenidas en la Convengitn
Colectiva 2013-2015, seguidamente se designa al ciudadano Edgar Pineda
como Director de Debates en el presente acto, el cual da inicio a la presente
reuni¢n y procede a dar lectura de las Clausulas para ser discutidas y
aprobadas ¢e manera unanime entre las partes, quedande a continuacién
las siguientes Clausulas: CLAUSULA N* 21 AREA DE DESCANSO. El
INSTITUTO conviene en adecuar y mantener espatios especiaimente
acondicionados con filttos de agua polable, neveras, microondas, silias
confartables y mesas en cada CENTRO DE TRABAJQ segin Io dispuesto
en las Normas que rigen las condiciones y medio ambiente de trabajo, para
los Trabajadores y las Trabajadoras que por razones de trabajo deban
permanecer en ellos a Nivel Naciona!. CLAUSULA N* 22 CAMBIO DE
HORARIO DE TRABAJO. Cuando el INSTITUTO tenga necesidad de—
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moditicar los horarios existentes en cualquiera de sus dependencias de fos
Trabajadores y !as Trabajaderas. El INSTITUTO hard las respectivas
partic paciones previas por escrito al SINDICATO, a fin de que dentro de
QUINCE (15) dias hébiles de la notificacién, este formule sus
observaciones. Si de estas se evidenciare que &l cambic de horario es
ilegal, arbitrario y ocasione algin perjuicio a los Trabajadores v ias
Trabajaderas involucrados e involucradas, dicho cambio no se efectuard.
CLAUSULA N° 23 TRABAJO DE INDOLE DISTINTO. El INSTITUTO se
compromete a no asignar a los Trabgjadores y las Trabajadoras la
realizacidn de labores de indole distinta, de aqueltas que son propias de la
descripcion del cargo para el cual fuercn contratados © contratadas. €l
INSTITUTO se compromete a maniener a su disposicion los Trabajadores y
tas Trabajadoras necesarios y necesarias para cubrir los puestos de trabajo
y legrar de esta forma e buen funcionamiento en los diferentes CENTROS
DE TRABAJO. Asimismo, se obliga a entregar a los Trabajadores y las
Trabajadoras la descripeién de las Funciones Inherentes al Cargo, dentro de
fos CIENTO OCHENTA (180) dias siguientes a la fecha y hora de la
homeiogacién de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo y se le
entregard al SINDICATO ef Manual de Descripeitn de Cargos establecido a
tal fin. CLAUSULA N°® 24 DESCANSO INTRAJORNADA. Todos ios
Trabajaderes y las Trabajadoras que laboran por el sistema de turngs o
tablas de rotacidn, tomardn un descanso de CUARENTA Y CINCO (45)
minutos. Este descanso se disfrutard de manera en que cada centra de
trabajo lo defina, tomando en cuenta la opinidn de los Trabajadores 'y las
Trabajacoras que alil laboran. El INSTITUTO tomard las previsiones
necesarias en las horas de entrada y salida de la jornada ordinaria, de modo
que tedes los Trabajadores y las Trabajadoras de un mismo tuno, no entren
y salgan a la vez y de esta manera puedan programarse los descansos
escalonacdamente. Sin embargo, entre la hora de entrada .del primer
Trabajador ¢ de la primera Trabajadera del turno y la hora de entrada del
ditima Trabajador o Trabajadera de ese mismo turno no habrd més de UNA
(1) hera de diferencia, dicha diferencia se mantendra también a la hora de
salida. Para el resto de les Trabajadores y Trabajadoras que laboran en
horatip Administrativo el descanso serd de UNA (1) hora no Imputable a la
jornada ordinaria. CLAUSULA N° 25 IGUALDAD DE CONDICIONES PARA
LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS. LAS PARTES se
comprometen a mantener & ambiente de dignidad, respeto e igualdad de
condic ones, dentro del cual se deben desarrollar las labores de todos ios
Trabajadores y las Trabajadoras. Asimismo el INSTITUTO se compromete a
mantener igual oporunidad de emplec v de promocién para todos los.
Trabejadores y las Trabajadoras a sus servicios, tomando en cuenta la
formacion, aptitud y capacitacién profesional que tengan, encargadurias,
suptencias © acreditaciones. Todo de conformidad a lo establecido en las
disposicicnes legales comrespondientes, En este sentido, las PARTES se
comprometen a colaborar, a objeto de perfeccionar si fuere neceserio, los
procedimientos  existentes. CLAUSULA N* 26 ASISTENCIA Y
REPRESENTACION JURIDICA A LOS TRABAJADCRES Y LAS
TRABAJADCRAS. El INSTITUTO se obliga a garantizar asistencia o
representacién juridica al Trabajador o fa Trabajadora que con ocaslén de
sus labores y dentro de su jornada laboral, se vean involucrades o
invol.cradas en problemas judiciales o policiales. El SINDICATO velara por
el cumplimiento de esta clausula, El INSTITUTO se obliga a informar al
SINDICATO en las reuniones de Concillacién y Reclamos semanalmente, el
estaos de las causas gue cursen por ante los organismos competentes en el
cual esté involucrado un Trabajador o una Trabajadora en ocasién de un
heche ocurrido en virug de su actividad laboral. CLAUSULA N° 27
DETENCION DE EL TRABAJADOR O LA TRABAJADORA. E! INSTITUTO
se obliga a justificar la inasistencia al trabajo, cuando el Trabajador o ia
Trabajadora sea detenido o detenida por orden Judicial, en Ios siguientes
térmings: 1. Si la detencidn es por "Crden Judicial”, el INSTITUTO
reconocera |a inasistencia como justificada hasta por un lapso de SESENTA
{60) dias continuos y los pagard con un monto equivalente al salario,
siempre que e! Trabajador y la Trabajadora resultare inogente de los hechos
que s= le imputan y presente constancia de la misma (detencion) y de su
duracién. 2, Los efectos de! contrato de trabajo se mantendran hasta por un
lapso maximo de CIENTO OCHENTA {180) dias continuos. Una vez liberado
el Trabajador 0 la Trabajadora y si resullare inccente de los hechos que se
le imputan, deberd ser reincorporado & su pueste de trabajo. 3. Si la
detencion excede los lapsos previsios en la presente Clausula, se aplicard
la Ley correspondienie y demds disposiciones legales, segin Clausula
“PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION ¥ RECLAMO” de esta
CONVENCION COLECTIVA, CLAUSULA N° 28 COMISION BIPARTITA ¥
PARITARIA. Cuando alguna de las PARTES considere necesario realizat el
estudio ¢ analisis, de una siuacidn extracrdinara referida a Ips
Trabajadores y las Trabajadoras, se crearda una Comision Bipartita y
Paritaria constituida por Representantes del SINDICATO y del INSTITUTO,-
para que se avogue & la evaluacion de [a situacidn, con el objeto de llegar a
acuerdos gue resuefvan el caso y permitan mantener relaciones arménicas
entre las PARTES. CLAUSULA N° 23 PASANTIAS O PRACTICAS
PROFESIONALES PARA Los TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS. El INSTITUTO conviene en conceder las facilidades
necesarias, para los Trabajadores y las Trabajaderas que realicen estudios
universitarios y que entre los requisitos establecidos en el programa de la
carrera gue Cursen se requiera ia ejecucion de pasantfas o practicas
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profesionales, a fin de que las mismas puedan ser efectuadas dentro o fuera
del INSTITUTO, previo acuerde con la instituclén Educativa Stuperior,
Cuando la pasantfa o Practica Profesional sea realizado por ef Trabajador o
la Trabajadora dentro ded INSTITUTO se mantendra el salario. Este tipo de
solicitud serd wamitadc ante la Oficina de Recursos Humanos. E!
SINDICATO velara por la correcta aplicacién de esta clausula. CLAUSULA
N* 30 CURSOS DE CAPACITACION. El INSTITUTO proporcionard a los
Trabajadcres y las Trabajadoras, oportunidades para ampliar y actualizar
sus conecimientos, con el fin de facilitarles el mejor desempefio de sus
funciones, desarrollar su potencial humano y ejercer la participacién activa
en el proceso de mejoramiento y desarrollo del INSTITUTO. El INSTITUTO
capacitara a los Trabajadores y las Trabajadoras en la operacidn, manejo y
utilizacién de la$ distintas maquinarias, equipos, herramientas, procesos y
sisternas, a los efectos de facilitar y permitir, entre otrgs, fa rotacion por
tumos, la adyuisicidn de experiencia y conocimientos que acrediten méritos
para distintos fines de utilidad, y la suplencia a los Trabajadores y las
Trabajadoras ausentes. El INSTITUTOD notificara por escrito al Trabajador o
la Tracajadora que sea seleccionado para capacitarse, las caracterfsticas y
condiciones de la capacitacién. Queda entendido por LAS PARTES que la
capacitacién no implica suplencia por parte del Trabajador o [a Trabajadora
gue se capacita. Los Trabajadores o las Trabajadoras asistirdn puntual y
constantemente a la capacitacién, aplicardn y aprovecharén comrectamente
los cursos y conocimientos que se les impartan. CLAUSULA N* 31
PERMISOS PARA LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS, El
INSTITUTO conviene en conceder permisos segin los siguientes
pardmetros: A, PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES. El
INSTITUTO conviene en conceder Nueve (9) dlas continuos de Permiso
Remunerado a los Trabajadores o las Trabajadoras en caso de fallecimiento
del padre, la madre, hijos e hijas, hermanos y hermanas, comyuge o
concubina 0 concubina, contados a partir de la fecha del fallecimiento.
Cuanda el fallecimiento dcurra fuera del Temitorio Nacional, el INSTITUTO
concedera Doce (12) dlas continuos de permiso remunerado. En caso de
muerte de ios abuelos y abuelas, tios y tlas, el permiso seré de Tres (3) dias
continuos de permiso remunerado. B. PERMISO POR ACOMPARAMIENTO
A FAMILIARES. Los permisos solicitados para culdados o acompafiamiento
a citas, exdmenes médicos y hospitalizacién de familiares tales come
padres, madres, hios, conyuges, concubino o concubinas, abuelos o
abuelas y hermanos o hermanas, deberan ser otorgados y remunerados a
razén de salario, a solicitud por escrito del Trabajador o la Trabajadora ants
SuU supernvisor inmediato 0 supervisora inmediata quien lo elevard a los
niveles de autorizacidn establecidos en el INSTITUTO. En caso de
.emergencia comprebada, el justificativo podrd presentarse dentro de las
Cuarerta y Ocho (48) horas siguientes de haber iniciado el
acompafiamiento. . PERMISO REMUNERADO PARA LA TRAMITACION
DE DOCUMENTOS. E! INSTITUTO conviene en conceder Permiso
Remunerade a los Trabajadores y las Trabajadoras hasta por Seis (6) dias
laborzles en el afio, para realizar tramites de documentacién personal y
otros documentos exigidos por la Ley, tales como: Cédula de Identidad,
Libreta Militar, Pasaporte, Certificados de Salud y Médicos, Firma de
Documentos, para rendir declaraciones ante autoridades publicas, entre
otras, En caso de tramitacidn de documentos fuera del 4rea de ubicacién
geografica, el INSTITUTO concederd Cuatro (4) dias laborales adicionales.
En todos los casos los Trabajadores y las Trabajadoras deberdn presentar
oportunamente a su supervisor inmediato o supervisora inmediata la
correspondiente constancia emanada de |a entidad oficial respectiva. D,
PERMISOS Y BONIFICACION POR - MATRIMONIO. - El INSTITUTO
concedera QUINCE (15) dlas continuos de permisoe remunerado a fos
Trabajadores y las Trabajaderas que contraigan nupcias, en el entendido
Que este permiso no se podra fraccionar, el misme se disfrutars a partir de la
fecha de haberse celebrado el Matrimonio Civil. A tal efecto, los
Trabajadores ¢ las Trabajadoras interesados o interesadas en obtener el
benefiCio de esta clausuia, deberd participarlo al INSTITUTO con DOS {2)
semanas de anticipacién y presentard después de la celebracién del
matrimonio el Acta correspondiente. Asimismo, el INSTITUTO otorgara una
bonificacior equivalente a DOS MIL QUINIENTOS (2.500,00) BOLIVARES,
en un solo pago, durante fa vigencia de esta Convencién Colectiva de
Trabaj2, previa presentacién de dichos documentos. Si ambos contrayentes
fueren trabajadores del INSTITUTO, ambos tendran derecho a reciblr el
beneficio, E, PERMISO Y BONIFICACION POR NACIMIENTO DE HLIOS.
El INSTITUTO conceder4 el permiso remunerado a razén de QUINCE {15)
dias continuos al Trabafador o la Trabajadora, contados a partir de la fecha
de nacimiento, que de su unidn matrimonial 0 concubinaria le nazca un hijo
0 una hija segdn lo establecido en la Ley de Proteccidn a la Familla, la
Maternidad y la Paternidad. Cuando ef hijo o la hija del Trabajador o la
Trabajadora nazca con problemas de salud, el INSTITUTO se compromete
a extender este permiso segin la Ley de Proteccién a la Familia, la
Maternidad v la Paternidad. Asimismo el INSTITUTO cancelard al
Trabajador o la Trabajadera por cada hijo o hija que le nazea una
bonificacién dnica equivalente & UN MIL QUINIENTOS (1.500,00)
BOLIVARES, durante la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo,
previa presentacién de la boleta de inscripcién en el Registro Civil expedida
por la autoridad competente de conformidad con la Ley. PARAGRAFO
U_mco: Si el padre y la madre fueren Trabajaderes o Trabajadoras del
INSTITUTO tendrén derecho los Dos {2) a la bonificacién. En caso de que e}
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partc hubiere side mdltiple, la benificacion se pagara por cada hijo nacido
vivo ¢ hija nacida viva. F. PERMISO NO REMUNERADO El INSTITUTO
conviene en conceder permisos no remunerados hasta por TREINTA (30)
dias, a aguellos Trabajadores o Trabajadaras que o soliciten por escrito,
siempre y cuando sean debidamente justificados, en el entengido que el
INSTITUTO no estara obligado a conceder estos permisos a mas de 5% de
los Trabajadores y las Trabajatoras que farmen parte de la némina por afio.
G. PERMISOS PARA PRESENTAR EXAMENES ACADEMICOS. Los
Traba adores y las Trabajadoras que esién estudiando tendran derecho a
UNA {1} jornada de permiso remunerade con todos los beneficios socip
econdmicos percibidos, por cada dia de gxamen a eleccidn del Trabajador o
Traba’adora, hasta un maximo de DIEZ (10) dfas anvales, los cuales podran
traccronarse en VEINTE (20) medios dias. o sea medias jornadas. Es
entencido gue dicho permiso deberd ser otorgado por el supervisos
inmediato © supervisora inmediata 0 'en su defecto, por fa Oficina de
Recursas Humanes, previa notficacidn por escrito del trabajador o la
trabajadora antes del examen y posterior presentacion del justificativo. Estos
permisos solo seran otorgados para Trabajadores o Trabajadoras que
cursen estudio de Educacion Media y Pregrado Universitario, en cualquier
Institutc © Misién, reconccido por el Ministeric del Poder Popular con
competencia en la materia, CLAUSULA N° 32 EXAMENES MEDICOS;
LAS PARTES se comprometen en cumplir y hacer cumplir todo lo
establecido en la Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), v otras regulaciones [egales o
reglamentarias en materia de examenes médicos para los Trabajadores y
las Trabajadoras del INSTITUTQ. CLAUSULA N° 33 INFORMACION AL
SINDICATO DE INAUGURACION Y REHABILITACION DE LOS TRAMOS
Y LINEAS DEL SISTEMA NACIONAL DEL DESARROLLO
FERROVIARIQ. EI INSTITUTO se compromete en informar por escrito ai
SINDICATO con no menos de SESENTA (60) dlas de antelacién, en el caso
de inauguracidn y TREINTA (30) dias, en el caso de rehabilitacién de los
tramos o lineas dei Sistema Nacional del Desarrollo Ferroviario, mediante _
un informe completo sobre la misma, a fin de que sean evaluadas
previamente las condiciones a que estaran sujetos los Trabajadores v las
Traba}adoras. LAS PARTES realizaran inspecciones en conjunto dentro de
ios QUINCE (15) dlas siguientes a la notificacion, a los fines de evaluar con
lps delegados o las delegadas de Prevencién Higiene y Medio Ambiente de
trabajo y actuande de conformidad con lo establecido en las Leyes que
rigen la materia en los tramos y lineas, para posteriormente realizar una
reunion a fin de discutir los resultados obtenidos, formular las
recomendaciones, modificaciones, carga de trabajo y ndmero de
Trabajadores y Trabajadoras a iaborar, entre otras cosas.

POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATOQ
{SINSTRAFEVE)

MAGALY PINTO
VICEPRESIDENTE

CHRISTING YEPEZ
SECRETARIA DE ACTA ¥
CORRESPONDENCIA

CARLOS EDG;R gusm'
SECRETARIO D ECRETARIO DEEERANZAS

& &
\\

POR LA REPRESENTACION DEL PATRONO DEL INSTITUTO
DE FERROCARRILES DEL ESTAGO

/

%ﬂ
ANCISCO TORREALBA.

TRABAJADOR PRESIDENTE DEL IFE

JEFE { E) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

TERCERA ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y
APROB N DE CLAUSULAS CONTENIDAD EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2013-2015 ENTRE EL PATRONO (IFE) Y EL
SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA.

£n la Ciudad de Bamquisimelo, estado Lara, sienda aproximadamente las
11:00 a.m., del dia jueves veinte (20) de junio del afie dos mil rece (2013),
estando reumidos ent k& Sala de Conferencia adscrita a la Gerencia de
Operaciones Sistema Ferroviario ded Tramo Centro Occidental “Simon
Bolivar~, del instaugo de Ferrocarriies del Estado (IFE). ubicado en ta
Avenida Amonio Benflez Méndez, Zona Ihdustrial 1. Estacién Ferrocaril,
previa representaciin del patrono det Instituto de Ferrocarriies del Estado
(IFE), Trabajador Presidente Francisco Torrealba C.1 N° v-10.548.618,
designado en la Gaceta Oficial N* 40.160 de fecha 05 de mayo de! 2013,
acompafiado por € Jese (E) de la Oficina de Recursos Humanos, David -
Contreras C.1. N*: V=5.968.237 y por la otra parte, el Sindicato Nacional
Socialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferroviarios de Venezuela,
(SINSTRAFEVE), Mapoletn Herrera  (Plesidente), Magaly Pinto
{Vicepresidenta), Candos Camacarc (Secretario General ), Alexander
Alvarado (Secretaric de Organizacién), Carlos Barrios (Secretaric de
reclarmos), Edgar Pineda (Secretario de Finanzas), José Mariflo {Secretario
de Depone, Cultura y Recreacién), y para todos los efectos legales de la
presente Acta, el cantadano Diputado Francisco Torrealba, Presidente del
Instituio de Ferrocarrdes del Estado (IFE), da inicio a ja Tercera (3ra)
Revisién, Discusiin y Aprobacién de las Clausulas del Contrato Colectivo
2013-2015, seguidamente se designa al ciudadano Carlos Barrios, como
Director de Debates en el presente acto, el cual da inicio a la presente
reunidn y procede a dar lectura de las Clausulas para ser discutidas y
aprobadas de manera unanime entre las partes, quedadde a continuacion
las siguiemes Clausiftas: CLAUSULA N° 34 PAGO DE INDEMNIZACION
POR CAUSA DE MIUERTE. En caso de fallecimiento de un Trabajador o
una Trabajadora, el MESTITUTO se compromete en cancelar al heredero(s)
0 heredera{s} universales el beneficio de indemnizacidn de las Prestaciones
Sociales, tal como o establece la Ley Orgénica del Trabajo los Trabajadores
y las Trabajadoras ¥y su Reglamento. CLAUSULA N® 35 PAGO DE
INDEMNIZACION POR LA TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJQ. En Yos casos de terminacion de la relacion de trabajo. El
INSTITUTO cancelar a ios Trabajadores v las Trabajadoras 2l monto de la
liquidacién e indemnizacién por terminacién de la relacidn Individual d
Trabajo, segin lo establecido en esta Canvencién Colectiva de Trabajo y en
concordancia con ¥ eslipulado en Ley Orgédnica del Trabajo ios
Trabajadores y las Trabajadoras. En aquellos casos, en Ios cuaies “os
Trabajadores y las Trabajadoras previa solicitud de su jubilacién y posterior
a su programacion, EI INSTITUTO debera cancelar su indemnizacién dentro
de los treima (30) dias habiles siguientes a 1a fecha de terminacion de la
relacién indmdual de trabajo, El INSTITUTO de no realizar el pago de esta
indem-izacin dentro de los dias antes sedalades, debera cancelar al
beneficiario del pago de kos intereses moratorios segun lo establecide en la
Ley Q-ganica dei Trabajo los Trabajadores v las Trabajadoras. CLAUSULA
N° 36. TRANSPORIE. 1.- Transporte hacla el sitio de Trabajo: El
INSTITUTO se opmgwomele en garantizar el lransporte para los
Trabajadores y las Tvabajadoras que laboran en tareas de mantenimiento
preventivoy correctivo a lo largo y ancho de  las vias férmea, hasta ias
zonas donde hayan de presiar servicios, asi mismo se compromete a
mantener los vehiculps debidamente acondicionados, a fin de que viajen
con seguridad, comoridad y protegidos contra fa lluvia, el sol e iguaimente
dotados de agua posasble, hielo y botiquin de primeros auxilios, a su vez
asignara un vehiculp o compartimiento adecuada sdlo para el traslado de
las herramientas y maquinarias de trabajo. 2.- Transporte hacia el Centro
de Trabajo: Las PASITES estableceran una comisién Bipartita y Paritaria
con la finabdad de establecer todo lo referente al beneficio de la prestacion
de transpone para dos Trabajadores y las Trabajadoras, esta comisién se
instalard dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias siguientes a partir de
la fecha y hora de Ja Homologacidn de la Convencidn Colectiva
CLAUSULA N* 37. ADQUISICION DE VEHICULOS, EQUIPOS Y
MOBILIARIOS DESMCORPORADOS. El INSTITUTO se compromete a
publicar mediarte ios secanismos de ditusion de informacion intemos |a
lista de vehicudos, equipos y mobiliario que vayan a desincorporar de sus
servicios, pam que esi0s 10 adquieran ¢on caracter preferente y para su uso
y distrute los Teabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas,
Pensionados, Pensiomadas y Sobrevivientes beneficiarios de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. A tal efecto, las PARTES
nombraran mnva comisada Bipartita y Paritaria que se encargara del estudio,
normalizackin y efecucién del procedimiento a seguir. CLAUSULA N° 38.
EXONERACION DE PASAJES PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS. BB INSTITUTO se compromete en exonerar pasajes a
los Trabajadores, Teabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados vy
Pensionadas en las Trenes de Pasajeros a nivel Nacional de este
INSTITUTO. Pardgeafo Unico. Queda entendido que el beneficio de esta
Cldusula también sesl aplicado en los sistemas y empresas que forman
parte de k& Corpocacin Nacional Socialisia de Transpories Masivos.
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realizar ios  trdmites necesarios para mcorporarse
raz ¢ alimentacién que tienen enja achualidad v 2

o Nationa, & fin de poder brindar el bienestar social a los
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o Verczusla GUARTA (4ta) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISCUSION Y

1534-2

APROBACION DE CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO 2013-2015 ENTRE EL PATRONO (IFE} Y EL
SINDICATO NACIGNAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZLUELA.

£n la Ciudad de Charailave, Estado Miranda, siendo aproximadaments las 10:00
a.m. de! dia jueves veinticinca (25) de julio del afha dos mil trece (2013), estanda
reunidos en la Sala de Corderencia, Edificio 34, de la Estacion Ferroviaria
Charallave Node “Francisco de Miranda”, ubicada en ia Avenida Parimetral da
Charaliave, por una parte, previa rapresentacién del patrono del instituto de
Ferrocarriles del Esteco (IFE), Trabajador Presidente Francisco Torrealba, ttuiar
de la cédula de identidad N* V-10.548.619, designado segin Gacsta Oficial N*
40.16C de fecha 05 de mayo de 2013, acompafiado por of Jefe (E) de la Oficina
de Recursos Humenos del instituto de Ferrocarrdles del Estado (IFE), David
Contreras, tituiar de 1a cédula de identidad N° V-5.988.237, ¥ por la otra padts, el
Singicato Nacicnal Sccialista de Trabajadores y Trabajadoras Ferreviarios de
Venezuela (SINSTRAFEVE), Napoledn Herrera (Presidente), Magaly Pinto
(Viceprasidenta), Carlos Camacaro (Secrstaric Genesal), Carics Barios
(Secretario de Reclamos), Edgar Pineda (Secretaric de Finarzas) José Valera
{Secretario de Seguridad Social Integral), José Marifio (Secretario da Cultura), ¥
para todos los efectes |egales de 1a presente Acta, e ciudadano Francisco
Torrealba, Presidents dsi institute de Ferrocarriles del Estado (IFE), da inicio a a
Revision, Discusion y Aprobacitn de las Cléusulas contenidas en la Convencion
Coiectiva de Trabejo. Seguidaments se designa a la cludadane Magaly Pinto
comao Directora de Debates en el presenis acto, 1a cual da inicio a la presenta
reunidn y procede a dar lsctura de las Clausulas discutidas y aprobadas de
manera undnime enire las partes, quadando a continuacién las siguientes
Ciausulas; CLAUSULA N* 41 BECA ESCOLAR. El INSTITUTQ se compromate
en olorgar mensualmente Becas para ios hijos e hijas de los Trabsjadores,
Trabajadoras, Jubiiadas, Jubilados, Pensionadas y Pensionacdos, cuya filiacibn
esté probada. A los efectos de dar cumplimiento g o anterirments astablecido,
la misma se cancelard de la siguisnte manera; Educacion Bsica: Bs. 210,00
Mensual , Bs. 310,00 Mensual y Bs. 410,00 Mensual para el primero, Sogundo ¥
tercer afic respactivamente de vigencla del Contrato Colectivo de Trabajo, Ciclo
Diversificado: Bs. 310,00 Mansual, 410,00 Mensual y 510,00 Mansual para el
primero, segundo y tercer aflo respaciivaments de vigencis del Contrato
Colectivo de Trabsjo, Estudio Universitario y Diversidad Funcional: Bs. 410,00
Mensual, Bs. 510,00 Mensuat ¥ Bs. 610,00 Mensual para el primeco, segundo y
tercer aflo raspew da vigenci del Conrato Cqlectivo de Trabujo

Este beneficic sera cancelado previa presentacion de los requisitos establecidos

per la Oficina de Recursos Humanas. Para tales fines ese establocen las

siguientes cendiciones: a) En ios casos que ambos padres sean Trabajadores,

Trabajadoras, Jubiladas, Jubitados,  Pensionadas y Pensionados de la

INSTITUCION, se cancelard dicho bereficio sdlo a uno de elios. b) La

calificacion para optar al beneficio de beca en la Educacién Bdsica serd A Bo

C, o su equivaiente. ¢ La calificacion para optar al beneficic de beca en la

Educacidn Diversificada deberd ser de Catorce (14) puntos en adetante. d)

Universitaric, aprober todas las materias inscritas en cada semesire.

PARAGRAFO UNICO: para aquellos hijos e hijas de Trabajadores,

Trabajaderas, Jubiladas, Jubilades, Pensionadasy Pensionados que presartan
caraclersticas de diversidad funcional y que no eetén cubiertos por las becas
anteriorments mencionadas, se 1es otorgara el maximo del benaficio de la
presente Cliusula. CLAUSULA N* 42 TABULADOR. El INSTITUTO se
compromete s martener actualizedo los Tabuladores de Sueldos y Salarios
aprobadosanlap'swﬂeCmvendanolecﬁmdeTraba}o, tomando como base

da inicio ol Salarioc Minimo Nacional y siempre ajustandolo a las modificagiones
anuales que realiza e Ejecutivo Necionat a través de los Organcs compelantss,

asi mismo, sa tomard como referencia estos sueldos y salarios para la
semuneracion de las jomadas completas de trabajo. Los Tabuladores de Sueidos
'y Salarios, agrupan los diferenies cargos del INSTITUTO en Grados y Rangos &
fin de parmitir conacer la tendencis de pago de los mismos y los conceplos
salariales a considerar en ol recarrido de cada Grado, cama los es al ajusta
salarial por desempefio, enire otros. £ Tabulador de Sueldos y Salarios del
INSTITUTO es:

TABULADOR que parmits la comelatividad de Ajustes de Sueldos, partiendo del Salario Minico
Macionat

RANGOS v
GRADGS

TABULADON DE REFERENCIA PARA Los

ITRARBALAGORES ¥ LA TRARAJASOMAAS DEL WETITUTO DE FEAROCARNLES
ESTADG (FE}
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CLAUSULA N° 43 BENEFICIO BONO DE ALIMENTACION. EL INSTITUTO sa
compromete @ suministrar mensualimente 8 sus TRABAJADORES v
TRABAJADORAS, en cumplimiento con i dispuesto en la Ley de Alimertacian,
cuzones, tcket o tarjetas electrénicas de alimentacion emitidas por empresas
especializadas 20 la administracién v gestion de baneficios sociales, con los que
sa& podra obtener comidas o aiimentos en astablacimientos destinados para tal
fr & razdn de cero coma cincuenta por cento de la unidad tributarie (0,50 %
T: por iz, hasta un maximo de trenta {30) dias al mas. PARAGRAFO
FRIMERO: E! cago de sste bensficio se efectuard igusimente cuando ef
TRABAJADOR v TRABAJADORA distrute de sus pariados vacadonales, st
4% 7ERCS0 MAZich O de permise remunerado estipulados an la clausula No. 35
PERMISOS  PARA  TRABAJADORAS Y TRABAJADORES Queda

Alimentacién acordade en esta Clausula, sa aplicard de manara extensiva a
iodes los TRABAJADORES y TRABAJADORAS independientsmente que
supsren 108 limites de salario devengade estipulado en la rafarida Lay.
PARAGRAFC SEGUNDO; Como estimulo para gue el trabajader tenga una
suena alimentacion Wk‘}én ds la labor fiaria que sjerge y al cumplimiento.de
sJ asistencia v al horario da trabaje, cuandoe los Trabajadores y las Trabajadoras
no hayan tenido inasistencias, retardos ¢ incumpliimiento injustificados en et
morano de rabaje, se olorgard como INcentivo Cero coma veinte por cenlo de fa
umided misuteria (0,20 % U.T} por dia. CLAUSULA N° 44 AUMENTO DE
SALARIC. B! INSTITUTO se compromste en otorgar un Aumento ds Salario &
sus Trabajadoras vy sus Trabajadoras, proporcional a la jornada da trabaio da la

sigutente manera; A la firma y homologacidn de la presenta Convencién -

Colectiva, veints por ciento (20%) sobre el salario basico de cada Trabajador y
Trabafadora. El 01/01 de 2014, trece por ciente {13%) sobre el salano basico de
sada Trabajador o Trabajadora. Ef 01/07 da 2014, trece por ciento {13%) sobra el
salario bésice de cada Trabajador o Trabajadora. Et 01/01 de 2015, trece por
shanto (13%) sobre el salario basico de cada Trabajador o Trabajadera. El 01/07
de 2015 trece por ciento (13%3 sobre el salario DAsico de cads Trabajador o
Trabajadora £l 01/01 de 20186, trece por ciento (13%) sobre 8l salario bdsico ge
c40a Trabsjagor o Trabajadora. B/ 01/07 de 2018, trecg por cianto (13%) sobre &
selang basice de cade Trabgjador o Trabajadore. El Salarde bdsico da los
Trabaianores y s Trabagjadoras queda compuesto por todos ios conceplos
salaraies ce carasier permanents manejados con antencridad a la firma v
nomologacon ce iz preserte Convenadn Colectiva de Trabajo. excluyentio la
Zrina removiana, e Prima oe Antigeadad vy 12 Prima de Profssionaiizacisn
BARAGRAFD UNICO: Estos incramenltes serdn 00rgadas en la misma
oroparzién y fecha a ies asignaciones mensualies gue perciben ios Jubilados,
Jusiiadas, Fersionados y Pensionadas CLAUSULA N° 45 PRIMA DE
ANTIGUEDAD, E! INSTITUTD s& comprometa en raconocer y astimular a los
Trobaiadores v fas Trabajadoras, por el fiampo de prestacién de servicio de
tarma ininterrumpide, independiantemente de la iabor ¢us realican, otorgard une
srima de artighedad a caca Trabajador v Trabajadora, de la forma siguienta: &
parr Je i3 entrada ca vipeni:a de ia prasents Convencidn Colectiva, la cantdad
de CINCUENTA BOLIWVARES (Bs. 503 mensuales por cada afic ininterrumpido an
5 INSTITUTO v pare el pnmer aho de vigencie de la presenie Convencidn
a cantdad de SESENTA BOLIVARES {8s. 50) mensuales por cada
FINSTITUTO v para e segundo af0 ds vigencia Je g
ectva, y SETENTA BOLIVARES (Bs 70} Mensuales
o &r el INSTITUTL v para el larcer 2o de vigencie
> e Convencidn Colsctive. PARAGRAFC PRIMERO: ef liampo
teggmnadsde =0 12 Administracién Publlca Nacional, Estadal v Mumicipal,

Wia resuken con una canudad mfenor a la qus
v la Trebajadora, s considerard mantener al valor que
sadore en la asctuzlidad hasta tante alesnce une
=ién ds ias cantidades acordadas come Prima de
46 PRIMA D& PROFESIONALIZACION, Ei
- & sus Trabajadores y sus Trabajsdoras. una
paty 9% fa entrada de wgancia 2e la prasante
mensual de !z siguients sanera,
73 mensusies pare e primgr anfc ds

sioresamente antendido ertre LAS PARTES gque el beneficio de Ley de~

vigancia de la Convencién Colsctiva, SEISCIENTOS B8OLIVARES (Bs. 600,00}
mensuales para el segundo afic de vigencia de la Convencidn Colecliva y
SETECIENTOS BOLIVARES (Bs. 700,00) mensuales para el tercer gﬁohas
vigenigia de la Convencién Colgctiva. BARAGRAFO UNICO: Este beneficio regica
para cada Trabajador ¢ Trabajadora que cbtanga un grado universitario, an e
mes inmediataments siguients a la entrega en ia Dficina de Recursos Humanos,
del titulo universitario debidamenta registrado y en fondo negro. CLAUSULA N*
47 PRIMA FERROVIARIA E! INSTITUTO se compromeda a cancelar por
concepto de Prima Femovieria a los Trabajadores y las Trabajadoras, a la
entrada da vigencia de la presente Convancidn Coiectiva y proporcional a la
jornada completa da rabajo: UN MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 1.500,00),
UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 1.650,00) y UN ML
OCHOCIENTOS BOLIVARES (Bs. 1.800,00) pera el primare, sagundo y tarcer
afio, raspectivarments, de vigencia de la Convencidn Colactiva de Trabajo.
CLAUSULA N* 43 BONG UNICO POR LA FIRMA DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, EI INSTITUTO se compromete en otorgar un Bono
Unico sin incidencia salarial de BOLIVARES TREINTA MIL (Bs. 30.000.00) para
los Trabajadores, Trabajadoras, Jubifades, .Jubiladas, Pensionados y
Pensionadas, por concepto de reivindicaciones taborales dejadas de percibir
desde el 15/08/2004, hasta la firma y homologacién de la presente Convencién
Cotectiva de Trabajo, pagaderos proporcional a ios meses completos de
permanancia en la ndmina cel INSTITUTO por el perfodo antes sedialado, y
proporcionat a la jornada completa de trabajo. Edls Bono Unico serd cancelado
&n dos pades de iguales cantidades, la Primera a la firma y homologacion de la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo, y 8 Segunda a los seis (06) measss
postarioras a la misma. Las PARTES acuerdan que caon !a oportunidad de! pago
de este bano, serd descontago como aporte sindical al SINDICATO al Unc (01}
par Clento (%) del Bong Unico & percibir por los Trabajadores, Trabajacoras,
Jubilados, Jubiladas, Pensionados y Pensionacas amparados y amparadas por
la presente Convencibn Colectiva CLAUSULA N* 49 HORAS
EXTRAORDINARIAS. E| INSTITUTO se compromele en remunerar a ios
Trabajedares y ias Trabajadoras cads hora de trabajo en horas adicionaies a ia
jomada ordinaria, de la forma siguiente. La hora extra diuma, con un recargo del
55% scbre ef salario bdsico hora La hora extra noctuma, con un recargo del
85% sobre el salaric basico hora. La hora extre trabajada en dias de dascarnsa
semanal remunerado o en dias feriades, sea ésta divma o noctumna, serd
cancelada con un recargo det 100% sobre el salario basico hora. CLAUSULA N*
50 BONQ NOCTURNOQ. El INSTITUTO se comprometa an cancalar a todos los
Trabajadores y las Trabgiadoras, por cada jomada noctums efectivaments
laborada un recarge da treinta y cinco por ciento (35%) sobre el salaro basico de
la jomada ordinaria drma. PARAGRAFO UNICO: Si el trabajo noctumo excede
de cualre (4) horas, Inda la jormada se congidererd nocturna v of mecargo aqul
pravisto se aplicara sobra la tofalidad del salaric basico convenido pare ia
jernada h\iuma.
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QUINTA (5ta.) ACTA DE REUNIGN PARA LA REVISION, DISCUSION Y APROBACION DE
CLAUSLLAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 20132015
ENTRE EL PATRONO (IFE} Y EL SINDICATC NACIONAL SOCIALISTA DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA.

Er la Ciudad de Charallave, estado Mirande, siendo aproximadamente las 10:30 a.m., del dia
iuevas primero {030 de agosta del afo dos mil trece (2013), estando reunidos en la Sala de
Counferencia de la Presidencia, Edificio 34, de la Estacidn Ferroviania Charallave Norte
“Francisco de Miranda®, ubicada en i3 Avenida Perimetral d¢ Charallave, por una parte, previa
representacier de! patronc el Insutute de Ferrocarriles del Estadp (IFE), Trabajador
Presidente Francisco Toreaita, ttular de la cédula de idencdad N V-10.548.619, designade
segiin Gacera Ofinal N 40160 de fecha 05 de mayo de 2013, acompafado por ! Jefe (E) de
la Qficina de Recurses Humanos del instituto de Ferrocarriles del Estado (IFE), Dawvid
Contreras, titular de la céduia de identidad N* V-5.968.237, y por la otra pare, el Sindicato
Nacional Socialista de Trabajadores vy Trabajadoras Ferroviarios de Venezuela
{SINSTRAFEVE), Mapoledn Herrera {Presidente), Magaly Pinto (Vicepresidenta), Carics
Camacaro (Secretario General), Carlos Barribs (Secretario de reclamos), Edgar Pineda
(Secretario de Finanzas) José Valera (Secretario de Seguridad |nregral), losé Marifio
(Secretario De Deporte), ¥ para 1odos los efecios legales de la presente Acta, ! ciudadano
Frarcisce Torrzaiba, Presidente dej instituto de Ferrocarriles del Estada (IFE}, da iniclo a la
Revisidn, Discusion y Aprobacion de la Clausulas contenidas en la Convencidn Colectiva,
Seguidamente se designa al ciudadane Carlos Camacaro como Director de Debates en ¢l
presente acio, el cual da inicio a 'a presente reunidn y procede a dar lsctura de las Cléusulas
para ser discutidas y aprobadas de manera unanime entre las partes, quedando a continuacién
las siguieries Cidusulas: CLAUSULA N° 51 BENEFICIOS DE UTILES ESCOLARES: El
INSTITUTO se compromete en otorgar a los Trabajadores, Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas,
Pensionados ¥ Persionadas, al :micio de cada afio escolar, para adquisicion de los Gtiles
esceares de sus hijos e hitas, 1og siguientes montes para 2| primer, segundo y tercer afia de
vigenciz de la Convencion Colectiva de Trabajo: Preescolar Bs. 2.000,00, 8s. 2.500,00 y Bs.
3.000,00 respectivamente, Bdsica Bs. 2.500,00, Bs. 3.000,00 y Bs. 3.500,00 respectivamente,
Diversificada Bs. 3.000,00, Bs. 3.500,00 y Bs. 4.000,00 respectivamente, Universitaria v
Diversidad Furcioral Bs, 3.500,00, Bs. 4.000,00 y Bs. 4.500,00 respectivamente. La cantidad
aqui estipulade sera pagada previa presentacidn de la constancia de inscripeion de! periodo
escolar correspondiente ante la Oficina de Recursos Humanos. La Constancia de Inscripeidn
debers ser de una instirucion debidamente inscrita ante el Ministerio del Poder popular para la
Educacion. Parc los casos de Diversidad Funcional se requiere como dnice requisito el informe
médice avatade por una Institucion Publica con competencia en 12 materia. En caso de que
ambos padres sean trabajadores del INSTITUTO scio se cancelard esie beneficio a uno de
ellos. CLAUSULA N° 52 JUGUETES NAVIDENOS: £l INSTITUTO se compromete en otorgar
er, lzg primera (i) guincena del mes de Noviembre a cada uno de los Trabajadores,
Trabajadoras. Jubilados. Jubiladas. Pensionades y Pensionadas una contribucion para la
adquisicidn e juguetes por la cantidad de: Bs. 3.000,00, Bs. 3.500.00 ¥ Bs. 4.000,00, para ¢!
srimers, segundo v rercer afo respectivamente de vigencia de la Convencidn Colectiva de
Trabajo por caca hyjo o hija de los cirados beneficiarios en edades comprendidas entre Cero
(03 ¥ Trece (13} afios, ambas inclusive; que se encuentren inirito en los registros del
INSTITUTO al 30 de Septiembre y tengan cumplidas las edades antes sefialadas al 31 de
Diciembre. En caso de que ambos padres sean trabajadores del INSTITUTOQ solo se cancelard
y este beneficio a uno de ellos. CLAUSULA N" 53 PLaN YACACIONAL Y RECREACIONAL: X
INSTITUTOQ se compromete a continuar desarrollande los planes vacacionales parz los hijos e
hijas de los Trabajadores. Trabajadoras. Jubilades. Jubiladas, Pensionados y Pensionadas en
edades comprendidas entre ioy cinco {31 ¥ Doce (12) afvs, ambos indlusive. La planificacion y
desarrollo de esras actividades recrearivas deberan ser convenidas entre las PARTES, tomande
como referencia los lineamienios emanados dei Ejecutivo Nacional y los que sobre la materia
establezca la ley. [gualmente, LAS PARTES se comprometen a gestionar planes de rurismo o
alquiler de pesadas para e! disfrute de las vacaciones y recreacién de los Trabajadores y
Trabajaderas, tubilaces v Jublladas. Pensionados y Pensionadas. El INSTITUTO realizard un
aporte 42 SIS MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 6.000.600,00), SIETE MILLONES DE
BOLIVARES [Fs. 7 30C.000.00) v de DCHO MILLONES DE BOLIVARES (Bs. B.0CQ.000,00)
para el primero, segundo v tercer afio respectivamente de vigencia del Contrato Colectivo de
Trabajo, a .os Gnes de coribuir con las vacaciones ¥ recreacidn. lguaimence,  los
Trabaje¢ares, Tradajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados y Pensionadas, reaiizardn los
apores gue jas partes acuerden para ral fin CLAUSULA N® 54 SEGUROS: A fin de alcanzar
los mejores ¥ més aitos niveles de eficiencia y alcance en los servicios de salud para los
Trabajadores. Trabajedoras. Jubilados, Jubiladas, Pensionados y Pensionades. las PARTES
acuerdan zus 2] seraco de saivd pocrad ser adminisirade mediante mecamsmos tradicionales
de lag 2¢hzas de seguTes o o raves de nuevos modelos como lo son los fondos administrades o
dgs de salid siempre optando por ia mesor alternauva en calidad. cobertura ¥
precios, BV INSTITUTO se compromete, coms medida de proteccidn social de los Trabajaderes
y Trabaadcras, Jubilades y Jubiadas, Pensionades y Pensionadas y Scbrevivientes en
mantener a5 siguiertes seguros. 1. - COBERTURA DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y
MATERNIDAD (H.C.M.} I.1.- Cobertura de Hospitalizacidn y Cirugia (HC). E] ™NSTITUTO
se compromeie en mantener una cobertura Basica de Hospitalizacién y Cirugia dentro del Plan
de Salud, sin gue los Travajadares y Trabajadoras, Jubilados, Jubiladas, Pensionados,
Pensionadas v Sobrevivientes efectuen aporte alguno al costo de prima que s¢ derive, con una
cobertira de DOSCENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 200.000,00) para la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo. Son amparables para este beneficio los siguientes
beneficiarios debidamente registrados en los archivos del INSTITUTO: Titular (Trabajador,
Trabajadora, Jubiiade, Jubilada, Pensionade, Pensionada), Cényuge o Concubina (o}, Padre ¥
Madre del Titular, Hijos ¢ Hiias del Titular hasta los 25 afios de edad (se pierde ¢l beneficio al
cumplir los 26 afios de edad), Hijos del Titular con Diversidad Funcional sin limite de edad y
Sobravivientes del Tizuiar. 1.2.- Cebertura de Maternidad {M): El limite de amparo para lz
vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo serd de CUARENTA MIL BOLIVARES (Bs.
<0000, 00), Queda expresamente entendido que este beneficio es exclusive para la
Trabajadora. la Génvuge o la Concubina del Trabajador debidamente registrada en los
archives del INSTITUTO. Las PARTES acuerdan en mantener las condiciones del HCM acorde
a ios condiconades ¥ baremos médicos establecidos por ias Empresas Aseguradoras, hasta
(anto s cree una comisieh BIFARTITA'Y PARITARLA para elaborar y someter a aprobacidn los
Condicionados + Baremos de] ECM del INSTITUTO. 2.- ATENCION MEDICA AMBULATCRLA
INTEGRAL. La atencion meédica ambulatoria mregral comprende esnsultas de medicina
general-con todas sus especialidades. odontoldgicas, oftalmolégicas, exdmenes de¢ bioandlisis,
radiologia v surninistra de medicamentos, Se Solicitard a la Empresa Aseguradora, que incluya
adicional a 1a cobertura de HOSPITALIZACION, CIRUGIA ¥ MATERNIDAD, la atencién médica
ambulatoria integral. Las PARTES acuerdan en mantener las condicionts de ATENCION
MEDICA AMBULATORIA INTEGRAL acorde a los condicionados y baremos médicos
establecidos por las Empresas Aseguradoras, hasta tanto se free una comisidn BIPARTITA Y
PARITARLA para elaborar y someter a aptobacion los Condicinnac!os y Baremos de la
ATENCION MEDICA AMBULATORLA INTEGRAL gel INSTITUTO. 3. - POLIZA COLECTIVA DE,
VIDA. B INSTITUTO se campraomele en mantener una Péhiza Colectiva de Vida para sus
Trabajadores y Trabajadoras, con una cobertura en <aso de fallecimienso natural del

autoadm:

Trabajador o ia Trabajaders de CIEN MIL BOLIVARES (Bs. 100.000,00), y por Muerte
Accidental, la cobertura serd el doble del monto ances estipulado. Esra pdliza serd costesda =n
su totahdad por €] INSTTTUTO 4. - SEGURD COLECTIVO DE GASTOS FUNERARIOS. El
INSTITUTO se compromete en mantener una Péliza Colectiva para Gastos Funesarios hasta
por la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL BOLIVARES {Bs. 35.000,00), CUARENTA MIL
BOLIVARES (Bs. 40.000,005 y CUARENTA ¥ CINCO MIL BOLIVARES (Bs.45.000,00) para ¢l
primero, segurdo y tercer afio respectivamente de vigencia def Contrate Colectivo de Trabajo,
sin que los beneficiarios efectien aparte alguno al costo de la prima que se derive para tal fin.
Son amparables para este beneficio los siguientes beneficiarios debidamente registrados en los
archivos del INSTITUTO- Tirular (Trabajador, Trabajadora, Jubilado, Jubilada, Pensionade,
Pensionada), Cényuge ¢ Concubina [}, Padre, Madre y Sobrevivientes del Tirular, Hijos ¢
hijas del Titwlar hasta ios 25 ados de edad (se pierde el beneficio al cumplir los 26 afios de
edad), Hijos e Hijas del Tizuiar con Dwersidad Funcional sin limite de edad, CLAUSULA No
55 DOTACION DE UNIFORME DE TRABAJO. El INSTITUTO se compromere en reconocer el
derecho de los Trabajadores y Trabajadoras. que desarrolian sus labores en un ambiente de
trzbajo adecuado que le properciont las condiciones éptimas de seguridad, salud, bienestar y
ergonomia, lzs c¢uales denwro de Ja conceprion de un trabajo digno y con cardcter
integracicnista deben tener [os Trabajadores y Trabajadoras en el rueve modelo de produccién
socialista, en concordancia con los preceptos y principios establecidos en las Leyes que rigen la
materia, acuerda lo siguiente: 1. Suministrar a los Trabajadores y Trabajadoras que por la
naturaleza de las funciones gque desempefian asi lo requieran, durante cada ado en los
primeros meses d& Abril y Octubre Una (01} dotacidn, correspondiente a Tres (3) uniformes
por semesue, contentivos de: Tres {3) Camisas o Chemisse, Tres {3) pantalones y en los casos
que aplique: Una (1) Braga o Chagueta, Una (1) Gorra, Un (1) par de Calzades o Botas, todes
que identifiquen claramente al INSTITUTO y de conformidad con las normas y requerimientos
del perfil del zargo que ocupan los Trabaadores ¥ las Trabajadoras, 2. LAS PARTES se
comprometen a actuzlizar las condiciones y normas para la dotacign de uniformes e
implementos de seguridad a los Trabajadores o las Trabajedoras que pof la naturaleza de sus
funciones que desemnpefan requierzn ser dotados por el INSTITUTO de UNIFORMES DE
TRABAJO. Estzs condiciones v normas consideraran el tipo de piezas y las cantidades que
realmente reqiiera un Trabajador ¢ Trabejadora v tomard &n cuenta, entre olros, ios pariodos
de ausencia por reposos médicos, permises na remunerados, comisiones de servicio,
sustituciones tzmporales en las cuaies el Trabajador o Ia Trabajadora no haga uso de su
uniforme de trabajo. 3. LAS PARTES garapuzan que la adquisiaion de las dotacienes de
uniformes se encusnuren ajustadas a las Normas de Seguridad, en concordancia con lo
establecido por Ja LOPCYMAT Los TRABAJADORES y TRABAJADCRAS st comprometen al
uso ¥ cuide de los uniformes que sean suministrades por el INSTITUTO, para el mejor
desempefic de sus funciones ¥ con el propdsile de dar cumplimiento a las normativas de
Higiene y Segundad Laboral. Queda entendide que el uniforme es de uso obligaterio en los
centros de trabajo, siempre que el INSTITUTO haya cumplido con lo estipulado <n la
normativa y ceglamento sobre dotacién de  uniforme. CLAUSULA N® 56 HIGIENE,
SEGURIDAD, SALUD, CONDICION Y AMBIENTE DE TRABAJO. LAS PARTES se
compromeren a desarrollar la estrategia que garantice la Seguridad, Higiene, Asistencia,
Prevencion v Proteccidn de 108 Trabajadores y las Trabajadoras, segin lo establecido en las
Leyes que ngen |a materia. £l SINDICATC velard por el cumplimiento de tales normas en los
centros de trabajo, haciendo las observaciones y recomendaciones que estime necesaria. El
SINDICATO promovera la creacion de los Pelfgados de Seguridad y Salud Laboral, en gadB:
centre de Travajo del Sistema Ferroviario Nacional, asimismo las PARTES podrdn solicitar
asesoramiento ante los Organismes Publicos comperentes, ante la necesidad de incluir algun
equipo o sistema de proteccion en el ambiente de trabajo parz el usc del Trabajador o
Trabajadora y estudiara todo lo relativo a los sisternas de control para riesgos ocupacionales,
tanto en la adopeién de nuevos metedos como en la modificacién de los existentes. CLAUSULA
N° 57 SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL. E] INSTITUTO mantendrd ] cardcter Médico-
Preventivo del Servicic Medice Ocupacional, en las Estaciones o Tramos Ferroviarios haciendo
énfasis en el manejo v prevencion de enfermedades de tipo profesional. Asimismo desarrollard
programa de Prevencion pnmaria {Educacion para la Salud). E] Régimen Médico-Preventivo
Asistencial estard sujeto a las normas que sebre la materia establece la Medicina Ocupational ¥
las recomendaciones de la Organizacién Interfacional del Trabajo (O.1.T), El Servicic Médico
Ocupacional organizard un régimen de exarhenes que deban ser pracricados a todes los
Trabaiadores y Trabajadoras: entre €sros exdmenes estaran: 1. Examen de admisidn -
Ubicacién (pre-emplen). De acuerdo con la evaluacidn de los factores y/o agentes del riesgo
del cargo. 2. Examenes Periddicos de acuerdo con agentes y/o factares de riesgo especifico de
cada perfil de puesto de mabajo. En caso de que el servicio médico no tenga los equipes
adecuados remitird a los Trabajadores v Trabajadoras a un centro de salud especializado. 3.
Los examenes Medicos anuales, los cuales deberdn realizarse en el mes inmediatamente
anterior al disfrute de] periede de vacaciones. 4. Todo trabajader o trabajadera, una vez
finalizada la relacion laboral e independientemente de la causa de la terminacién, tendrd
derecho a que se le practique un examen Médico, siempre que ¢ solicite y acuda al centro
asistencial que indique &1 INSTITUTO, dentre de los Quince (15) dias hdbiles siguientes a la
finalizacién de la reiacion de trabajo. 5. Asistencia Médica basica a los Trabajadores y
Trabajaderas, segun los términos de contratacidn con el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales {TVSS). 6. En :odo control Médico Preventivo, el Médico deberd mantener la mejor
relacién Médico-Paciente cor e trabajador o trabajadora y le informard de cualquier hallazgo
gue pueda afectar su sa:wud fisica o mental. 7 El INSTITUTO suministrara al SINDICATO
previa solicitud por eseritg de estos. copia de Ta informacién estadistica dingida al Instituio
Venezolane de los Segures Sociales (WSS}, sobre ia ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionates. 8. LAS PARTES se comprometen a gestionar lo necesaric para que el sistema de
Seguridad Social existente se preste con mayot eficacia a los trabajadores y trabajadoras del
INSTITUTO. que tenga una enfermedad ocupacional o havan sufride un accidente de trabajo.
9. Ei INSTITUTO entregara a todo trabajader o trabajadora que asi lo solicite el dia del
chequeo, ¢! resultada de su evaluacion Médica, dentro de Jos Doce (12) dias habiles siguientes
de haberia realizado. En caso de consuita, se le enuegard el mismo dia, resumen médico
conientive del resuliado de la misma. 10. E! SINDICATO se compromete a estimular y
propiciar, entre los rabajaderes v trabajadoras, la asistencia a los exdmenes médicos
periddicos y asimismo informard sobre la necesidad y obligatoriedad de los mismos. 11. El
INSTITUTO informara por escrite al SINDICATC cuando este lo soliclte, a través de la Cficina
de Recursos Humanos, acerca de los programa de cardcter psicosocial vigentes. Tgualmente el
INSTITUTO informard al SINDICATQ sobre las reestructuraciones ¢ transformaciones que
hiciere at Servicic Médice Ocupacional. 12, Ei SINDICATC hard las observaciones que
considere pertinentes, en cuanto a la aplicacidn de la presente Cldusula, a través de la Qficina
de Recursos Humanos. 13, E| INSTITUTO se compiomete a mantener los Registros de la
historia clinica ocupacional de los Trabajadores v Trabajadoras por un penodo de Diez (10)
afios, luego de haber cesado la relacidn de trabajo. Igualmente. éntregard a cada trabajador o
rabajadora, que por cualiquier motive deje de prestar servicio en el INSTITUTO y que lo
solicite por escritg, un informe que resuman los diferentes aspecros contenidos en su Historia

. Médica y copia de cada uno de ésos docymenygds. CLAUSULA N° 58 SERVICIO MEDICR o228

EMERGENCIA. El INSTITUTO se compromete en habilitar los servicios Médicos de
Emergencia, durante las VEINTICUATRO (24) horas del dia, los cuales contardn con los
equipos y dotacienes necesarias para su buen funcicnamiente y contard con ¢l Servicio de
Emergencia para la Atencion Médica Ambulatoria Integral, que incluya ei servicio de Traslado
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de ambulancia tuando ast la emergencia médica lo amente, para garantizar la atencién de
emergencia a todes los Trabajadores y las Trabajadoras. Asimismo, LAS PARTES se
comprometen a frear esie servicio en los lugares donde se detecte su necesidad, previo andlisis
y evaluacion de tz demanda, riempo Ce respuesta, riesgos a los cuales estdn expuestos los
trabajadoses o las trabajadoras y otros factores que orenten sobre la ubicacidn mds
conveniente &= los mismos. Igualmente, el INSTITUTO se compromets a suminisorar los
Botiquines de Primeros Auxilios en ias diferemes dreas de trabajo, dotdndolos conforme a lo
establecidc en la LOPCYMAT CLAUSULA N° B9 REUBICACION DEL PUESTD DE TRABAJO
POR MOTIVO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS. Cuande un Trabajader o Trabajadora como consecuencia de un Accidente
de Trabajo o Enfermedad Ocupacional, no pueda desempefiar su actividad anterior, pero s
otro de acuerdo al criterio de las autoridades del Instituto Vienezalano de Seguro Social (TVSS)
o Servicio Médico de! INSTITUTO y exista un cargo vacante al momento del waslado, siempre
que este sea apto para el cargo o pueda ser capacitado en un tiempo prudencial. De no existir
cargo vacante ¢ cuando ¢l rraslade del Trabajador y Trabajadora afectara la promodén o el
ascensa de orro Trabajador o Trabajadora, el INSTITUTO podré considerar adaptar las tareas
de wabajo 2 ejecurar, segun su estado de salud, todo en funcidn del criterio expresado por el
Servicié Medico del INSTITUTC, previa consulta con el Organismo Publico competente ¥
siempre que no afecte ¢l desarrollo normal de las labores de las onidades que ¢ Trabajador o
Trabajadora presta sus servicins. En este sentido fas partes acuerdan mantener la Comisidn
Bipartita ¥ Paritania, la cual se encargara de estudiar los traslados definitvos y funcienard de
forma permanente durante la vigencia de la presente Contratacidn Colectiva. El INSTITUTC
reconocera como Enfermedades Profesionales a los efectos de la Ley con comperencia en la
materia, de los Trabajadores » Trabajadoras que presenten estados parolégicos impurables a la
accion de Agertes Fisicos, Quitnicos, Bislégicos y Ergonomice, contraidos en el ambiente de
Trabajo dande laboran, CLAUSULA N° 60 INCAPACIDAD TEMPORAL Y ABSOLUTA PARA EL
TRABAJQ. El INSTITUTC se compromete en cancelar el 100% de la indemnizacién
equivalente a la diferencia. que no cancela el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
(TVSS), d#l Saiafio que devenga el Trabajader o la Trabajadora que se encuentre de repose
médico expedido par IVS5. er el cual conste que el Trabajedor o la2 Trabajadora estd enferme o
convaleciente v necesita repose. Para los Trabajaderes y las Trabajadoras que sufran
Enfermedades o Actidenies de Trabajo en lugares donde no tenen cobertura del [VSS,
apegado a o estabieaidos en la Ley cel Seguro Social, el reposo serd validado por los Servicios
Meédicos de! INSTITUTO. El INSTITUTO, a través del Se{xn:io Médico, validara los Reposos
por Acompahamiento ¥ otorgard permiso justficado remunerado acorde a lo estipulado en la
Cldusula PERMISOS PARA LOS TRABAJADCRES Y LAS TRABAJADORAS. CLAUSULA N° 61
PLAN DE JUBILACION, BENEFICIO DE INVALIDEZ ¥ SOBREVIVIENTE. El INSTITUTO se
campromete 2 Glorgar a ios irabaacares v las Trabajadoras, un Sistema de Jubilaciones,
Benicio po: nvalidez y sobreviviente que aplicard conforme 2 las siguientes modalidades: DE
LA JUBILACION: EI INSTITUTO proceders de oficio o a solicitud del trabajador y trabajadora
a otorgar el beneficio de la jubliatién cuanda: a) Cuands el Trabajader o la Trabajadora
alcance los Sesenta (50) o mds afios de edad si fuere hombre y, Cincuenta y Cinco (55) o més
ahos de edad si fuere mujer, mds unz antigiiedad de por lo menos Quince (15) afios de
serviclo ininterrumpidos en ¢l INSTITUTQ, se le concederd unz pensidn de jubilacién mensual
equivalente al 75% el dlumo Salario devengago, o b) Veinte (20) o mis afios de Sexyicigs
Cumpiides en e} INSTITUTC. cuelqu-ere sea ta edad del rrabajador solicitante, se le aplicard ta
siguiente escala, a los fines de determinacion de la pension de jubilacion cdrrespondiente:
ANQS DE SERVICIOS [ PORCENTAJE

20 75 %
21 : 77 %
22 79 % :
23 31 % 1
24 83 % )
25 90 %
: 26 92 %
27 94 %
28 96 %
29 98 %
30 & mis 100 % i

c) Para aquellas Trabajadores y Trabajadoras que no cumplan Jos requisitos del Beneficio de
Jubitacién sefalados en e] Literal (a), y deseen abtener el beneficio deberdn cumplir por lo
menos QUINCE {15) afios de Servicio en la Administracién Piblica Nacional y ener Sesenta
(60) o mds anas de edad si fuere hombre y, Cincuenta y Cinco (35) ¢ mds afios de #dad si
fuere mujer, en cuyos casos ¢t monto de la jubilacién sera el equivalenze al 75% dei salaric d)
Para aquellos Trabajadores y Trabajadoras que no cumplan los requisitos del beneficio de
Jubilacién sefiaiados en el Literal [b), y deseen obterer el beneficio deberdn tener veinticinco
(25) afos o mas laborando en la Adnunistracidn Publica Nacional y, superar la edad de
cincuenta (50) afos v se le aphcara la siguiente escala. a los fines de determinacion de la
pensién de jubilacian correspondiente

[ANOS DE SERVICIOS | PORCENTAZE
} {

25 i 75 %

26 Bl 77 %

27 76 9 :
: 28 81 % i
- 2% 83 %

33 S0 %h

31 - 92w
. 32 94 %, :
; 33 96 %, ]
: 34 98 ¥ '
i 35 6 mas ! 100 %,

£ monio de 'a jubilacicn sera calculado aplicando el porcentaje que corresponda acorde con
Tos hterales &t ¢ y 2 antes mencionados al salario pramedio devengado durante les ultimos
Doce (12) meses por ¢l Trabajado: o la Trabaiadora que cumpla horarie rotativo, si el salario
promedio s infenc a la sumatona del ylme San Bisico mds Prima Ferroviaria mas Pnima
por Profesionalizacidn mas Flima Ant:guedad s considera el que mas beneficie al Trabajador
o Trahajadora.. Para los Trabazadores v Trabayadoras gue no cumplan horario rotatvo para el
mommento de i1 Jubliacién, el monte por ubilacien sera del porcentaje resultante que
corresponda despues de sumar el ulama Salano Basico mds Prima Ferroviana mas Prima por
Profesionahizac.n mas Prima antiguedad. y se homologard ei monte de la pensién de
wbilacidn acorée a la clasificacion gue le correspondiere en ¢l tabulador vigente que utilice el
INSTITUTO par;i sus Trabamadores v Trabajadoras y en concerdancia con el porcentaje
aphcade para angnacion de_la pensién al momenwd de da jubilacidn. Asimismo la pensioideR
Tubilado o Jubilada recibera los incremenios porcentdules que correspondan a la cldusula
AUMENTO DE SALARIO. Ei pago » duracion del beneficio se le cancelara al Jubilade, Jubiiada
por mensualidades vencidas hasta el fallecimiento del Jubilado ¢ Jubilada. El INSTITUTO
dard a sus jublados ¥ jubiladas los sigwentes beneficios socip - econdmicos: BONIFICACION
DE FIN DE ANO segta io dispuesto en la presente Convencién Colectiva de Trabzjo. BONO
POR RECREACION squivaiente a dos meses del monto de la pensién ¥ pagaderos en la
fecha anversama de 1agrese del whilade o jubilads al INSTITUTO. BONO BSPECIAL de 0.50

% del monro de la unidad tributaria por cada din hasta un méximo de 30 dias af mes y
pagaderos s través del sistema que utilice ef INSTITUTO para lar el Boro Ali ién a
sus Trabajadores y Trabajadoras. DEL BENEFICIO POR INVALIDEZ: Cuando un Trabajador o
Trabajadora sea declarado (a} invilide por e} [VSS y por lo tanto, le sea contedida la pensidn
de invalidez, ¢l INSTITUTO le dard ¢l beneficio de acuerdo a los siguientes literales: a) Si ia
invalidez ha side ccasionada por accidente de trabajo o enfermedad  ocupacional, el
INSTITUTO completard ¢l monta de la pensidn de invalidez otorgada por el IVSS, hasta el
monto Tesultante del salario promedio devengado durante los dltimos Doce {12) meses por el
Trabajador o Ja Trabajadora que cumpla horario rotative, $i <l salario promedio es inferior a la
sumatoria del ultimo Salano Basico mds Prima Ferroviaria mas Prima por Profesionalizacion
mas Prime Antighiedad s¢ considera el que mds beneficie al Trabajador o Trabajadora y para
los Trabajadores y Trabajadoras que po cumplan horario rotativo para el moments de ser
pensionados por Invalidez, e} INSTITUTO completard el monio de la pension de invalidex
ororgada por el IVSS, hasta el monto resultante despuds de sumar o] uWtimo Salarie Basico
mds Prima Ferraviaria mas Prima por Profesionalizacién mas Prima Antigiiedad. Asimismo, 12
pensién del pensionado sera ajustada acorde a los incrementos porcentuales que correspondan
a la cldusula AUMENTO DE SALARIO v al incremento en la pansidn de invalidez otorgada por
el TVSS. b) Si la invalidez ha tenide otra causa, ¢l Instituto completard iguaimente la pensitn
de invalidez, siempre que &) Trabajedor o Trabajadora haya prestado por lo menos quince
{15) afios de servicio ininterrumpidos al Institute. Cuando los servicios prestados sean mencs
de Diez (10) afios pero més de cuatro (4) afios, el complemento & pagar por el Instituto serd
del 50%. Si e! trabajador ruviere cwatro (4) afios o menos de antigliedad al servicio del
Insticuto, ésta no estard obligada a cancelar complemento algune. <) El complemento de la
pensién otorgado por el INSTITUTO se pagard por mensualidades vencidas hasta el
fallecimiento del pensionadofa) o hasta que sea deciarado rehabilitado(a) por el WSS, El
INSTITUTG dara a sus penstonados y pensionadas por invalidez los siguientes beneficios socio
- econdmicos: BONIFICACION DE FIN DE ANO segin lo dispuesto n la presente Convencién
Colectiva de Trabajo. BONO ESPECIAL de 0,50 % del manto de la unidad tributaria por cada
dia hasta un mdximo de 30 dias al mes y pagaderos a través del sistema que utilice &
INSTITUTC para cancelar el Bono Alimentacion a sus Trabajadores y Trabajadorss.
BENEFICIO POR SOBREVIVIENTES La Pensidn de Sobrevivientes se causard: 1. Por
fallecimiento de un jubliado o jubilada, wrabajador ¢ trabajadora que a la fecha de su muerte,
cumpliere con ios requisitos para tener el derecho a la Jubilacidn, 2, No se otorgard mds de
una Pensidn de Sobreviviente. 3. Tendran derechos por partes iguales a la Pensién de
Sebreviviente los Hijos e Hijas y el conyugue del causante que, a la fecha de la muerte de este,
reunan los sigujentes requisitos: a) Los hijos{as) solteros(as) debjdamente inscritos en los
registros del Instituto hasta que cumplan dieciocho (18} afios de edad, o veinticines (25) afos
de edad si cursan estudies regulares o de cualquier edad si se encuentran incapactados por
causas congénitas o adquiridas, presenten alguna disfuncién o ausencias de sus capacidades de
orden fisico, mental, intelectual de caracler temporal, permanente o intermitente, que al
interactuar con diversas barreras le imphquen desventajas que dificultan o impidan su
participacion, inclusidn o integracion a la yjda, famihar y social. b) El o la Convuke. &
Concubing o la Concubina, 51 estd debidaments Inscrito en los registros del INSTITUTO . ¢) La
madre y ¢l padre consanguineos, siempre que hayan vivido a expensas del causante para la
fecha de su muerte. 4. El monto de la Pensidn de Sobreviviente serd del 75% de 12 pensidn de
jubilacién correspondiente ¢ la que It hubiere correspondido a} Trabajador o Trabajadora por
el benefigio de la jubilacién y se distribuird en partes iguales entre los sobrevivientes durante
¢inco [5) afios, en ¢l entendido que ¢l monto total de la pensi6n no podré ser inferior al salaric
minimo nacional. 5. A medida que cada beneficiaric pierda el dereche 4 la cuata de la Pensidn
de Sobreviviente, esta s¢ reajustarad entre los que queden como beneficiario. CLAUSULA N*
62 MONTEPIO, Cuandoe se produzca e} fallecimniento de un Trabajador, Trabajadora, Jubilada,
Jubilada, Pensionado y Pensionada sindicalizados, &l INSTITUTO se compromese en desconar
Bs. 20,00 del Salario BAsico o pensién a través de la némina a los Trabajadoves, Trabajadoras,
Jubilados, Jubiladas, Pensionados, Pensionadas amparades pet &sta Convencion Colectiva con
motvo de socarrer a ja familia del failecido . El descuento se practicard en la siguiente
quincena, luego de haberse heche la solicitud por parte del SINDICATO (SINSTRAFEVE),
siempre que la misma hubiere sido recibida por e! INSTITUTO y se regird por las siguientes
1eglas; 1.- Bl INSTITUTC entregard £l monro total descontade a la persona d-ebidammf\
autorizada por escrito por la Junta Directiva del SINDICATO (SINSTRAFEVE}, quien a su vez
entregara al INSTITUTO los recibos cormespondientes. Dicha entrega liberard sl INSTITUTO
de toda responsabilidad con relacién a Ja cbligacion contenida en la presente cliusula 2.-
Tendrén derecho a recibir el monte de! Montepio la cdnyuge o el cényuge o concubing o
cancubina del ‘allecide o fallecida y los hijos e hijas de lus mismos, a falra de los anterioees, Ia
madre o ¢} padre consanguineo del fallecido o fallecida, 3.- 1a persona que s¢ ¢rea con derecho
al Montepio presentard a l2 Junta Directiva del SINDICATO (SINSTRAFEVE} dentro de los
cuatra {4) meses siguientes al dia de fallecimiento su corr diente solicitud acompaiad
del acta de defuncién de 12 afiliada o afiliado fallecidg y los recaudos probatorios del nexo
familiar, a fin de que el SINDICATO ki analice y proceda a recaudar ¢l Montepio. 4.- La
recaudacién det Montepio se hara en esrricta orden cronolégico de las solicitudes. CLAUSULA
N¢ 63 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES. El INSTITUTO conviene en otargar una
contribucion de Bs, 300.000,00. Bs. 350.000,00 y Bs. 400,000,00 respectivamente por afic de
vigencia de la presente Conventidn Colectva de Trabajo, para actividades deportivas y
culrurales. en ef entendide que ia implementacian y realizacien de esras actividades estarén a
cargo de las PARTES, CLAUSULA N* 64 I[MPULSC SOCIALISTA. El INSTITUTO se
compromete =n facilitar la utilizacién de los distintos espacics al SINDICATO, con la finalidad
de que LAS PARTES promucvan, impulsen y desarrollen ¢! Proceso Socialista, a través de
Foros, Talleres, Charlas, Censejos Comunales y demds formas de Organizaciones Sociales, para
fortalecer el Procese Revelucionario y llevar a cabo #f Plan Nacional Socialista “Simén
Bolivar™, con el propésito de trabajar de la mano con el Pueblo. CLAUSULA N° 65
EVALUACION POR DESEMPENO. EL INSTITUTO se compromete en evaluar en un pericdo
anual, a todos sus Trabajadores y Trabaiadoras, en forma individual y colectiva, mediante la
aplicacion de un Sistema de Evaluacidn de Desempefio que permita reconocer los logros
obtenides pol su labor y esfuerzo, asi come su contribucién en fa consecucidn de la misién y
visién del instituto, formacidn ciudadana y sociopolirica, trabajo comunitaric para la
satisfaccion de las necesidades del pueble Venezolano que contribuya cen la construccion y
[artalecimiente del Estado Socialista y permira ser evaluados por las comunidades y usuarios
de nuestros servicios. El sistema de evaluacidn de desempefio contribuird con rodos los
subsistemas de recursos humanos. alimentandc asi la  capacitacidn necesaria  para
acrualizac:én. formacion v desarrolic en o para el puesto de Irabajo, incrementar los salarios
basicos por ajustes @ los mismos producto de los resuitados obremidos y las polil:cﬁ?
establecidas para tal fin, tomar decisignes pdministrativas de movilidad del Trabaiad
Trabajadora & ofro puesto ¢ centro de trabiye, para apoyar los diferentes pregramas de
Bianestar Social, enire cofros PARAGRAFO UNO (1): Las partes, INSTITUTQ y SINDICATO,
serdn garantes de que dicha evaluacidn sea abjetiva, en caso de desacuerde et trabajador o
trabajadora podrd ejercer recurse de reconsideracién y jerdrquico de conformidad con la Ley.
PARAGRAFO DOS (2): Las partes, INSTITUTO y SINDICATC, acuerdan conformar una
comisién bipartita ¥ paritaria para la revisidn y ponderacién de ios factores a evaluar por ]
desempefio de los Trabajadores v las Trabajadoras, en dende quede claro la aplicabilidad de la
evaluacion de desempeiio, e1 vaior de cada factor y las reglas para su aplicacidn, PARAGRAFQ
TRES (3): Este benefitio aplicara en todas < 1w partes a los miembros de la Junta Directiva del
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{SINSTRAFEVE) y sus Secciorales, acorde con las condiciones establecidas por b Juna
Directiva de SINSTRAFEVE. PARAGRAFO CUARTO (4): Los resultados que &hoje la comisidn
bipartita y paritaria en la construccién del nveve modelo de evaluacion de l‘iﬁempeho serd
sometido 4 aprobacién de la mixima auroridad del Instituro, CLAUSULA N® 66 APORTE A
CAJA DE AHORROS. EL INSTITUTO ¢e compromete en  estimular o zhormo de sus
Trubajadores y Trabajadoras, Jubilados y Jubiladas, Pensionados y Pensionadss sfiliades 3 la
taja de ahorro iinic constituida legalmente por sus asociados, a tal efecto aportard a |s Caja
de Ahorros una cantided similar &1 ahorro que haga cada Trabajadoy, Trabajedora, Jubilado,
Jubilada, Pensionade ¥ Pensionada asociado o asociada a la missa, que en pingiin caso podri
exceder el diez por ciento (10%) de la sumatoria del salario bsico mis la prima fermoviaria
mis la prima de andgiedad mas la prima de profesionalizacidn o pensida respect - EL
INSTTTUTO se compromete en entregar oportunamente a la Caja de Ahorros las deducciones
efectuadas a los Tradajadores y Trabajadoras, Jubiiados y Jubiladas, Pensionados y
Pensionadas afilados & la misma, asi como e aporte correspondiente. Asimismw, of
INSTITUTO colaborard ton los gasios de funcionamiento de Ja Caja de Ahorros. Queda
expresamente entendido que ef INSTITUTO mantendré los aportes anees sefulados para los
Trabajadores y Trabajadoras asociados y asociades a las diferentes cajas de ahormos hasm rante
sea conformada la caja de ahorre dnica de los Trabajad y Trabajadoras, Jubilados y
Jubiladas, Pensionados ¥ Pensionadas del INSTITUTO. CLAUSULA N° 67 VACACIONES. E1
INSTITUTO concederd treinta (30) dias continuos de vacaciones remuneradas y daré a cada
trabajedor y (rabajadora en la oportunidad de tomar sus vacaciones , up bono equivalente a
cincuenta y cincd (55) dias de salario normal durante is vigencia de esta convencién colectiva.
A los fines de calcutar el monto de este bono, también se Mncluird lo que el wabajador ¥
trabajadors haya devengado por concepto de horas exraordinarias y bono nocturne durante
los tres (3) meses anteriores al mes inmediatamente anterior al iniio del disfrute de fa
respectiva vacacion, asi el total devengado por estos dos (2) concepios en dicho lapsa, se
dividird enire noventa [90) v se multiplicard por cincuenta y cinco (55)durante la vigencia de
esta convencion colectiva. Coma pame de la bonificacidn especial por vacaciopes recibird
ademds el Trabajador o Trabajadora un (1) dia de salaric normal, por cada dos {2} afios de
antighedad. CLAUSULA N° 68 BONIFICACION DE FIN DE ARO. El INSTITUTO se
compromete a cancelar anualmente & sus trabajadores y trabajadoras una cantidad '
tquivalente 2 CIENTO VEINTE (120) dias de salario integral por concepto de
Bonificacién de Fin de Afio. Los Trabajadores y 1as Trabajadoras ¢on menos de un (1)
afic de servico prestado durante el respestive ejercicic econdmico, recibirin este
beneficio en proporcién a los meses completos trabajados, El INSTITUTO canceiard la o
Bonificacién de Fin de Afio en dos (2} porciones. La primera porcion correspondiente a
noventa ($0) dias se pagard con la ndmina de la primera quincena del mes de Ocrubre y la t
segunda porcion de meinta (30) dias, con la ?pmlna de la primera guincena del mes é{
MNoviembre. -
POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATC (SINSTRAFEVE)
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'A(Sta) ACTA DE REUNION PARA LA REVISION, DISGCUSION Y APROBAGION
CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2043+
2018 ENTRE EL PATRONO (IFE) Y EL SINDICATO NACIONAL SOCIALISTA DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FERROVIARIOS DE VENEZUELA

En la Cindad de Charalleve, estado Boli de Miranda, siendo aproximadannte las 11:00
o, del din viernes dos (2) de agosio del afio dos mil trece (2013), eutando reanidos en la Sala de
Cooferencia d¢ 1a Presidencia, Edificic N* 34, de ln Estacién Ferroviaria Charallave Norte
“Francisco. de Miranda®, ublcads ea la Avenida Perimetral de Chanslisve, pot uma parte, previe
representacidn del patrono del Instinno de Ferrocarmiles del Estado (IFE), Trabajador Presideose
Francisco Totrealbe, titular de la cédula de identidad N* V-10.548.619, designado segin Gecets
DﬁﬂalN'ﬂ.IGDd:ﬁchSd:mlyudeIOU mmpnﬂdo’wol’dc@d!hoﬁ—h
H ded [ de Ferrocarriles del Estado (IFE}), David Cootreras, titular de Is
oédula de identidad N* V-5.968.237, ¥ por Ia otra parte, ¢} Sindicato Naciomal Socislism de
Trabsjacores ¥y Trabsjadorss Femoviarios de Veneguela (SINSTRAFEVE), Napoledn Hearwn
(Presidente), Magaly Pioto (Vicepresidenta), Carlos Ci I io Genersl), Alcxander
Alvarada (Secretario de Orgamizacion), Caslos Barrios (Secretario de reclamos), Edgar Plosds
(Secrvizrio de Finanrms) Jos¢ Valer (Secretario de Seguridad Social Integral), José Marido
(&umde&ﬂua)(hmYépu(SeamdeAﬂu).ymwdmhd-nw*h
P Acta, o i F Jba, Presidente del Instituto de Ferrocarriles del Enado
mﬁm-hmm‘aymahmmuhm
Colectiva. Seguidsmente 3¢ designa al ciudadano Carios Camacare como Director de Debates e e
prosente actn, e cual da inicio & ks presente reunidn y procede & dar lectura de Las Clicsulas pars ser
discutidas y sprobadas de muntrs undnime entre lus partes, quedando & - i6n las sigw
Cliwsules: CLAUSULA N° §9: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: Ei INSTTIUTO
reconoce al Sindicato Nacional Soclali de Trabajad y Trabajadorss

" Ferroviarios de Venezuela (SINSTRAFEVE), como legitimo repressntants de los

Trabajadores y Trabajadoras del INSTITUTO amparados por éata CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO. En consscuencis, los repressntantes del INSTITUTO
debidamants facultados tratarkn con los Dirsctivos de la Junta Nacional de
SINSTRAFEVE todos los asuntos laboraiss, soclales, culturales, scondmicos ¥
politicos que surjan con relacién a la aplicacisn, interpretacién y sjecucion de la
pressnts COLECTIVA DE TRABAJO y demis normativas laborales
vigentes. CLAUSULA N* 70; SEDES SINDICALES: El INSTITUTO se compromets #n
facliitar ESPACIOS FISICOS APROPIADOS AL SINDICATO como Organizackén
Sindical, signataria de la pnunh CONVENCION COLECTIVA DE TRABA.JO,
Inmusbles que inan las di rias, pare of funclonamiento
de las Oficinas Administrativas del Sindicato a Nivel Naclonsl, queda entsndido qus
#n 106 sstados donde se crean los Nusves Tramos del Sistemma Ferroviario Nacional,
conforme a ia disponibilidad de su infrasstructura otorgark a nuevas sedes. Estos
focales estarin bajo ia p bilided y vigilancla de [ Junta Dirsctiva de los
sindicatos y no podrbn ser utiizados para otros fines distintos & los trabajos
sindicales, CLAUSULA N* 71: CARTELERAS Y BUZONES SINDICALES: EbL
INSTITUTO se compromets en dotar, instalar los buzones y cartsieras debidaments
protegidos en cada uno de los CENTRO DE TRABAJO que existen actualments y en
los que se requi » ia.de lag: linci dal Sis Ferroviario
Naclonal. Las Cartel estarin dastinadas a la colocacién de avisos,
<convocatorias, leysndas, escritos, propagandas o grificos de Interés sindical o
1y las mk no p ser utilizadas para ataques parsanales, anénimos o
legivos al buen nombre def INSTITUTO sus repressntantss © tercercs. Estas
cartek ¥ b tarkn bajo Ia vigllancia del SINDICATO, y no podrin ser
cojocados en las éreas publicas del Sistama Ferroviario Nacionsl, CLAUSULA N°
12: CONTESTACION DE COMUNICACIONES ESCRITAS: Toda comunicacién que
sea smitida entre LAS PARTES, debera contener datos del Jugar y fecha de smisién,
Ia identificacién de los mismos y una exposlcién clara del asunto que contiens la
comunicacién. Cada wuna de LAS PARTES contestarin por escritc las
icaci Gua sean expusstas, dentro de un plazo no mayor de cinco (08)
dias hibiles, desde iz fecha en que consts habarse reciblde por el debtinatario o
destinataria, quien dejark al efscto acuse de recibo mediante firma y sello de la
dependencia. CLAUSULA N* 73; PERMISO SINDICAL, El INSTITUTO se sompromats
an otorgar Permisos Remunarados a los mismbros del Comité EJecutive Naclonal y
sus Seccionales Sindlcales, para lizar geati de acuerdo a [as sigulentss
sspecificaciones: 4- EI INSTITUTO conviens en conceder al SINDICATO, Licenciss
Sindlcales por tiempo ¢completc remunerado’ para el ejercicios’ de las funclones
Sindicales, a los miembros principales del Comité Ejecutive Naclonal sstas
i ias serdn notificacién hecha por ¢ Presidents del
SINDICATO y autorizadas por la maxima autoridad del INSTITUTO, CLAUSULA N*
T4: PERMISOS PARA EVENTOS Y- ELECCIONES SINDICALES: EL INSTITUTO se
compromats a otorgar permiscs remunerados a todos Jos Dirigentsa del
SINDICATO para asistir a eventos y convencionss sindicales Regionales,
Nacionalas s intetnacionales, por el tiempo que sea nacesario segiin sl cronograma
de Actividades de ios referidos eventos. PARAGRAFO UNICO: EI INSTITUTO
concederk Permisc Remunerado a los Trabajadores v [as Trabajadoras qus intagren
Ia Comistén Electoral de el SINDICATO o de las Organizaciones sindicaies que los
agrupan {Federacién y Central) hasta por el tlempo que dure |a realizacién del
proceso electoral. CLAUSULA N* 75: FUERO SINDICAL. El INSTITUTO se
compromets a reconocer Fuero Sindical a los miembros del SINDICATO signatarie
de esta CONVENCION COLECTIVA, quienes gozarin de sstabilidad abscluta, asi
como de inamovilidad laboral hasta cuatro {04) messs despudés da haber finalizado
en el ejerciclo de las funciones para as cuales fueron electos o slectas. CLAUSULA
N° 76: SECCIONALES SINDICALES. El INSTITUTO rsconoce ai SINDICATO el
derscho des mantener on cada regién o estadc del Pals donde funcions el
INSTITUTO una Secclonal. Cada Seccional estard integrada por cinco (05)
miembros, que gozarin de Fuerc Sindical conforine a lo sstablecido en la Ley
Orgénica del Trabajo de los Trabajadores y [as Trabajadoras (LOTTT). El
SINDICATO debard comunicar por escrito a las autoridades del INSTITUTO, quienss
son los miembros de las respactivas Seccidnales. CLAUSULA N* TI:
RECONOGIMIENTQ DE LA INAMOVILIDAD. El INSTITUTC reconccerd la
Inamovilidad Sindlcal prevista an el Articule 95 de la Constitucién de In R.pl:lb"c-l,‘
Bollvartana de Venezuela, a todos los miembros de ia Juntz Directiva del
SINDICATC, a los cinco {05} mismbros de cada una de sus Seccionales, al Tribunal
Disciplinario, a la Contraloria Sindical o Iguaimente reconogerd la inamovilidad a los
Delegadas y Suplantes de los CENTRO DE TRABAJO. Respecto a los mlembros de
la Junts Dirsctiva del SINDICATO y miembros principales de fos Tribunsiee
Disciplinarios y Contraloria Sindical, el INSTITUTO reconoce Ia Inamovilidad hasta
por un lapso de cuatro {04} meses después da finalizado en sus funciones, slempre
que hublere ejercido el cargo durante un perlodo no inferior a seis (06) meses. Con
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relacién a los Delegados Sindicales y Supientes, el INSTITUTO reccnoce ia
inamovilidad hasta por un lapsc de cuatre [04) mesas después de haber finalizado
en sus funciones, siempre que hubiere slercido ! cargo durante un periodo no
inforior a seis (06) meses. CLAUSULA N° 78: ASIGNACION PARA FORMACION
SINDICAL. El INSTITUTO so compromete en asignar durante la vigencia de osta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, (a cantldad de Cuarerta Mil Bolivares (Bs,
40.000) Semestrales, ostos racursos serdn destinados para la Capacitacién Sindical
y Profesional de los Trabajadores y las Trabajadoras. El SINDICATO podrd, a través
de las Instituciones de capacitacion realizar estos planes y deberd presentar al
INSTITUTO, los respectivos proyectos y el infdrme de ejecucion de las actividades
que se realicen con motivo de esta Clausula, i6s cuales seran antregados durante el
primer trimestre de ¢ada afo. CLAUSULA N°* 79: CAPACITACION DEL SINDICATC.
EL SINDICATO organizara cursos de capacitacion POLITICO-SINDICAL para los
Yrabajadores y las Trabajadoras. El mismo informara al INSTITUTO sobre los
horarics de los curses y enviara el listado de los participantes, EI INSTITUTO
colaborard otorgande mensualmente, Tres (03) dias de permiso a Veinte (20}
Trabajadores y Trabajadoras distribuidos de tai forma que no afecte la eficacia de!
setvicio, EI INSTITUTC sa compromete a facllitar los espacics necesarios para la
realizacién de estes cursos, igualmente garantizard ia logistica para dichas
actividades. CLAUSULA N* 80: INDUCCION SINDICAL. El SINDICATO se
compromete en dictar una induccién de la presente CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO de medio dia a todo nueve Trabajador o Trabajadera para el
conocimiente de la misma, vy de una hora a aquellos Trabajadores y Trabajadoras
que retornen de sus periodes vacaclonales, E1 INSTITUTO notificard por escrito al
SINBICATO espacificando lugar, fecha hora y nimeros de Trabajadores y
Trabajadoras, con cinco (05) dias habiles de antelacién a la charla. CLAUSULA N*
81; VIATICOS PARA CONVENCIONES, CONGRESOS E INTERCAMBIOS DE
CARACTER SINDICAL: EL INSTITUTO conviene an conceder pasajes v vidticos, a
ios y las representantes del SINDICATO para asistir a Convenciones, Congresos ¥
otros Intercambios Sindicales, que se realicen 4 nivel Nacional @ Internacional. Para
los de caricter Macional se otorgaran hasta diez (10} pasajes y vidtices, y parz ¢l
caso de eventes Internacicnales hasta cinco (05) pasajes y viaticos al afio no
acumulables de un ado para otro. Para el caiculo del monic correspondients al
vidtlce se¢ aplicara la normativa del INSTITUTO. Iguaiments, se ctergaran a la
FEDERACICN BOLIVARIANA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
TRANSPORTE, AFINES Y CONEXOS (F.B.T.T.T} hasta CINCO (05) pasajes y viaticos
para eventos de cardcter Nacional, y para el case de eventos Internacicnales hasta
DOS5 {02} pasajes y vlaticos al aflo no atumulables de un afio para otro. Pars ot
calcule del monto correspondiente al vidticos se aplicara la normativa del
INSTITUTO. CLAUSULA N° 82: APCRTES ESPECIALES. EL INSTITUTO, se
compromete en contribuir con un aparte sspecial para el SINDICATO de Doscientos
Cincuenta Mit Bolivares (Bs. 250.000), a la firma de fa presente CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, destinados a la celebracidn del Anfversario Dia del
Trabajador Ferroviario (25 de Enerc), esta cantidad sera cancelada la sagunda
quincena del mes de noviembre para la realizacion de esta actividad, igualments la
contribucién de Doscientos Cincuenta Mil Bolivares (Bs. 250.000) para conmemorar
el Dia Intarnacional del Trabajador {1° de Mayo), dicha cantidad serd cancelada la
primera quincena del mes de marzo, dichos aportes se incrementaran en un 25%
por cada afio de vigencia de la presente CONVENCION CCLECTIVA DE TRABAJO.
CLAUSULA N 83: RESPETO A LA IDEOLOGIA DE LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS: EL SINDICATO, respetaré el Darecho a |z Libertad Idecléglea de
los Trabajadores v las Trabajadoras, asimismo se compromate a exigir de sus
miembros el cumplimiento de las obligaciones que a cada uno de elios y sllas les
impone 1a Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orginica
del Trabajo, de los Trabajadores y las Trabajadoras, y su Reglamento, esta
Convencién Cofectiva de Trabajadares y Trabajadoras, la Reglamentagion Interna
del INSTITUTO y demas Normas Juridicas que regulen el comportamiento civico da
las Pérsonas Naturales. CLAUSULA N° B4: PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y
RECLAMOS: LAS PARTES convienen en agotar los recursos amistosos ¥
conciliatorios parz solucionar ios reclamos que surgleren con motivo de fa
interpretacién o aplicacién de la prasents CONVENCION COLECTIVA DE
TGRABAJO, asi como aquellos reclamos por incumplimiente del contrate individual
de trabajo o de la Legislacién Laboral y en particular los casos que constituyen
causal de despide, también se atenderi por fa via conclllatoria cualquier asunts
derlvade de la relacidn ‘aboral. De esta forma, el SINDICATO informard
semanalments los reclamos ¢ asuntos que considere se deban aclarar, y el
INSTITUTO por su parts deberd responder a cada peticidn, dentro de los CINCO {05)
dias hiabiles slguientes a la presentacién del reclamo. LAS PARTES acuerdan
sostener reuniones cuando se reguieren con el Gerents o los Jofes de la oficina que
corresponda, con el objetivo de discutir ta sofucién conciliatoria de los diferentes
casos que se presenten con los Trabajadores y las Trabajadoras. Cuando surgleren
reclamos, las partes convienen en ajustarse al siguiente procedimlento: 4.- Los
Trabajadores y las Trabajadoras involucrados o invelucradas deberan presentar su
reclarmo al SINDICATO, quien es la representacion legitima de fos Trabajadores y
las Trabajadoras encargada de tramitarlo ante la Oficina de Recursos Humanos. 2.-
Si no se fograse |a conciliacion el SINDICATQ podra recuerir a plantear el reclamo
ante los organismos competentes que rogulan la materia laboral. 3.. Los
Trabajadores y Jas Trabajaderas afectados o afectadas recibirin del SINDICATO una
copla firmada d# todo reclamo que presenten. 4,- Unz vez plantsada la conciliacién
LAS PARTES informarin en un tapsa de CINCO (05) dias hibiles i colnciden o no
para logear un acuerdo conciliatorlo. En caso de que no exista acuerdo LAS
PARTES elercardn los recursos previstos en esta cliusuta. El INSTITUTO estd
shligade a notificar a [os representantes del SINDICATO, las acclones que s« hayan
reallzado. 5.- Los Trabajadores y las Trabajadoras podrin piantes; cualquisr
reclameo ante su superviscr inmediato, quien tiene |a obilgacién de tramitarlo, 8.- El
SINDICATO vigilara ¢l cabal cumplimiente de éste pr.ocodlmlenio y adoptard los
correctivos necesarios en caso de incumplimisnto, CLAUSULA N* 85: REUNIONES:

El SINDICATQ podri reunirse en Asamblea, en cada una de los CENTRQ DE
TRABAJO cuando lo considere necesario y para allo notificard por escrito al
INSTITUTO con Tres (03] dias hdbiles da anticipacién, para coordinar los psrmisos
de |os Trabajadores y las Trabajadoras, sismpre y cuando fa concesién ds dichos
permisos ne implique Ia suspensién de tas labores ordinarias en los CENTRO DE
TRABAJO. En los casos de emergencia, el SINDICATO se reunird cuando lo
considere necesario, manteniendo 1a continuidad de 1as labores en los CENTRO DE

TRABAJO. CLAUSULA N* 86: APORTES PARA FUNCIONAMIENTO. EL INSTTTUTO .

se compromete eh cancelar mensualmente un aporte para el funcionamiento del
SINDICATO de bolivares diez mil (8s. 10,000}, asi mismo cancelard mensualmente

un zporte de bolivares cinco mil (Bs. 5.000) a la CENTRAL BOLIVARIANA
SOCIALISTA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE VENEZUELA DE LA
CIUDAD, EL CAMPO Y LA PESCA (C.B.5.T) v la cantidad da CIEN BOLIVARES (Bs.
100,00) semestralas por cadz trabajador beneficiario de ia pressnte CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO a la FEDERACION BOLIVARIANA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE TRANSPORTE, AFINES Y CONEXOS {F.B.T.T.T). CLAUSULA
N* 87. EDICION DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA. El INSTITUTO
conviens en raproducir a su costo el texto de la oresente  CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJOC. Asimismo, sntragara un (01) ejemplar & cada Trabajador
y Trabajadora amparado por esta Convencién Colectiva, a través dal $INDICATO.
Los mismes serin entregados por el INSTITUTO en un tapso de tras {03) messs
posterlores a2 su firma y homologacidn al SINDICATO. CLAUSULA N° 88:
INTEGRACION DE SINSTRAFEVE Y EL IFE CON LA CORPORACION DE
TRANSPORTE SOCIALISTA S.A. EFINSTITUTO y 8l SINDICATO acuerdan promover
la mayor integracién posible con la CORPORACION DE TRANSPORTE SOCIALISTA
S.A., creada segin Decreto Presidencial N° 13D da fecha 11 de Junio de 2013, a fin
da lograr la homelagacién, normatizacién e intar co0peracion en sl mantanimisnto y
operacién de los servicios masivos de transporte del pals. CLAUSULA N* 89:
MISIONES DEL GOBIERNO BOLIVARIANO: E1 INSTITUTO y ol SINDICATO tienen sl
daber de contribuir con &l mandate constitucional y lineamientos presidenclales a
fin de que los programas sociales, dirigidos a la aducazlén |, la saiud, la
alimentacién y la preparacién para e} trabajo, que represantan uno da los mayoras
avances que ha desarrollado el Gobierna Bolivariano come garantia de Seguridad
Soclal del Pueblo Venezolano puedan estar al alcance de los Trabajadores y las
Trabajadoras, sus familiares y las comunidades que abarcan toda la extensién de la
via férreas y edificaciones de nuestra institucion, CLAUSULA N* 90: FORMACIGN
INTEGRAL SOCIAL, POLITICA, PROFESIONAL, CULTURAL, DEPORTIVA,
TECNOLOGICA Y SINDICAL: EI INSTITUTO y &l SINDICATO contribuirin para que
los Trabajadores y las Trabajadoras impulsen el principic de corresponsabilidad
que deben tener a través de |a solidaridad colactiva con fa sociedad Venszolana
promoviends Iz formacién a nivel de educacién Basica, Media Diversificada b
Superior, (2 Autoformacién Colectiva, !ntegral, Continua y Pearmanente, &l sstimulo
para ia incorporacién voluntaria de tos Trabajadores y las Trabajadoras como
facilitadores en el proceso de autoformacién colectiva & como participantes en el
mismo, el estimulo paraz que las comunidades a través de los Consejos Comunales,
te Madres del Barrio, Deportivos, de Tierras Urbanas, Culturales, entre stros, ssan
incorporados en los procesos de formacion Integral! social, politica, cultural,
deportiva, tecnclégica y sindical. El INSTITUTO y el SINDICATO promoverin a
través de la formacion integral los esquema de organizacién necesarios para fa
participacion efectiva de los Trabajadores y Jas Trabajadoras en las grandes
Misiones que adelanta y ejecuta el Gobierno Bolivariano y estii'nularin. a través de)
programa de evaluacién por desempeno, el trabajo voluntaric como herremianta de

participacién civdadana de nuestros Trabajadores y nuestras Trabajadores con fa
sociedad Venezolana,

SINDICATO

POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATQ {SINSTRAFEVE)
NAPOLEON HERRERA PRESIDENTE MAGALY PINTO VICEPRESIDENTE
CARLOS CAMACARQ

SECRETARIO GENERAL EDGAR PINEDA SECRETARIOQ DE FINANZAS

J0SE MARINO SEC. DE DEPORTE, RECREACION Y TURISMO CARLOS BARRIOS
SECRETARIO DE RECLAMO

JOSE VALERA

SECRETARIO DE

SEGURIDAD SOCIAL

POR LA REPRESENTACION DEL PATRONO DEL INSTITUTO
DE FERROCARRILES DEL ESTADO (IFE)

FRANCISCO TORREALBA.

TRABAJADOR PRESIDENTE DEL IFE

DAVID CONTRERAS

JEFE {E) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Gobiemo Bolivariano
Mursteno del Podar Popular
ds Venezuela ara o) Trabato y Seguridad Social
Ciraccién da lnspectoria Nacionad

¥ Otros Asunter Catectivos du Trabajo
ded Sactor Publico

ACTA

i

En Caracas, 2 los diez 10) dias cel mes de octubra de 2013, sienda las 14:00; 4., réurfico
conforme a la hora v fecha fijada con motivo de instaler las dlsmslon‘gs.‘d:l 'ye;mgé
Convencidn Colectiva de Trabajo presentade por la Organizecidn Sindical\SINDICATODE
TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS DEL METRO DE CARACAS {SITRAMEEAYL Hlar¥ ser
negociado <01 C.A METRO DE CARACAS. Abierto el acto se encuentran presehtes por el
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
representado dor &l ciudadano: JUAN CARLBS TORO AVILA, en su cardcter de Director (E)
de |a Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabafo del Sector Pubiico; por 2
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR), representada por 1a cludadana:
PATRICIA DIAZ CI No 16.203.961; por ia C.A METRO DE CARACAS, representado por
los cludadanos: ALEID] MARTINEZ .1 12.797.723 (Geremte General de Recyrsos
Humanes); KARLY YERDU C.1 17.477,551 (Gerente de Servicios al Personaly; TIBISAY
AGUIAR C.I 5.196.077 (Coordinadora de Litigios); SIKIU MORILLO C.[ 14.049.028 (Jefe
de la Oficina de Relaciones Laborales); y JOSE G(SMEZ C.I 6.541.956 (Gerente Téctnkop de
fersanal); por & SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL METRO DE
CARACAS (STTRAMECA), representado por los cludadanes: ); EDISON ALVARADO C.1
13.464.105 (Presidente); CESAR PACHECO C.I 12382.734 (Secretarlo de Retlamos);
CARMEN FARRERA C.I 8.360.613 (Asesor Legal); JOHAMM CASTRO C.I 12.116.203
(Secretario de Finanzas); DAVID RIVERO C.l 5.890.593 {Secretaric de Condiciones de
Trabsjo y JUDTTH RANGEL CI 11,493.781 (Secretaria de Organizacin). En este estado el
representante del Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo v Seguridad Soclal, interviene
manifestande lo siguiente: “Siendo el dia y hora seffalado por este Despacho para que tenga
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lugar 12 insta 3cidn e 135 Megocizciores del Proyecta ce Convencién Colectve de Tratajo
presentads por 12 ooganizacdt £hgdzl antes seA't h se le ext 53 a las sartes que en
atencién 2 ias dispesicicnes legaies - urticulo 47 ze ia Ley DJganica cel
Trabajo, 105 Trabazadores v 'as T+aD manifectan s existe aposicidn ¢ excepcipnes a
las negociac:cngs Jel presente oroy . En vists gue ng hubg 9posicidn alguna sobre fa
improcecerca de las negociones Jer mencionado proyectd, én CONsecuencia queda
formaimente instalacas 1as negaciaciones. Seguidamente se fe contede &l derecho de palabra
al SINDICATO DE TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS DEL METRC DE CARACAS
{SITRAMECA), cuienes exponan i siguiente: “Para elaborar esta convencidn colectiva
sogalista fueron consuitaoos los trabajadores y las trabajadoras en ejerdiclo de su
participacidn y protegonismo como clase cbrera organizada en funcidn de coadyuvar al
desarrolio de 1a normativa contractual gue tutelara las condiciones conforme a 135 cuales se
debe prestar el rabajc asi como los derachos y obligaciones. que Corespondan & cady una
de las partes basaces en los valores y principios socialistas de responsabilidad social, equidad
v Justicia expcnemos que la XI Convencidn Colectiva fue consuttade a 2500 trabajadores y
trabajadoras para el analisis del anteproyecto e! cuai fue aprobade por 3500 trabajadores en
asamblea dorde se destaca el alto contenido social que va mas alld de una simpie
reivindicacion salarial. La Organizacion Sindical SITRAMECA consdente y en consonancla con
los prinCipios chrensias de nuesimo Presidente Constitucional de |3 Republica Bolivariana de
Venezuels Nicolds Madure con vision sociai y humanista sigulende e legado de nuestro
Comandante supremo Hugo Chavez Frias, padre de la Revolugdh Bolivariana obrerista
proyecta esta Convencidn a los iogros sociales y de participacidn protagdnica, dejando en
claro los cimientos para la CONSTUCCitn y consolidacion de las Convenciones con enfoques
socialistas, como es rotorio se deja plasmado en esta corvencién, el marco iegal para las
mistones Mercal Obrerg, Vhvenda Qbrera, Deporte y Recreadidn Obrero y Salud Obrers, como
un COMPromisc social, es de hacer notar s lpgros de [a Misidn Vivienda Obrera (850
solugiones habitacicnales para los frabajadores v ias abajadoras de la C.A Metre de
Caracas), cate destacar gl compromiso Ge '3 Misidn Saber y Trabafo en la cual esta
organizacién cindical v 13 empresa sede un 40 % ce 1as contrataciones de trabajadores,
asimismo se astablece la visidn sowial para interactuar sindicato, empresa y comunidades
para la formacicn de los programas establecidos en los 5 objetivos histdricos del Plan ce la
Patria Socialista 2013-3CL9, asl también se integra la Corporacidn Ferrcvsana 12 Escuela
Ferroviana cel Estado con 2 Liniversicad Bakvariana ge Trabajadores Jegls Rwerg gon la
finalidag de dar cumptimerto 3 05 fres 02 estado social de derecho Yy de” T
Cgarantizar ei process 50¢ai e tratayn. Consciertes det compromiso que tenem
patra e~ mante~er Lna empresa estatdgca & senitio de nuestro pueblo, Es g
Seg-mdar"\e te se le concede e derecho ce palabra 2 @ C.A METRQ DE CARACAS gm_
Iz sifuerte: "Deidmas ComSIEr GUE i3 eMMpUesa Const erte que estamos ehi un estado social
ce derecho y JLSUiGia, entengienan qwe 13 convencidn Colectiva de trabdjo tiene comorobjets
regu?-lr e aluerde ertre '05 Urabajecones ¥ rabaladoras a través delsus, represéntantes
,stgdwcales para concretar mejoras it sC.o BConomiZa wnn de altg cmtenldo saaalfg\}orables
.q'gf clase trataiadcrd, Su enirnG familiar y ea ponderacidn dei interdsE fecmy&dnue sa
“péneficia ce se~vins plbico de trarsporte fheswo de pasajeros pring p‘ll"ﬁb*eto que
’/desawo\ a3 2TpUes3 hEMOS DArticiDado PO un PENGIT SUPRNION 3 QUAUD Mmesas para Nevar a
cabo Lna armamea discusion extrainspectora de Cada una de 'as causules que integran 1a X1
Convencion Cgleitva del Tratao gue requed Cesde julic de 2013 hasta el afo 2016.
Finaimente ias partes cec'aran gue hacen entrega ce “res (03) ejemplares del Texto definltivo
del cont-ata ¢o'ecave, 2 un TusMe tengr ¥ al rusmo efecto para su pcstenur homologacién,
Es todo™ Er ests estace @ epresen'acwon de la PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (PGR} expone: “"Las Comisines Hecociadoras  geberdn atender 3 o
establecico en 105 Lineamientas Técnices v Financierys para la Negodacion de Convenciones
Coiectivas ce Sector PUbICo, en concordarcia con 1o srevisto en los articuios 447 de la Ley
Croanice dei Trabz;s, los Trabajacares y 'as Tranzjadoras, y 160 del Reglamento de la Ley
Crganica del Trabajo. Asimisma, fnaiizesa ‘a negoaaton el Ministerio ce! Poder Popular pare
el Trabajo v Seguricad Social, remtisd e Terto Defintive del Provécto de Convencion
Colectiva de Trabays pa-a efectuarle las observaciones finales a que hubiere ivgar de
confarmidac £sn la normativa iega vigeste, E5 tooo” En este astaco el representante del -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL: Defa
constancia de las exposiCanes que antecedan; y visia 1a consignacién de las texios cefinitivos
de los acueroos alcanzades en las negocores dei Proyecto de Convencidn (olectiva de
Tratajo de: C.A Metro de Caracas se procede 2: cerre ce las negocidciones, por 1o que este
Despacho procederd a remitir Ln ejernpiar de ios acuerdos alcanzados a la Procuradura
General de la Republica y al Minsterio del Poder Popular para fa Planificacion, para que
emitan '35 o0servacionses «y r;me ‘haya luga con el fin de proceder a su posterior
Homologacion de conformidag ton 16 preceptuade en ios articulos 158 v 160 del Reglamentg
e la Ley Qrgdnica del Trabajo. Es'todoASe terming, se iey6 y conformes firman: .
Par el MINIS!’ER!O DEL-POBER FOPYLAR PARAEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(MIN PPTRASS):

Por 'z PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (P.G.R):

e
Por %2 C.A METRQ DE CARACAS
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Por i SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADOQRAS DEL METRQ DE CARACAS
(SITRAMECA)
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XI CONVENCION COLECTIVA S'ocilAu'STA PARA REGULAR EL
PROCESO SOCIAL DE TRABAJO EN EL METRO DE CARACAS
2013 - 2016

La Junta Directiva del Metro de Caracas en representacidn de la
Empresa (Entidad de Trabajo) v La Junta Directiva de SITRAMECA en
representacion de la Clase Trabajadora del Metro de Caracas, en
ejercicio de las facultades establecidas en sus Estatutos, a los efeclos
de garantizar, desarrollar y fortalecer los derechos e intereses de la
Clase, 2n concordancna con {os.articulos 3, 87, 89, 86, 112y 299 de a
Constit qu‘)n de la Repubhca Bolivariana de Venezueia: ‘

Considerando

Que en el texioc Constitucional de la Republica Bolivarianazde

esenmales del Estado. - . 7

Considerando
G g
Que el citado texto constitucional establece como f' nes ﬁgenCIales del

Estado: "a d@fensa y gl deSarrollo de la persona& AN espeto a F._!g‘,
dlgnldad ,AeJer cuga\democréhco de la vo unt ;% ular i
l“ ‘

de los prmc;p:os derechos y deberes reconocidos y consagrados en

e

esta constitucion”,

Z;"pa;g,cop 7
é_.f.”géx?:?@@.‘}.‘fﬁ.‘., 1— ol
ella se aplicaran en forma plena ¥ permanente "igs. fines esenmales
=det.Estado comopréctlca cotidianag.: . i, -
Conmderando

Que 3l pueblo de Venezuela protagonlsta de Ia‘ Revolucion
Bolivariana, gulado por ei pensamiento dal Gngante de la Revolucion
Comandante: Hugo Chévez Frias y liderizada por el Presidente Obrero
Nicolas Maduro Moros, bajo la vision y concepeién de la clase obrera,
con objetivos sociales y politicos bien definidos ¢ identificados con la
realidad histérica que vive la palria, en estos momentos de transicién
al socialismo, se han nacionalizado las industrias estratégicas
fundamentafes, transformande la propiedad privada transnacional en
propiedad nacional, recuperadc tierras férties de |latifundios
improcuctives, transformado la propledad privada Iahfundtsta &N
propiedad nacmnal ‘teniendo como  fin Unico
propiedad naciorial @ prppwedad social.

Considerando

I

Que para transformar la propiedad nacional sobre ios medic;é de
produccidn en propiedad social, se requiere sustituir la Gerenéia
Publica come concepcién de direccion capitalista degla economia en
funcion dei capital, por la Gestion Directa ¥ Democréuca de las
empresas pubh’cas por la clase obrera, con la nocién de d\reccxén
social de la econpmia, en funcion de satisfacer las necesndades del -
pueblo. !

Que para g elaborar esta Convencwon Colectwa Somahsta fueron*f‘
consul-ados.: ios Trabajadores ¥ las Trabajadoras ] .e]erClCLo de,suy
}partscupacron ¥ protagomsmo como clase obrer‘ orgamzada en'
funcién de coadyuvar al desarrolo de la normativa contractual, que"r B
tutelara Ias cond:c ones conforme a las cuales’ se;debe prestar el
-trabajo asi: como Ios derechos y obligaciones - que correspondan a
~caga upa; de las partes basados en’los vaiores y. pn spos somallslas
;:de esponsabllwdad social; equudad y iuslicia. '

Acuerdan:

Firmar la Xi Convencion Colectivé de Trabajo, para regular el proceso
social de trabajo en funcibén de la prestacién de un servicio de
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- stmado, eficiente y digno a la poblacién usuaria,
&~ eclidiena de su vida socic-productive coms cane
- 57onesd de construccién '*e iz sociedas i
IORETUSIoT ?me'f‘e e'~“ biacid

isuEs

Ry
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sta v
i
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ITIDAD DETRABAJO): Desgna ¢ identifies 32
2 RSTDD :I‘.’ CARACAS (! CAMETRO!, . P

€4

gy Lo

Je defing 2 las personas ‘ur‘du,g‘s ' g&a )
Z 'CARACAS v al Sindicato de Traba adbres vy

Natro ¢e Caracas del Distrito Capital v de sffa"‘o

gszoiana v debldamentu =>§=< RE

om\a Para el Trabaioy Sergurdaqi Spclai.'
-ana de Traba-adoreﬁ Y gaba;adcras
ef'S nd.caio“de

2Ersonas i
nares.q.

_as para represeq_\ wfrf:a

Gonvenmon Co»l*esctgf{%g iy
" . 3 A "
Ak g
5

gares o sitios delz Empresa de donde”
_permanﬂn.e asl

u‘“‘r“ d= 'a“a adusiins
narten ¥ u01v='ge“ ot} ,a\acter habwtual
irabajacoras y 0§

ia Eslacién Propairia hasta ia Estacién Palo
nce desde I3 Estacién el Silencio hasta lg
Adiuntas, Linea Bl comprende desde la
hasta la Rinconada, Linea IV comprende
nasla Zona Rental, Patios v Talleres | en
vizves |l en las Adjuntas, Patio de Mantenimiento
s Tegues, Patio de 'a Paz Restablecimiento
esfructura de la sub-estacion esiéctrica
Venezuela) Plantes de Refrigeracion
¢ las estaciongs Plaza Sucre clanta 1
o hGCa\lO pianta 3% Patio Charalave
Gonzd'ez Landei” Cento | ﬂ't'_:%i de
’ :Recu:'sos Hi :

ia Zcna
k_,'\r'\,-% 1l

antro Empre

L]

3
o
o

I o |
o)

47" jub'ceds on las
Cstacion Nueswvo Cireol, las Dozradoras
uperficial La Paz, Petare, Las =osas,
o de los A‘m:. .2 Guaira, Telerias,
cada en Los Chaguararos. Centro

‘ {Bus

rutas de iMeioous,
. Uebletren Petars v iodas acue.'as rutas
riora 15 celebracidn de esta Convenc:on sean
. Metro de Caracas, tantd &1 el Distrito Capital.

tome ¢l Eskadd:Miranca; asi.como en los diferenté ‘_sectores dn! Host
que trabaﬁel personal de mantenimiento en las neas, que ‘son:-
Sectores,de b(as Cwﬂes {Gerepcia de Estructur é Y. Vias) Secior
gy TaEJetes I.de Propatrial; Sec'torfz_ ‘\UbICEdO en la
|tencso) Secfor ubicado en la estacién E| Vatle) Sector
(Ubl,ado “en la estacion La Cahfomua) Sector 5 (Ubicadi¥en la
estacion Carapita), -
Queda entendido que las partes estableceran nuevos Centros de
trabajo en ka medida que el Sistema Metro {o requiera,
G.- GRANDES AREAS: Es ¢l conjun(o de varios puestos de trabajo;
ias Areas Administrativas, Meirobus, Patrimoniales, Manterimisnto,
Mantenimiento Metro, Mantenimientc Metro Bus, Operaciones
(Estaciones y Trafico).

H.-CONVENCI_ON COLECTIVA DE TRABAJO: Es el conjuntoc de
Clausulas y Anexos contenidos en el presente documento, donds se
estaslecen las condiciones conforme a las cuales se debe prestar &l
servicic del proceso social de  trabajo; asi como los derechos y
obligaciones que corresponden a cada una de las partes, basados en
los valores y principios socialistas de responsabilidad social, equwdad %
justicia.

L-TRABAJADORA-TRABAJADOR: Perscnas Naturaies (empleadas-
emp eados y obreras-obreros) que presten sus servicios a la :C.A.
METRO DE CARACAS, amparados por esta Convencidn, de
conformidad con o previsto en la Ciausula N° 3 Ambito de Aplicacion
de la Convencion Colectiva. i

J.- APRENDICES: Son los adolescentes, entrs catorce (14)
dieciocho {18) afios de edad, que participa del proceso éisteméﬁco'de
formacion, actualizacion, mejoramiento v perfeccionamiento cientifico,
tecnico y enoiigico en el marco del proceso social de trabajo. Bajo ia”
supervision del Instituto Nacional Capacitacion y Educacidon Socialista
{(INCES). .
K.- SALARIO;  Este término indica la remuneracion, provechs o
ventaia, cualquiera fuere su’ denominacion o método de calculo,
siempre que- pueda evaluarse en moneda de. curso legal, que
.2l ual i _trabajadora por Ja prestacion de 45U,

Los Subsidios o facji'idadéré‘ que el patrono o patrona clorgus  ai
trabajador, p trabadadora, con el proposito de que este o esta obtenga
biepes y servicios gque le permitan | me;orar su calidad de vida y la de
su familia tienen caracter salarial. De conformldad con-2i anticulo 104
de la Ley Orgénica del Trabajo, los. Trabajadores v las Trabajadoras,

L.- SALARIO MNORMAL: Teérmino que define .la remuneracidn
devengada - por t trabajadora o trabajador en forma regular y
permanente por B presiacion de su servicio, {comprende prima de
antgliedad y prima de profesionallz'ac‘rén) de conformidad con el
Articulo 104 de fa Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajaderes vy las
Trabajadoras.

M.- ENTRENANTE: Persona mayor de edad, que realiza un curso
req.erido por la Empresa parz la capacitacion o adiestramiento en las
dreas operativas del Sistemaz Metro, Metrobus, Metro™’ Cable
Mantenimiento y Seguridad, sin obligacién de prestar ningdin;; SBF\HCIO
parz |la Empresa durante este periodo, salvo las practicas Inherentes
al respechive curso.

N.- PASANTE: Se designa a el o la sstudiante qQue resliza’ una
actividad para aplicar ios conocimientos adguiridos, comprobarios; y
gensrar nuevos conocirentos bajo la orientacin de un tuter ¢ tutora,
para e desarrolic, comc requisiio establecido en 15 omencmn del
grado o programna academico gque cofresponda durante un tlempo
determinado v uR programa de formacion especifico, .que. en ningln
momento se- consaiefara relacion de trabajo. Sin que rmplda por parte
de la Empresz’ ef oforgamiento de una beca o aporte econémlco para
faciltar su fmna(nm y proceso social trabajo,

.. LUGAR DE TRABAJO‘ Espacios fisicos donde cada trabajadora o

trabajador, realiza su labor diaria con activi dades preesiablecidas vy
claramente sdenhﬁmdas '

G.- DIiA. LABORABLE Por ccuanto el Metro de eracas a5 . una
Empresa de:semmo comwnuo [as 24 horas, Ios 365 ?és ds anO' se
u%o los dias.cue
serwcuos aia

‘empresa, exceptuando sabadosi ‘domingos vy dias feriados de caracter



0 e
GACETA OFICTAL

iubiiacan,

oTVERSIAR | da Trabeo

S 4
~DIECIVE

FATION, 23 e

trasiado lempo2 oe ia

2r@ U oorerc de wn Sentroga T

w C G exiensicnz
38 cuales mrsmuy-: LA uMD D 80
PRIMARIA DE LA ORCANIZAVION “: LA
: Juridica y autcnomia
nstitucion + 'z Ley, constituyenco e
0 inds wswb g deb tmuia Socialista Venszo'ang

iAL DE TRABAJO TN LA C.A. METRO DE

{

dg' i3 Co

as 2 la proguccion ds Lienes y servicics Llles,
sionacas :agn,am“*—. que aseguren nuesira
salisfagan lss racesidades humanas
cion de las riquezas, capaces de dignificar a
caje  condiciones maleriaias, sociales vy
n a ia familia ser ei zspacio fundamental para
de lgs personas y iograr una sosisdad justa y
Toco en funcion de propiciar conscientermente e
zdmodo, eficiente, eficaz v g'eclive, que merece |
‘a realizacion colrfiana de su vida socio-

[LTRLA

e Zebidamente aprobado
- Convensidn sara formar

CORPORACION EBE

2 Denrenn C*ec sencial

SLAUSULA S
PLICACION DE LA SO

SNCISN COLECTIVA

ﬁl
T

Ze 3 s Colectiva ampara al

cresente Conva,
i an &l Proceso Sociai de

erg 529 g forra de su
F 0%

oMo @maigT

BLICABOLIVARIANADE VENEZUELA 407.155

s e

5 de Venezudd

gslablecido en & articulo 37 de la Ley Organica cel Trabajo,
Trabajadores v tas Trabajadoras. Los Miembros de 'a Junta Directiva
deia C.A "v‘etr: ds Caracas y los Comisarios de la Entidad de trabajo
LEmpresa}.

CLAUSULA N° 4
MANTENIMIENTO DE BENEFICIOS CONTRACTUALES.,

La Empresa rezonocessd en todo su contenide y parles, los benefitios
sociaias v econémicos akanzados en las Convenciones Colectivas
anteriores, sigmpre que no hayan sidc 'nod|f|cados o supnmldos como
consesuencia de un beéneficio gue conceda mejores ccndlt:iones Ast
mismo, se mantiensn los usos y costumbres que beneficien a as
trabajedoras, trabaiacores. pensionadas. pensionados. jubiladas
jubitacos v 3 ia empresa. de conformidad con lo establecido en &l
Ordenamignio Juridico Laborat vigente. '

CLAUSULAN®S
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

L.a Emrpresa y &l Sindicato (SITRAMECA) convienen en cumplir 1as
obligacionas vy estipulaciones establecidas en la 'piesente Convencidn
Colectiva .en concordancia con Ja Clausula anteraoz,,asn como ias gue
son promas de la Iegwslac;on Venezolanz, tales com Consmuc;én de
2 Repubhc‘ Boi a de Venezuela Ley Orgamca el Trabajo os
Trabasjadorses y ias Trabejadoras y su Reglamento; Ley Organica
Procesal cel Trabajo, Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabaio y su Reglamento, Ley de Proteccidn a la
Familia, '3 Maternidad y a la Paternidad,” Lgy Organica para la
Proteczion del Nifio Nifia v del Adolescente, Ley del Seguro Social y. .
su Reglamento. Ley Orgénica Sobre el Derecho de tas Mujeres a unay
Vida Libre de Viofencia, Ley de Alimentacion para ios Trabajadores ys
su Reglamento e Institulc Nacional de Capacitacién y Educacien’
Socialigia (INCES), Ley dei Eslatuto sobre el Régimen de Jubilaciones},
y Pensicnes de ios Funcionarios o Empleados de .fa Administracién;
Piblica Nacional de los Estalutes y de ios Municipios y su Reglamenio,
y demas Leyes de ia Repubiica Bolivariana de Venezuela; en el‘-
entendido que solo si ambas partes dan estricto cumplimiento a dichas:
obiigaciones y estipulaciones, sera posible consolidar y maniener,
relaciones armonicas gue sirvan como marco al pleno desarrollo
laboral y personal de cada trabajadora y trabajacor, para mejoran
permangntemente el servicio al usuario.

CLAUSULAN® 8

DE LA PARTICIPACION PROTAGONICA DE LA CLASE
TRABAJADORA

La Empresa se cbliga a darle participacion protagdnica y democratica,
en la toma de decisiones, efectiva, suficiente y oportuna a la Clase’
Trabajadora, y se hara a través del Presidente del Sindicato
{SITRAMECA) guien se encargara de designar a dos (02} Miembrog
Frincipales con su raspectivo suplenie segun sea el caso, ante las
Gerencias invoiugradas guienes actuardn desde el inicio hastz
culminar cicho process de la C A Metro de Caracas, para Que'j
narticipen en 108 Drocesos de cantrataciones, que reqguiera la empresaf,—
as asi como estardan presentes en la fiiacion de las especificaciones
iecricas y demas pasecs del proceso. para la contratacion de servicios"
y adguisicion de bienes. insumos o equipos  que permitan g
prestacion de un optimo servicic, asimismo, vigilaran que se o
prioridad a la produccidn Nacional. permitiendo de esta forma 18-
sustitucien de imponaciones y evitando la fuga de divisas.

CLAUSULA N Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad socia: en iz C A, Metro de Caracas la constituye, ademas
de lo dispuesto en ias normas que regulan fa materia: )
a} La vivienda y el habital.
b} La alimentacion.
c}la educacion de 'os mlnmbros del grupo familiar de la trabajadora d

el trabajadar.
c) La auicformacn coectiva

clase trabajadora er e

. integral, continua y permanente de iz
Metra de Caracas.

£} Larecreacion.

“i La prevencior y atencion inlegral, oponuna y permanente de =
erfermedad y s:tuaciones catastréficas.

g1 La jubitacion y pension par vejez. discapacidad o sobrevivencia.
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h} El ambiente sanc y seguro en el centro de trabajo que garantice Id:
salud de la Clase Trabajadora.

CLAUSULAN® g
DOTACION DE CARNET DE IDENTIFICACION LABORAL

La .Empresa proveers a sus lrabajadoras vy ‘rabajadores, jubiladas;
jubilados, pensionadas y pensionados, un carnet de identficacién
faboral urico en tamafo y forma. con fotografia v franja de color de
acuerdo al nivel jerarquico, en el cual se indicaran ios siguientes datosﬂ;
nombres, apelidos, tipo de sangre, nimero de cédula de identidad;
danominacidn del carge. unicad de adseripcion, fecha de vencimienta;
tipo e acceso. nimerc de carnel v otros datos que las partes estimert.
conveniente. f

r
A las trabajadoras v los {rzbajadores gue se contraten. les ser.-é!‘i
entregadc el respectivo carnet, en el acto de induccion gue realiza I
Empresa para su ingresa. i

Los miembros de la Junta Directiva, Tribunal Disciplinario del Sindicatd
(SITRAMEGA) y los miembros de la Federacion Bolivariana del
Trabajaddres -y Trabaiadoras del Transporte Afines y Conexos;%
(FBT.TT) stempre y cuando sean trabajadores ce {CAMETROQ]
tendran acceso & cualquier area de {rabajo. En este sentido, su:'
igentificacidn sontendrd la nomenclatura X', el cargo que ocupa y eW‘k
seriodo de validez. Igualmente,. la Empresa proveera de carnet da@
identificacion especial a los asesores permanentes del Sindicate; para:
elio el Presidente de SITRAMECA realizara la solicitud por escrito a Ia;{
Gerencia General de Recursos Humangg, informando los datos!
personales de éstos y la naturaleza de sus funciones.

Todas las trabajadoras, Ios rabajaccres y 0demas personas a 'as que
se refiere la presente ciausula, eslan obligados a portar et carnet en
lugar visible durante su permanencia en las instalaciones de la
Empresa y deberan mostrarlo cada vez que se lo exijan las personas
debidamente autorizadas por la Empresa.

La vigencia del carnet serd de dos (2} afios. En caso de extravio, a
reposicion cofrerd pof cuenta de su titular y tendra un valor de DIEZ
BOLIVARES {Bs. 10,00), a menos que pueda probar que el carnet |a
fue robado o se encuentre tan deteriorado. gue impida la igentificacion
de la trabajadora o el trabajador. En estos casos ef afectado, notificara
at supervisor inmediato. el robo o deterioro del carnet, dentro del lapso
de los tres (23] dias siguiente a |la ocurrencia del hecho, E Utima dia
cde labores er 1a erpresa, la trabajadora o trabajader entregara el
carnet ¥ =r caso de no realizar la entrega, no podra hacer uso del
mismo, y ‘2 puede ser decomisado por perscnal de seguricdad de la
Empresa.

CLAUSULA N° 09
COMISIONES BIPARTITAS Y PARITARIAS

Cuande la Empresa y el sindicato consideren necesario realizar el
es'udio o analisis de una situacion extraordinaria referida al personal,
se creard una comisicn  bipartita y  paritaria  constituida  por
representantes sindicalas y de la Empresa, para que se avoguen a la
evaluacion de 'a situacion, con €l objeto de legar a acuerdos que
resueivan ei caso y permitan mantener relaciones armaonicas entre las
partes

CLAUSULA N° 10
ESTABILIDAD

La Empresa garantizara la estabilidad de todas las trabaiadoras vy los
trabajadores en su empled y cuando tenga la necesidad de efectuar
cualquier tipc de despido, deberd agotarse la via conciliatoria
establecida er 'a clausula N® 31 “MEDIOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCION (QE CONFLICTOS” de esta Convencién Colectiva de

Trabajo

CLAUSULAN® 11
EFECTOS DE REFORMAS LEGALES

Lag panes acusrdan en caso que nuevas disposiciones
Consfitucionales.  Legales o Reglamentarias concedan a  las
trabajadoras y  los trabajadores, mayores beneficios que los
contenidos en esta Convencion, las nuevas normas, sustituiran las de
asta convencion que regulen idéntica materia.

CLAUSULA N° 12
DURACIGN Y EFECTOS DE LA CONVENCION

La presente Convencion Colectiva tendra una duracion de tres  (3)
afos, contados a partir de su deposito legal. E! Sindicato podra
presentar ef proyecto pare la préxima Convencidn Colecliva’ de
Trabajo con seis (8) meses de anticipacién al vencimientd' de ia
vigerjte, con el objeto de gue se realicen los tramites y discusiones Que
cdlminen con fa suscripcion dela Convencion Colectiva que enti:-aré
en vigencia al término de ia presents, de confarmidad coﬁ lo
establecido en la Ley Organica gel Trabajo, ios Trabajadores v las
Trabajadoras articulo 435,

Las partes acuerdan iniciar las reuniones de discusion dentro de los
cuarenia y cinco (45) dias siguientes a que el Sindicato entreque ala
Empresa (Entidad de Trabajo) ei Proyecte de Convencién Colectiva
consignade ante la Inspectoria def Trabajo.

CLAUSULA N° 13
EDICION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La Empresa conviene en reproducir a su costo Diez Mil {10.000)
ejemplares del texto de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.
Asimrismo entregara a través del Sindicato un (1) ejemplar a cada
trabajadofa o trabajador amparado por esta Convencidn Colectiva, el

lapso para el cumplimiento de esta obligacidn es de treinta y cinco {35)
dias continuos, contados a partir del depdsito legal e la Convencion
Colectiva, guedando entendide que en caso de presantarse causas de
fuerza mayer, este lapso podrd extenderse ‘ror diez {10} dias
continuos  adicionales. La Empresa informard  oportunamente  al

sindicato las circunstancias que obliguen la ampliacién del lapso de
entrega.

CLAUSULAN® 14
CONTRATACION DE TRABAJADORES

Cuando a Empresa decida cubrir un ¢argo vacante en todas las areas
de la empresa {operativa, mantenimiento, seguridad y administrativa),
preferird hacerlo per transferencia o promocién de susip

empleados, si ellc no fuere posible, se aplicarz las disposicé r?es de
la Ley Organica del Trabaio, los Trabajadores y las Trabajado?ééf

A tal efecto, 'a Empresa comunicaré por escrito al Sindicato, para que
pressnte a los aspirantes en un lapso de treinta (30) dias hébiles
contados a partir de la recepcion de la comunicacidn, con el objeto de
que sean sametidos a las debidas pruebas de seleccion.

Las partes acuerdan sclicitar a la Mision Saber y Trabajo la data del
censg de la poblacién de aspirante a integrarse al Procesc Sacial de
Trabajo, quienes se comprometen en asignar el 25% de la cucta de
contratacion de trabajedores y trabaejadorag.. por . parle del.la
Organizasién " Sindical y un 15% por la ”']émp,r'esé. el res'té.':vrztes
equivalente al 60% quedara 2 disposicion en Un.50% SITRAMECA v
10% la Empresa con el objelo de coadyuvar arilas politicas publicas’
establecidas en el plan patria socialista y gumplir con el mandat'o
constitucional establecido en el articulo tresr(3)'_ de la Constitucion
PBolivariana er busqueda de la promocion. *de la  prospesidad y
'pig_pes_t'ar dei pueblo y sus trabajadores, ;

‘Bl Sindicato (SITRAMECA) designara por escrito, un representante
que presenciara las diferentes fase QQ proceso de seleccion de los
candidatas por ellos postulados. o

CLAUSULA N°15
IDIOMA,

La Empresa, en apego a lo establecide en el adiculc 9 de la
Constitucion de la Repuoblica  Bolivariana de  Venezuela, en
concordancia con lo dispuesic en el articulo 13 del Cébdigo Civil
Vigente, se obliga a usar e idioma caslellanc en las instrucciones y
comwnicaciongs que imparta a sus trabajadoras y frabajadores. En tal
sentido, la Empresa traducird al castellano los folletos técnicos,
manuales, instructivos, plencs y otras publicaciones necesarias para el
cumgtlimiento de fas funciones en cada puesto de trabajo.

Asimisme, el Sindicato informard a la Empresa cualquier situgicidn gue
signifique una infraccion a! contenido de esta clausula, a través de la
Gerencia General de Recurscs Humanos y ésta canalizars, déotro del
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lapso ds o
Se ‘nzoroer
discanass

quinze (15 dias siguientes, las soluciones respectivas.
rar 0s Lenguajes Especiales dirigidos a las perseras con
22 acuerco ala Ley que rige 1a maleria

CLAUSULA N° 16
LGCALES PARA CAMBIC DE ROPA

La Emgresz conviene en instalar y mantener locales éspecialmente
acondicionados v dotados de armarios individuales con ifave, para gue
las trabajadoras y Ios trapajadores se cambign, de ropa Asimismo,
maniencrd seles.de bado acondictonadas y'dotadas en aquelTas.
entidadas de tfa‘*ajc en Jue se requiera por la; ndo‘e de la iabor que
Y] ewe:u:e vy conforme a !a cantidad de persona\ aS|gnado a cada sitio
La treneiadora o el trabajador estan _Obligados a centribuir
m 8 cersenasion y r*"a“*m\mwemo de dichas instalaciones

Ei Sirzicaic y ia Empresa reaiizaran 'rimeslralmente inspecciones para
garantizar cue estos locales estén en Optimas condiciones, conforme a
'o dispuss’c en la Ley Ofganica de Prevencian, Condiciones y Medio
Ambie~ie ce Trabajn (LOPCYMAT), en concordancia con el articule
lN¥1 de su Reglarento v otras Normag Laborales.

CLAUSULA N° 17

INAUGURACION DE NUEVAS LINEAS DEL SISTEMA METRO,
METROBUS, METRO CABLE Y CABLETREN, APERTURA Y
MODIFICACION DE RUTAS DE TRANSPORTE.

La Empresz & través de i Gerencia General de Recurses Humancs
cenviens en ~formar por escrito al Sindicato (SITRAMECAY, con no
meros noventa {80) dias de antelacidn. en el casc de
nauguracicres ¢e lineas del Sistema Metro v Metro cable y cuarenta
{40Y d'as &n ei caso de iz apertura, extension o reestructuracion de
cuaiguier i3 del Sistema Metro bus y Bus Caracas, a fin de que sean
evaluadas 'as condicicnes de seguridad e higiene a que estaran
suetos ias rabsjadoras v los trabajadores de estas nuevas areas de
trabaje. En el enlendido que, de no darse cumplimiente con o
estabiscoe en Iz oresenle clausuia cuaiguier decisién tomada
uniiateraiman e o0t la empresa, no contard con aval de la
Raepresentacio~ Sindical de SITRAMECA.

CLAUSULA N° 18

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA METRO, METROCARBLE,
CABLETREN METROEBUS Y BUS CARACAS

La Empresa se compromete a mantener toda la flota de trenes
unidades ce Metrobus, Bus Caracas, Cabletren’ y Meltrocabie
funicu.ares; v venicu'os no comerciates propiedad de g Empresa, asi
zome  as nstaacticnes de las eslaciones del Sistema Metro,
Netrozatie “unicuiares) Cabletren vy Bus Caracas en condiciones
taies gue garanicen of cumplimiento de las fabores de forma segura y
ccriortab’e. tamio para las trabajadoras y los trabajadores como para
o8 wsuaros, Por o tanto, las eslaciones. trenes, unidades de’
Metroous. Bus Caracas, vehicules nc comerciaies vy Sistema
Metroc'able {funicut arns) se consideraran operativos cuands cumslan
©on_las condiciones @ tlpu\adas en la Ley Organlca de Prevencidn:s
Cond:mones v Medis 'Ambleme de Trabajo (OPCYMAT) % su
Reg\amer‘o De existir aiguna condicidn insegura se aplicara el
procedimiento previsto en la clausula sobre Higiene, Seguridad
Laboral y Iz Ergonomiz de esta Convencion Colettiva de Trakajo, en
la LOBCYWAT v demas normas que régulen la materia,

1as pa-es acuerdan mantener un canal de informacién por escrito y
de participacion permanente, con el fin de garantizar la buena marcha
de los planes de mantenimiento de! Sislema Metro, Metrobus, Bus
Caracas. Metrocable y Cabletren, contribuyendo en fa continuidad de
la prestacién dei servicio; asi como velar por el cumplimiento de las
normas destinadas a proteger a las trabajadoras y los trabajadores,
especialmente las de prevencion, higiens, condiciones y medio
ambierte de trabaje.

CLAUSULA N°19
PROMOGCIONES Y CALIFICACION DE NUEVOS SERVICIOS

Sila Empresa por razanes de servicio reguiere cubrir cargos vacantes
lo hard mediante promocicnes o traslados de las trabajadoras y los
trabajacores, de acuerdo al plan de carrera implementago dentro de
as Siete Grandes areas de la empresa como saon, lag- 4reas

Adminisirativas, Metrobus, Patrimoniales, Manlemmlento
Mantenimiento  Metro, Mantenimiente Meltro  Bus, Operacxones
{Estacicnes y Trafico), siempre que éstos cumplan con los requisitos
exigidos para 10s cargos vacantes; reconociéndose sus aptitudes,
experiencia laboral, tiempo de servicio, méritos alcanzados en su
desempefio y tiernpo durante el cual hayan realizade sustituciones
temporales en el mismo u ofros cargos similares, El , proceso_ de
promocion se iniciara en la unidad administrativa basnca donde ‘se
genere la vacante Teaiizandose a través de un proceso de alto
postutacion. En el entendide que, de existir dos o mas candidatos
que rednan iguzles condiciones, se dard prioridad a quién preste
servicio en la misma unidad administrativa basica donde se encuentre
la vacante y en segundo lugar, al trabajador con mayor liempo de
servicio en la Empresa. Dentro de los Treinta (30) dias siguiente al
deposito legal de esta Convencien Colectiva, las partes instalaran la’
Comision Bipartita v Pantaria con Iz finalidad de- dar inicio deflos’
proceso de promamon y Calificacion de Nuevos Servicios de las siete
grandes areas y evaliarg Wos porcantajes de mcremento gue se daran
en cada :Cas0,

E! Sindicato posiulara a las trabajadoras v los trabajadores aspirantes
a las promaciones, siempre y cuando cumplan con los requisitos
exigidos para el cargo.

CLAUSULA N° 20
TRASLADOS Y MOVILIZACIONES

Las movilizaciones temporales o definitivas de una trabajadora ¢ un
trabajacdor. de un Centro de Trabajo a oiro, estaran sujetas al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. A la Trabajadera o al Trabajador de la Gerencia GeMeral de
Operzcién, se le aplicara la normativa para movilidad entre estaciones
y iineas. La Empresa y el Sindicato se comprometen a realizar la
revisicn y actualizacion de la referida normativa en un plazo de treinta
{30) dias, contades a partir de la homologacion de la presente
convencion.

2. En el caso de las {rabajadoras o los trabajadores adscritos a la
Gerencia de Proteccidn y Seguridad, se aplicaran las rotaciones
progremadas.

3 En el caso de la Gerencia de Operacién de Transporte Superficial,
se aplicaran por vacaciones, reposos, esguemas operativos de fines
de semanga, feriados y reestructuracion de rutas.

4. En el caso de la Gerencia General de Mantenimiento, se aplicarén
DOT vacaciones, reposos, esquemas operativos de fines de semana, v
rotaciones programadas.

Las Trabajadoras y los Trabajadores no estan obligados a aceptar
traslados definitives ni movilizaciones temporales a otros Centros de
Trabaos gue ng cumpian con “los requisitos' anteriormente
establecidos, sin el previo acuerde entre Trabajador, Sindicate y
Emprasa. Dentro de los Quince {15} dias siguiente al deposito legal de
esta Convencion Colecliva las partes instalaran la Comisién Bipartita y
Paritaria, con la finalidad de evatuar las actas acuerdes de condiciones
y movilidad de lineas en el area qperativa existentes aplicadas desde
el afo de 1933, asi-como 'a evaluacitn de los traslados vy
movilizaciones de las olras siete grandes areas de la empresa, de no
instalarse esta Comision las partes se obligan a respetar los acuardos
establacidos en las actas antes referidas.

CLAUSULA N° 21
SUPLENCIAS Y ENCARGADURIAS

Cuanco la Empresa decida que una Trabajadora o un Trabajader
sustituya temperalmente a otra u otro {encargadurias, suplencias y
asignacicnes), que ocupe un cargo de mayor jerarquia, lo hard a
través de la Gerencia General de Recursos Humanos la
correspondiente participacién escrita a la trabajadora o el trabajador
sustituta (o), a quien se le pagard un bono de suplencia equivalente a
la diferencia entre los dos salarios tabulader. En consecuencia, .de no
realizarse el trdmite correspondiente ante la Gerencia General de
Recurses Humanos, quien !a haya clorgado asumira el pagoe de la
diferencia salarial y fos beneficios que se generen.

Este bono de suplencia no sera procedente cuando la misma sea
inferior a treinta (30) dias, a menos que se realicen durante el pericdo
vatacional del tiiular, o en casc de enfermedad de éste, cuando la
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sustitucion exceda de quince {15} dias y en todo caso, sera cancelado

por quincenas vencidas. La Empresa acuerda que aquellas
trabajadoras y trabajadores que realicen suplencias, asignaciones y
encargadurias en un'cargo de mayor jerarquia, por un periodo igual o
superior a noventa (90) dias serdn promovides al refendo cargo,
siempre que éste se encuentre vacanie.

CLAUSULA N° 22
ROPA DE TRABAJO Y/Q UNIFORME -

En la zrimera quincena de! mes de abrii y segunda q&incena del mes
de octubre ¢e cada afio, La Empresa se compromete @ dotar de Ropa
de Trabajo y/o Uniformes de primera calidad 2 las trabajadoras y los
trabajadores, que per la naturaleza dg las fungiones que desempefian
asi lo requieran, dicha dotacién se r:e"_aj_'{@{é_t.de acuerdo al siguiente
ejemplo, en el casc de Operador de Transporte Superficial y Operador
Metro:

a) En cada dotacién se suministrard a cada trabajadora vy
trabajader: Cuatro (4) camisas, tres (3) pantalones, un (1) par de
zapatos, seis (6) pares de medias, una (1) correa, una (1)
corbata'y uné‘(‘l) chagueta.

b) Para e! resto de las trabajadoras y los trabajadores de las
diferentes dreas de la empresa, se mantendran el tipo de piezas
y en las cantidades que por usc y costumbre se entregan.

Queda entendido gue el uniforme o ropa de lrabajc es de uso
obligatorio, siempre gue la Empresa haya cumplido con lo estibulado
anteriormente.

PARAGRAFO UNICO:. Una comisién bipartita-paritaria conformada
por el Sindicato y la Empresa, realizaran una revision y actualizacion
de la reglamentacion, sobre la calidad de jos uniformes o roszje
trabajo, santidad, trabajadoras y trabajadores a quienes corresponda
dotaciér, frecuencia en la entrega, asi como la obligacién de
cumplimiento de lo reglamentado por dicha comision.

CLAUSULA Ne 23
RECONOCIMIENTO DEL PERIODO DE ENTRENAMIENTO

l.La Empresa conviene en reconocer a las trabajado:ras y los
trabajadores, el perfado de duracion del entrenamiento con'io fecha de
ingreso, & los efectos' del calculo de las prestaciones de antiguedad e
interases generados por la misma (artieulo 129 dela Ley Organica de
los Trabajadores y las Trabajadoras) de . Ios .;.agumaldos bono

- vacacional (arliculo 192 de la’ Ley Organica de los® Trabajadores vy las
Trabajaderas) y del computg del tiempo de servicio para la jubilacién o
invalidez establecida en la cldusula sobre jubilacion y beneficio por
invalidez y la ¢cléusula sobre prima de antigledad, de esta sonvencién
colectiva de trabajo. o

El beneficlc contemplado en  esta clausula se reconocerd
_exclusivemente, a favor de aguellas_trabgjadoras y trabajadores que
rednan ias siguientes cbndic_iones?:

a) Culminacion satisfactoria del © de los respectivos cursos de
entrenamiento. ~

b} ingrese a la Empresa dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de terminacion del o de los eursos.

CLAUSULA N® 24
CAMBIO DE CLASIFICACIONES

La Emprasa conviene en entregar constancia escrita a ta trabajadora o
a! trabajador, de los cambics definitivos de cargo o salario, dentro de
los treinta  130) dias siguientes, contades a partir de la fecha del
cambio. Dicha constancia indicara descripeién del cargo, fecha ce
ingreso, nuevo cargo, salario, prima de antigliedad y 'oiros'd?tos

necesarios que contemple el movimiento de Persanal. _ f‘;

CLAUSULA N° 25

COLISIONES, PERDIDA DE VALORES, HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS

Cuando la trabajadora o el trabajador incurra en colisiones o en el
extravio de liaves, herramientas o equipos de trabajo, asignados por fa

b -5
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ueid Empresa para el cumplimiento de sus funciones, la situacion sera

analizada como instancia previa, por una (1) comisién formada poria
trabajadora o eLtraba;ador y representacion panlan‘a del smdlcato yIa
Empresa; en. esta: instancia la trabajadora o et trabajador tendra
derecho a presentar sus ‘alegatos a los fines de buscar una solucion
al caso. En -al ‘entendido que, de no darse cumphmlento con o
establecido en la presente cldusula cualquier- ‘decision tomada
unilateralmente por la empresa, sera nulfa, ~

CLAUSULA Ne 2{
TRABAJO DE INDOLE DISTINTA
A las trabajadoras y los trabajadc_)r-es no sé les podra 3rdenar labores
de Indole manifiestamente distintas de aquellas que son propias del
cargo para el cual fuercn contratades. Sin embargo, estas labores
podran ser ejecutadas en casos fortuitos o de fuerza mayor, siempra y
cuanco, exista acuerdo enire la trabajadora o el trabajador, sindicato y

empresa y se comprugbe que estén capacitados para ejercerias;
asimismo, estas Tabores no podran poner en riesgo la saiud e

_integridad fisica de la trabajadora o e) trabajador, siendo estas

funciones de caracter estrictamente temporal mientras dure la

emergencia. La Empresa mantendrd su politica de degglr»; Sy
disposicién el personal necesario para cubrir los serwcto§ ‘ ta
de acuerdo a las especificaciones técnicas y Iegales‘ﬁu gen la

materia de salud e higiene laboral, que permitan la buena mar,chi del
Centro de Trabajo.

La Empresa se obliga a entregar a las trabajadoras y los trabajadores
la descripcion de las funciones inherentes al cargo, dentro  de los
noventa (90} dias siguientes al deposito legal de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo y a (Sitrameca) - ef. Manua! - de
Descripcidn de Cargos, Puestc de Trabajo y Perfiles.

CLAUSULA Ne° 27
JORNADA ORDINARIA, PROLONGACION;DE JORNADA
Y PROGRAMACION DE JORNA_DAS

E! Sistema de Transporte de Pasajeros Metro, Mgtrobus Buscaracas,‘ .
Metrocable y Cabletren, no es susceptible de.:ht&r[upclén y debe:

operar en forma continua, Esto significa, que 3. Empresa ‘debe
disponer la ejecucidn de labares ias veinticuatro (24) horas de cada
dia, todos los dias de la semana, aun el dommgo-y__ demds feriados,
siempre -dando cumplimiento ‘a-la Legisiacion ,Lgboral vigentg, ..en.
,concordancia con la Ley de los Slstemas Metropolitanos de
Transpcrte A tal efects, La empresa y- e%,.Santcato [acuerdan” éumpijr,

las siguientes disposiciones:

A.- TRABAJO ORDINARIO, MIXTO Y NOCTURNG

De acuerdo con el articulo 173 de’la Ley QOrgdnica del Trabajo, los
Trabajaderes y las Trabajadoras se considera que;

- Jornada diurna es la comprendida entre as 5:00 am. y las 7:00 p.m.
no podra exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta semanales.

- Jornada nocturna es 'a comprendida entre las 7:00 p.m. v las
5:00 a.m. no podra exceder de siete horas diarias ni de treinta y cinco
semanales. Toda prolongacion de la jornada nocturna en horario -
diurno se considera como hara nocturna.

-Jornada mixta es la que comprende pericdos de trabajo diurnos y
nocturnos. No podra exceder de las siete horas y media diarias, ni de -
treinta y siete horas y media semanales. Cuando fenga un periodo
nocturno mayor de cuatro horas se considera jormada nogturma en su
totalidad.

B.- PROLONGACION DE JORNADA

Cuando por efecto de! sistema de jornadas por turnos de trabajo
{equipos de trabajo), la jornada ordinaria nocturna esté fijada en mas
de siete horas por turno o !a jomada ordinaria mixta esté fijada en mas
e siete y media (7 5) horas por turno, la prolongacion sé remunerard
can un recargo del setenta por ciento (70%) sobre el salario nommal
convenido para la jornada diurna, en vez del treinta por ciento (30%})
del recargo establecido para el resto del trabajo nocturro. -

Para el calculo, el salario normal convenida pa}a la jormada ordinaria
diuna se dividira entre el numers de horas de 1a jormada ordinaria
nocturna © mixta, segin sea el caso, de lo cual resultara el salario
basico hora, y 2 este resultado se le agregaran ios recargos arriba
previstos segtin correspenda.
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La prolongacién de jornada sera remunerada, cad_a'vgz qgg_la jorr_!éda
erdinaria diaria exceda de siete (7) horas si e qua_da ordinaria
nocturna, y de siete y media (7.3) horas si es jornada ordinaria mixta.

Los recargos estipdlados para remynerar el trabaje realizado baje
determinadas congiciones, sdlo se causardn cyando el trabajo
efectivamente se preste en tales condicioqes.

Es entendido que los recargos establecidos en la presente clausula, ya
nenen incluicos los conceptos previstos en los articulos 178, 180 y 181
e 2 Ley Organ.ca cei Trabajo, los Trabajadores y las Trabajaderas.

Too ¢ e previsto en fa presente cldusula se regird conforme a lo
pauiaco ¢ ‘a ce .z Ley Organica del Trabajo, los Trabajadoras y las

C.- PROGRAMACION DE JORNADAS

En ningin caso se programaran dos {(2) jornadas ordinarias de trabajo,
ceniro ge w1 periodo de veinticuatro (24) horas continuas.

Tedas iss traoajzdoras y los trabajadores que laboran por tumos Y
tablas de rotacién, podran realizar cambios de su jornada de trabajo,
Ce acuertc 2 a ~ormatva para movilidad entre estaciones, rutas ¥
ineas  oreracstes  guardias  pattmoniales,  técnicos  de
Mamenimenis. enlre Crl.

[

3
g,
N

CLAUSULA N° 28
DESCANSO INTRAJORNADA

Toca trazzjadora o lramajador que labora en el sistema de turnos,
tomard Lt Cescansc g cuarenla y cineo minutos (45 mm) Este
descanso es imputadle @ la jornada ordinaria y deberd’ tomarse en el
sitio de tratajp §n que éste pueda abandonarse.

La Emprese pocCra nacer las previsiones necesarias en las horas de
entrada y salica de la jornada ordinaria, de modo Gue, todas las

trabajacoras v los \raoajadores de un mismg lurno.ng eptren y saigan

a iz vez y ce esta manera, puedan program €3 los gescan_
s5cal onacameqe Sin embargo, entre . la hora‘—'?fgyeﬂentrada dgl

primera tradajadora o trabajador! del turna y la hora’ de entrada de'la

ultima rabajadora o lrabajadar de ese mismo turno olhabré mas de
una (1) hora de diferencia. Cicha diferencia se mantendré también a la
norez de ia salida Para el personal que labora en horario
administrativo. el deSf-anso sera de una (1) hara no imputablé a la
jornada ordinaria

CLAUSULA N® 238
CAMBIO DE HORARIQ

Las partes convienen, que cuando la Empresa tenga necesidad de
madificar los horarics existentes en cualquiera de sus dependencias,
es decir, las horas de entradas y/o salida, antes de ponerlo en
funcionamenta la Empresa hara las respectivas participacionss por
escritc al Sindicato y & las trabajadoras y los trabajadores
involucrados(as). a fin de gue dentro de los quince (15) dias habiles
s:guientes a parur de la respecliva participacion, formulen sus
0DsErvVaciones y s e 6slas se evidenciare que el cambio de harario
es ilega', arbitraric u ocasiona perjuicio manifiesto a las trabajadoras ¢
03 trabajacores invoiucradas [0s), dicho cambio na se efectuara.

CLAUSULA N° 30
IGUALDAD DE CONDICIONES PARA -
LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

-85 pares s compromsien a mantener en las dreas de trabajo, un
amb.erte ¢ I v respelo e igualdad de condiciones, dentro del
cuai se cecer dosarronar fasabores de lodas las trabajadoras v los
rapajacoes As misma. |z Empresa se compromete a mantener igual
Jportun 2as ce emied v de Dromocion para todas las trabajadoras y
125 raba;acores & sy Servicio, tomands en cuenta sus competencias,

formac.en. cagacacidn técnica y profesional, asi comeo. encargadunas
suolencias v asigracioones realizadas en el cargo.. Todo de.
Conformidad cor o estabiecido en ias disposi i_or)es
sorrespondientes. v

[SEaN

S
oerfece:cnar. Ce ser necesant Ios procednmﬂn‘os emstentes

interpretacion o aplicacion deia presen

‘ tramﬂarr e g .“L’

legales - ¢

CLAUSUTA Ne 31 s e

MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIC)N DE CONFLICTO

Las partes ccnwenen en agolar los recursos amistosos y candiliatorios
para . solucionar, los reclamos qu i

come aqueilos. rectamos por. mcumphm
trabajo o -de-a'Leglslacion: La ]
constituyen causal de desprdo,
conciliatoria cualqunar otro asunto denvado r.‘e, aTe acLOn laboral, de
esta forma, las partes segUn el caso, mformaran en las reuniones
semanales a la otra, sobre los reclamos ¢ asuntos que considere se
deban aciarar, obligéndose cada una a responder a |a atra por escrito
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Cuando surgleren reclamos, las partes convienen en ajustarse al
siguiente procedimiento:

. La Trabajadera o el Trabajador involucrado debera. p'es
reclamo ai Sindicato (SITRAMECA), quien tram%‘;’.‘
Gerencla General de Recursos ‘Humanos u]“,‘
amistosa a 1o planteado.

itar:
-

2. Sing se lograse la conciliacion, la Trabajadera o el Traba{a%or
el Sindicato o la Empresa, podran recurric a plantesr l reclamo
ante los Organos Competentes (Comisidn Tripartita de Arbitraje,
Tribunales del Trabajo o Inspectoria del Trabajo). .

3. La wrabajadora o el trabajader reclamante rembxra del Smdmato
una cop\a frmada de todo reclamo que presente

que no ex\sta acuerdo »Ias paries quedan
los recursos prewstos en esta clausula.

La Empresa wgulara el cabal cumpnmlento de este lprocedlmlento, y

Las partes acuerdan sostener una reunidén semanal entre el o la
Gerente General de Recursos Humanos: o .aquel: Que en su lugar
designe; el Secretario de Reclamos-de S_ ‘RAMECA")F los Miembros
de la Organizacion Sindical, competentes” _%,r_de que trate el

] ¥
reclamo, a fin de disculir ta solucion conciliada ‘de los casos; en el
entendido que las .partes no podran interponer recursos judiciales,

arbitrales o administrativos, sin que previamente se haya agotado la
via conciliatoria.

En caso de renuncia, la 1rabajaciora ¢ ¢l trabajador podran haceﬂo
mediante escrito presenfado~a su”supenor inmediato o ante la
Gerencia General de Recursos Humanos. La Gerencia de Servicios al
Personal suministrara por escrito a la trabajadora o el trabajador en
un fapso de cince (05) dias, el detalle de su liquidacian.

En caso de despido, la Empresa natificara por escrito aiiSlnd| até
intencicn de despedir, anexando los recaudos que’ sustgn i g
melivacion dei despido, con no menos de quince {15) dias s‘e‘gun lo
prevista en el aniculo 82 de La Ley Orgdnica del- Trabajb
Trabajadores y ias Trabajadoras que garantiza la estabiidad an el
trabajo y 1a limitacidn de toda forma de despide. H

Las partes convienen que cuando no haya sidc;"'posi'b\.e resplver
conciliatorramente un asunto, de conformidad con lo antes establecido
se instalera el Comilé de Evaluacién y Seguimiento aqul
reglamentado: B s

a} Conformacién: Las parles convienen en Vconfarrna : d .
los noventa (90} dias habiles siguientes a Wmolggamdn dei‘la' “_
presente convencion co\ectwa el Comite ,E.valuacu:\n .)rf'-
Seguimiento previsto en el articulo 440 degji_
Trabajo los Trahajadores y las Trabajadora:

o - g A
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¢: Integracion: Estara: integrado por el Presmtente de SETRAMECA'

v 8! Presigerte de la C A METRO DE CARACAS Ambas partes
“pusder acucir 5 ras
rewnidn. Les .r‘tegrames de] Comité ™ de™t “Evaluacion y
Segmmlenro noGran - designar Representantes del’ més,, alto

nive', para suplt ausencias mafivadas a.c os fortuitcs & fuerza
yerza

mMayor, Gue LES imposipiliten asigt

O

' Los Asesores seran 1os encargados de levantar las actas,
minutas informes v demés corrésbondencias que acuerde el

Comritd,

¢j Reuniones: Ei Comité se reunird, en horario laborable, a las
1000 a.m. los dias siete (7) de cada mes, o en el dia habil
siguiente de ser el caso, en Jas oficinas del Sindicato, La
Hoyada, v alternativamente en fas oficinas del Presidente ol
Metro. Multicenire Empresarial del Este, a menos que
sitiacicnes urgentes requieran una reunién extraordinaria, la
cual sera convocada por cualquier miembro del Comité.

e; Funciones' E! Ccmité tendré como funciones las siguientes:

8" - magcer segumiento & la gjecucion de la presente convencion

cC ecliva y i@ 'egsiac:on laberal para evaluar el cumplimients de
123 derecnos y beneficios establecidos en las mismas.

€.2- Zecidir sobre £asos gue no haya podido resolver la Gerenma

Cenn'a te Recursos Humanos, las comls:ones bnpamtas ¥

iarias, o cualguier otra Gerencia o enteﬂ% la empresa C.A.
Metro de Caracas.

f} Agenda Previa: Las partes convienen en informarse'. los asuntos
z ser considerados. con 12 propuesta de sdlucidn respectiva,
por o mencs con tres (3) dias habiles de anticipacion a cada
reunicn ordinaria y por lo menos un (1) dla de anticipacion, en
caso e reunores exiracrdinarias. A tales fines, podran utilizar
tods tpo de medios y sistemas de comunicacion: Correos
BIECTONICOS,  esCrios con  acuse  de 'fecibo. y demas
nerramlentas de coriunicacidn. De no obse fa irse éstos Iapsos
la reuridn. no se celebraré.

g) Procedimiente: En cada réunion, ias partes:tevisaran ios casos
presentados er el marco de la agenda prévia y presentaran sus
scluciones, suscribiendo el acta respectiva, a los fines de
cumpiir con e espinitu, proposile y razén del articulo 440 de la
Ley Organica del Trabajo. de las Trabajadoras y los
Trabajadores.

. CLAUSULAN° 32
COMISION DE ARBlT'R'ﬁJE-

Las pattes convienen Gue cuande no hubiere sido pesible resclver
concila'cramante un asunio, dé conformidad con la clausula de
Medios Aiernatives de Resotucion de Conihictos, @:ualquiera ce ellas
podra somelerio a la consideracidn de unavComisign Tripartita dG:'
Aroitraje. la cual se constitura y funcionara de acuerdo col estas
45p0Sic.oNes: ' ’

(3;

(33 s cesigracos asiuno (1) por la Empresa, uno (1) porel
Zin

ar
cicas (SITRAMECA) y por comUn acuerdo de &s1os, se nombrara
lercer 2roiirs que pres:dird la Comision.

La Comsan tencra su sece en Caracas y estard integrada por tres
orrs

Si.no hay asuerdo, 108 dos (2} arbitros se dirigiran at MEniSteriq_‘:;:deI
Poder Popu'ar para & Trabajo y Seguridad Social, para:que
Direccion dei Trabajo haga la designacion. Los arbilros permanecerén
en el eermcic de sus funciones duranle la wgenéla de &sta
Convencitn Co'ectiva de Trabajo, pero podran ser removncos; por
decision ce guien hizo la designacién, la cual eMraré{en vigensia
quince (15 dias habiles despues de ser informada Ex otra pane

Junto con |a deswgnacwon de los principales, se hombrarén en igual
forma los respecwos sup\entes

2 La Comwsmn tencré competencia para conocer sobre 1as sqgmentes .

materids:
a. Cafificaciores de despido, retiros ushftcadosodespldo indirecto.

: d contractual de

L. Calificar cuaiguier medida gue afecte la inamovi

. # 3 =, CLEo
las trabajadoras v, trabajadores amparacos, a br.deﬁ;l_a ciéu;_u_%a_

referida a 'a lnamoviidad ce Dtrgctivos Sindica!esrr

g

'u;ar 1a= jusuﬂcacwon de cusiquier médjﬁ’“ A ue afecle la
nnamovmdad de Ias trabajadoras ¥ trabajadores émparadcs por 2lia, en
los ‘casgs prewstos en lp\ s ArticUlos 418 al 420 de-la Ley Orgénica del

\ Trabajo vigents. <

d. Resolver sobre las materias gue. sometlda
enlz claUsila. dénominada Medios Alfe
Conflictos; no hayan Sida cbjeto de ave
partes estén de acuerdo en'someter la controversta 2ls decisién de la
Comisidn.”

¥ \m@édsmlemo referido

3. La Comisiori: sfincionara con e% Reg amento e%?g
procedxrmento arb\tral *

lecido que reglra e]

4. Ei audo dlctado por la Comision Tripartita de Arbitraje para poner fin
a un asunio, podra ser apelado dentro de los cinco (5) dias habiles
agmentes por ante la propia Comisidén y por ante una Comision
Superior Ad-hog, conslituida y regida por las mismas dlsposwaones
establecidas en esta clausula para la Comisién Tripartita dé A,rb‘traje,
mas las que especsﬁcamente se Indiquen en elmércrdi’iado
Reglamente. La Comisién Superior Ad-hoc, sera demgnﬁéi

conacer cada gaso en particular y cesard en sus funciones una.’é]et se
dlcte el laudo respectivo,

. ‘.’

L.os laudes de la Comisién Tripartita de Arbitraje sobre asu tos
comprendrdos en el literal b) de esta clausula nogtendran apelacion,

tampoco seradn apelables las decisiones sobre asuﬁ& aftobadas por
unanimidad, E )

5. Las partes acuerdan que la solucién arbitral de sus dlferenuas es
optativa de qulen |mputse la controversia, en el sentldo que en lugat '.
de recurrir’ a los. drgands arbitrales establecidos en esta clausula,
podran nacerio ante 1as organismos administrativés y jurisdiccionales
del trabajo

6. Las partes se bhgan a acatar Pplenamente Iosgggdos pronunc adQs;x
de conformrdad co esta*clausu[a

! 9;{5-. Biesior 7
asu dos por qulen Ios cause Los honoi .da ;'I s arbltros
desngnados por la Empresa y el Sindicato (SITRAMECA) nunca serdn
/BYGrES Gue los del arbitro Presidente.  ~

. CLAUSULAN® 33
DETENCION DEL TRhBAJADtSR

fﬁggﬁéﬂc:a al trabajo,
e M 8 pnvac:én de
proceso penal 5 mpr cuando.ﬁ% esuite en sententia
condenator Va pago de su $al ario, én los sféﬁ‘%*les términos:
a. Laempresase compromete a pagar los safarios a la trabajadora
o al trabajador hasla por doscientos (200} dias continuos, desde
el dia que se produce la detencion. Durante la detencion de la
trabajadora o el trabajador, se mantendra 3 sus beneficiarios en
el disfrute de todo lo que a ellos corresponda, sagun lo
establecido en esta Convencion Colectiva. :
b. Si iz trabajadora o al trabajador resulta culpable s intes ¢
doscientos {200} dias, la empresa procedera a dar
_ la relacién Iaboral
c. Sila trabajadora o al trabajador resulta inocente, la Empr
. obliga a reincorporarla o reincorporaro de manerg inmea’ag a
su puesto de trabajo en las mismas condiciones que tenia ahtes
de la delencitn y a reconocer los pages de Idg salarios y demés
beneficios dejados de percibir desde el mﬂogmentos uno
(201), para lo cual debera prasentar constanma B boleta ‘da
excarcelacwcn

CLAUSULA N° 34
SERVICIO MILITAR .
ﬂun trabajador preste%i@se?wuo mllﬁ%r’m

Cua':do una trabajadora 6
podra optarfe'nt

a) Poner térmmo una:ateral’mente al contrato |nd|v ey ge traba]o ‘8h:
cuyo caso - demés de” recﬂ)lr la I|qu|dat:|6? gubeneﬁr‘los e
mdemmzacnones legales:y contractuales tendré& deth 4
bonificacién equivaiente -al monto del derech
doble de la indemnizacién’ Sustitutiva det

Préaviss, tedo de
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< normes fe caiculo establecidas en los Articulos
Trgénica o= Trabalo, los Trabajadores y las

mifiar. & trabajadora o el trabajadar tendra el
fengresa y el misme deberéd ejerceno mediante
Ermoresa, centro de 1o lreinta {30) dias aties
amenlo. La EMpresa, Remq esara a ia traba,adora
ran as mismas condiciones de traaalo‘

iGn o retico por falta grave, la Tmpresa ro estara
sbiigaca 2! reingreso.

nj Acogerse a 'a suSpension ce sa relacion de trabajo previsia en los

-

Articuics 7

z ce lg Ley Organica del Trabajo, los Trabaiadores y

CLAUSULA N° 35

ASISTENCIA ¥ REPRESENTAGION JURIDICA ALAS

TRABAJADORAS Y TRABAJAGORES

C cia del hecho ¥ oen Todf‘ esladc\ ¥ graco Vde l&
a 2 '33a3s as rabaaqoras v 108 trabaizacies que con ocasidn de
8 sobiemas judiciaias o policlales. sear celenidos

otros; an lal santido de no Carse
I

ranaanet v

‘zg praseniadas &0 e Durb0 0R Droless

'c‘e 1S Causas Jue
- ar as gue esté
,a'a ooun ‘abaia“ or nor ocasién de un hecho
seurrida er virt.d de su actividad iaborzi £n aquelios casos conde
peurra un hecho delictivo reatizado por terceras ,Jerscnas en un puaslo
de irabajc. @ trabaiadora o &l wrabajador no 2siarg obligade a dirigirse
ante mingun cuerpo policial a formuiar la denuncia a menos que el
hecno se haya perpetrado contr a oe 5\u e GRA o s_-qs bien_es.

JCLAUSULAN® 36 .

£y

TABULADDR

£ rusvo tabulador sasarial acordado eftr Eds parte:;-. se apicarad &
partir dg’ primero (1) julio de 20 13-ios pr..nsrob {1%) e mayo ce cada
afo 2 sartir de! 2014 se incrementard en un treinia por clento 150%)

CLAUSULA N* 27
PRIMA DE ANTIGUEDAD

rulg v FEConOCimiaT.
relLempo e o
|e"t-3rmr|te de ja aaucr QuUe

= cada tabajaie v

gra 117 G Tave ce
“As B0 para e
4 BOUIVARES

z ca~tidec ce CIEN

Rage]

Siete (7) Unidades Tributarwas. TSU'

nos
Doce {12} Umdades Tributarias. Espec:anstas Umversﬂanos
Catorce (14) Unidades Trioutarias. Maestrias UniVersLtarias

Dieciséis (16} Unidades Tributarias. Doctorados

CLAUSULA N° 39
AUMENTO DE SALARIO:

La Empresa conviene en aforgar aumentos de salaria®
{rabajadoras v trabajadores amparados por esta Convendsn
de Trabajo. de acuerdo al siguiente esquema;

a) El 01-07-13, un incremento del diez por ciento (10%) sobfe el
salario normal, aplicando previamente la actualizacién del tabulador ¥
las primas de anligledad y profesionalizacion, establecidas en las
clausulas 36, 37 y 38 de esta Convencion Golectiva’da Trabajo.

b) Bl 01-11-13, un Incremento del diez por ciente (10%) sobre. el
salar\o nore .

c) Ei 0% Oa 14 un incremento dei trece por ¢ &’(1,‘3%) sobre'el_
salaro ’10!""13. apmando prewamente la actuahz&cxén d'“l tabulador"y-
las grimes de antigliedad y profesionalizacion estabIeC|das en las

clausuias 36, 37 v 32 de esta Convencion Colecti

d) B $7-170-14, unoincremento del trece por 'cient_o (13%) sobre el
salario normai LA .

saiarlo normal, aphcando oreviamenle la actuahzacx del tabulader y
las pnmas de. anfigledad v profesionalizacién establecidas, en las
\WaUSULas 36,37 y 38 de esta Convencion Coleciwa de Trabajo

salario normal . . -

g) El 91-05-18, un incremento deu Vemte por Giants (20%) sobre el
salario normal, aslicando prewamemte la-actualizacion’ del tabulador y
las primas de antigiedad y profesionalizacidn establecigas en las
clausuias 36, 37 y 38 de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

Si los aumentos porcentuales acordados en esta Convercidn
Colectiva quedaran por debajo del indice de la inflacién determinado
por el Banco Central de Venezuela, dichos aurnentos se, a;ustarén
conforme a lo que decida la Comisién paritaria que para esos efectqs
Se creara y quien avaluara el aumento que corresponda,

La ©rmpresa conviens en hacer extensivo las mcrementos agqui
establecidos a sus jubiadas, jubilados, pensionadas v pensmnados
sobre la asignacion mensual qus parciben.

CLAUSULA N° 4D
AGUINALDOS

-SLJS

La Empresa. pagaré anualmente por concepto de ”aggg‘maldo al
rrabajadoras v ’raaajaf*Ofes a partir del 01 de Juiiord
caniidad equr
de s2lario adisions! por cada afoe de antigiedad, durante la vigencia
de es'a Convencién,

Las vabajadoras y !os trabajadores con mends de un {1} afo de
servicio prestado en la empresa, durante el “respectivo ejercicio
gcondmico,” recibiran esie beneficio en prOpor’mén "5 los TeSEes
cmp‘etos traba'auas ' '

- ) TS Lo
;_a hmp'esa pagara ios aguinalaos de fin de ano dos {2} porciones:
La nrimera ﬁorcwon Farresponmente a cuarenta (&l
&on, tAnémina’ de 5 prnmera qumcena dei mes. ?fé‘iﬂ“o

ﬁ&y
£anlgndming dila primera ‘duintenga del mes de Nowembﬁe
N 1

¢ restants

1erie a_ciento veinte (120) dias de sél:«mé mas un d;a .

ias. se pagara (5
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CLAUSULANC 41 . F304105% c.) Una prima equivalerte a setenta por ciento (70%) del salario

VACAC!ONES
ninferrumpido, las irabg;adoras v
:ima (30) dias continuos ae vacaciones
art_aculo 120 de la L&Y Orgdnica ce! Trabajo
Trabajacoras. Ademds, ia empresa Gara a
rapajador, en la oporunidad de tomar sus
7 nons vacacional equivalents a sesema y cinco
rmal, durante s vigencia de esta Convencidnl A
- manto de hcno vacaCIonal se mclmra como

T aracion

Lav

" 27 aue 108 dias fer

dei Traba'o fos-

equivaienie g un cia de salaric normal mas el- rec‘é\@i5
:aehto 2s Zecir el {1.7) por cada dia feriado de’ comcidencua segin o
establzCido en fa clausula N° 43 “Trabajo en dia feriadc” de esta
Convencion Coiectiva.

Se mantiene el bereficio del dia adicionat en vacadidnes, a razén de
salanc normat multiphcado per tres {3) después del octavo (8va) afio
dge servicio en compensacion al dia de disfrute, de conformidad con o
estabiecico en la Ley Orgénica del Trabajo, ios Trabajadores y las
Trabajadcras.

fguaimente {as paries convienen que el personal docente,
administrativo, empieados y obreros que labora en el preescoler de ia
empresa lomaran vacaciones de acuerdo a2 las programaciones
esltabiecidas por el Ministerio de Educacidn y en cuanto al pago del
bono vasacional, se les cancelard con las vacaciones que se inician
cuande culmina ei aho escolar.

Gentre de los Quince {15) dias siguiente al deposito Iegé'r,'de esta
Convencion Colecliva las partes instalaran una Comision prartita ¥
Parilaria con 13 finalidad de evaluar y realizar la programacion de las
vacaciones de ias lrabajadoras y trabajadores de la siete grandes
4reas de /a empresa de conformidad con lo establecido en el arliculo
198 de !» Ley Orgénca del Trabajc los Trabajadores y las
Trabaiaderas

CLAUSULA N° 42

N

INTERESES.SOBRE DERECHOS ADQUIRIDOS %'.OR'ANT:iGUEDAD:

Las partes convienen en que los intereses producidos por la
prestacién de antiguedad que le corresponda a sus trabajaderas y
trabajadores, de conformidad con el articuio 141 de la Ley Crgénica
del Traba0. i0s Trabajadores y las Trabajadoras, les seran entregadas
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su mes aniversario,
cenjuntamente con ia descripcion detallada por escrito del beneficio
gue se & e51a cancelando.

CLAUSULA N® 43
TRABAJO EN DiA FERIADO

irabs,adora o trab"sac'or que cumpla su jornada en dia feriado de
indicados en 105 &t 119y 120 de la Ley Organica de! “rabajo,
s Trabaaterss v las lraoa,adoras Que no Corresponda & su
descensc semanal tencra Cerecho a percipr

a4
o W

.

58130 norma: de Ln (11 dia; gue e corresponde por Ley.

surmal corraspondiente a ja iabor realizada.

iados indicados en e} artfcuio .

normal diarioc.

3i le jornada cumplica en dia fedado ha sido menor de oche (&‘ hO’as
esta prima se pagasa en forma proparcional. Este beneficic
incluide ios recargos previstos en los articulos 118 y 120

de la Ley Orgénica del Trabajo vigente, pero no se aphtaré en 8
evenlugi caso de conlralacdn ds trabajadoras y trabajadores con
salario norma!l a deste)s o por pigzas.

PARAGRAFC UNICO: Lus dias domingos, 1° de enero, lumes y
martes de carnaval, ei jueves y el viernes santo, el 1° de mayo v el 24,
25 v e! 31 de diciembre, los sefalados en |a ley de Fiestas Nacionaies

r320s © s€ declaren por el Gobierno MNacional por los
o lzs Muricipalidades hasta un limite total de tres (03) por .
dlas no "abiles rara & trabajo; salvo para aguellas |
*ann\ador T y irabajaciores que deben realizar faiores cue no son
suscrptibies ce interrupcidn. ios cusles le serdn cancelados como dias
f con o previsto en esta ciadsula,

U
o
]

i2fios, ce conformicad
CLAUSULA N° 44
HORAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa conviene en remunerar cada hora de trabajc en horas
adicionales a la jornads ordinaria, asi:

|
1. La hora exira diurna con ui recarge del cingcuenia y cingce por ciente
(55%) sobre el saiaric normal hora.

2. La hera extra nocturna, es deeir, la cumplida entre las 7 pm. y 5
a.m. con un recargo del ochenta y ¢inco por ciento (85%) sobre el
saiario normal hora

[#3

. La hora extra trabajada en dias de descanso semanal remunerado o
en dias feriados, sea €sia diurna o nocturna, con un recargo del
tien por ciente {100%) sobre el salario normal hora.

Al efecto, el salario norma!l diario se dividird entre el numero c2 horas
de la‘jornada ordinarna para obtener el valor del salario normat hora y
a esfle resullado se le agregara el porcentaje arriba previsto, segln
corresponda.

El re?argo estiputado para la hora exira nocturna en esta clausula, ya
tieneincluido el recargo por concepto de bono nocturno a que se
reﬁere ta clausula N® 45 (BCNG NOCTURNQC). :

Los ﬂeneﬁcms de esla clausula también tienen incluidos los recargos
Iegalés por horas extraordinarias y trabajo nocturnd, previstos en los
arhcu\os 117 y 118 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
ias Trabajaduras

CLAUSULA N° 45
BONDO NGCTURNO

La Empresa conviene en pagar cada hora dié -trabajo ardinario. |
nocturng, es decir, la labor realizada en |ornada‘ord|néna nociurna,
entre las sieté de la noche (700 p.m.) y las dinto de la mafana
(5:00 a.m.}, con un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el
salario normal de la jornadea orginaria diurna.

Si el trabajo nocturno excede de cuatro (4) horas, toda la jornada se
considerara nocturna y el recargo aqui previsto se aplicard scbre la
totalidad del salario normai devgpgado durante ia jornada respectiva.

~

Es enlendido que el retarge aqui eslablecido ya_ tiene incluido el
conceplo previsio en e (Mtimo aparte del artleulo 117 de la tey
Orgénica dei Trabajo. los Trabajadores vy las Trabajadcras,

CLAUSULA N° 46

B

PAGO DE INDEMNIZACION POR LA TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO,

Dentro de los cinco (05} dias habiles inmediatos siguientes a la fecha
de tegmmac on del contrato individual de trabajo, Ja Emprasa pondrd a
ia orden de la trabajadera o ¢! trabajador en la Caja de la Empresa, e
mento de da liquidacién ae Deneficios e indemnizacitnes por
terminacion dei contrais mdriceal dal trabajo. i
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Alos efectos de esta clausule, se consideran habiles los dias I!.Tné a
wemes de cada serrana excepto los feriados . ’él? Ed

e o6 ¥
De'mf cumplirse el pago en el lapso agqui previsto generard intetesks
de mora 2 la tasa aclva determinada por ef Banco Central de
Vengzuela, tomande como referencia los seis (06) pl'l cipales Bancos .
del pais. de conformidad con lo establecido en el artiedio, 443 de la Ley
Orgéqwca ce los Trabajadores y las Trabajadoras.

Esta cidusuia no se aplicara cuando la causa de 14 J:rni?hacién del .
contréto individual de trabajo sea ia muerie de lat bajadora o el
lrabajaQDr .

CLAUSULANG4?
. . | é’n-
' BONiFICAClON 90R IMPARTI CAPA AClé’ii

La Er‘npresa se. compromete a pagar a 1qdas aqﬁ%%s fraba;adoraS'y
trabajadores,’ que cumplan funcnones 2 mstrucfa“res =] impartan’
capacutamén para actuahzar formar o des rrollara otras trabajadoras
adores, fuera o-dentro de la jornada ordlna{" ‘de trabao, una
bomf cacnon de cardcier no salanal por hord de ehfrenamrento, nara la
entrada &n vigencia  de esta Corwencubn Colectiva a razén de
QUarenta Balivares {Bs. 40,00). Para e? primer afio Cincuenia
Bolivares (50.00 Bs.), para el segundo: #&o «de vigencia:Sesenta
Bolivares (80,00 Bs.) y el tercer a“?&\%{ Bollvates 76 00 Bs

El pago da. eétab
labort de capaf:.ltacx A, GoR baseren
la Empresa, Elel entendido, que &l personai ope
la tabia de rofacion que venia trabajando.. S

iVo'se les aplicara

CLAUSULA N° 48

BONIFICACION PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE RUTAS EXTRA URBANAS
DE TRANSPORTE SUPERFICIAL

K .‘x' - -

lL.a Empresa se compromete a pagar a todas aquellas tra'tf Dra
traba} dores: (persona\ operativo v téénicos de?mantg T

cumplan funciones en rulas extra Lrbanas, una bonificacion TRBNAL
partir:de la entrada en vigencia de esta Conhvencion Colef::sv de
Trabmo de Cien Bolivares (Bs. 100,00}, para el pnmer aﬂo,};afénto
Vemucmco Bolivares (Bs. 125,00), para el segundo” aho:- Clento
Cincyenta Bolivares {Bs. 150,00) y para el tercer afio: Dosctenlos
Bolwires (Bs. 200,00). Esta bonificacién se pagara: pfoporcnonalmente
al numaro de ;omadas diarias trabaiadas.

i CLAUSULA N° 49
BONIF!CACION DE APERTURA Y:i “E“RR' E!

ot
La Efnpresa se. compromete a pagar a todas aqupellas abajadora
trabajadores, gue 'su Jomada ordinaria se inicie a
cinco y media de la mafiana {5:30 a.m.) 0 que £4 juyd d'partic de las
veintitrés horas (23:00 horas) inclusive, una bonifi é‘c:én _& partir de -
entrada en vigencia de esta Convencién Colectit Td‘e Cien Bolivares
(Bs5.100.00), pnmer afio: Ciento Veinticinea, Bolwares (Bs.125,00),
segundo afo: Ciento Cintuenta Bolivares (Bs J150 00) y para el .
tercer. -afo: Doscientos Bolwares (Bs. 20C 03) Bea bomf'camén ‘se
pagaré proporcnonaimente al numero de jornadas Hiaras trabajadas

e

X

LS

CLAUSULA N° 5

PASANTIAS O PRACTICAS PROFESIONAL s‘wo LABOR
SOCIAL OBLIGATORIA

La tmpresa en réconacimiento &l esfue:za 's frabajadoras y los
traba;adores gue ‘cursen estudlos unwerstanos y gque entre los
reqd:snos gstablecidos en el programa de ia: carrera se requiera la
ejecucion de pasantias, préclicas profesionales y/o labcr social
obligatoria, ‘permitird que las efectien dentic de la empresa, previp
acugroo con i3 Institucion Ecucativa. Soélo en caso que la Empresa no
pueda dar la oportunidad de reslizar infernamente las- pasantias,
nracticas pmfeswonales y/o tabor social chligataria, concedera permlso
remunerado a razon ce salario por el tiempz: ae estipuls Ia‘lnsmuczbn
Edu{:aliva‘ !

Las, pasantias, las prachcas profesionaiss /o iabor ‘socia =5
sofigitadas ante Ja Gerencia General de fecursos Humag\ﬁsfg La
E'npresa se compromete a tramitar dentro 2. areas, las. pasan‘tlas

hermanos de las trabajadaras v los trabajadores amparados por ésta
Convencion Colectiva de Trabajo, %},\.‘

Rei RDORES 32

pré%icas profesionales y/o labor social obligatoria, dé* fos Hijok o

CLAUSULA N° 51

Las
au
cad ;

e
fm,a

S en—vente (2‘0)
_'»otorgado por eI

ESCFItq, smmpr
entencildo queﬁ

trabajadores Lpo . _m tamp0c0 a derfdés' ssmﬁﬂéneamente
Estos permlsos seFén evaluados y tramﬂados a ravés del sindicato
(SITRAMECA) e

3.- PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

La Empresa conviene en conceder siste (07) dias laborables
consecutivos:de permiso remunerado a razén de salario norm
trabajadoras 0 trabajadores, en caso de failecimiento” dél
madrd huos, hermanos abuelos, cényuge o persona cn g
vida ol arital, smmpre que dichos familiares se encuentrenf ﬁ&'&aén
los re Jistros de Ia Empresa y/o se demuesirs su filiacitn. |
fallem miento ocurra fuera del Area Metropolitana de Caraca

. sepehP haya de efectuarse fuera de ésta, ia Empresa conea ‘é”ra
nueva (09) dias laboradles consecutivos de permiso re?hunera u a
razbn[de salario normal y doce (12) dias laborables consecutivos ide
permiso remunerado a razén de salario normat cuando el fallecimiento
haya sido en el exterior del pais y el trabajador hayé?énldb que wajar
al lugdr del sepeho

traba adores que contralgan nupmas en &l entendn i
no p dra fracmonarsa

Este permlso sera solscltado en eI lapsc de los ﬁ}

“los: béneficios de ‘esta clausula ‘deberan partlclpaﬂo a Ia Empresascon
dos (2) semanas de annmpambn y preseqiardn oporiunamente los
documenlos refativos al matrimonio.

Asimismo, la empresa gonviene en otorgar una bonificacidn de MIL

QUIN{ENTOS BOLIVARES (Bs 1 500.00).a partu‘“ﬂe ia entrada en
‘chisctiva BESL. BOLVARES

rﬁ? i 2

[o] ﬁ UINiENTOS

solo ago y 'por una vez, prewa presenfacﬁh de. Ios respectlvos
documentos. Si “ambos contrayentes fueren trabajadores de la
Empresa, cada une de ellos tendra derecho a recibir la bonificacion.

5.- PERMISQ Y BONIFICACION POR NACIMIENTO DE HIJOS

La Er;npresa otorgara perrﬁiso de catorce (14) dias remunerados ‘a
razén de salario normal a los trabajadores que les nazca un huo En

LT
caso ,de nacnmlento mualtiple el permiso serad otorgado- pogg;ad ,huo
nacido vivo..Cuando,!a hija o el hijo dél trabajadorgy
probl mas de salud.Ja Empresa se compromete a éxiendErs
permlso de conformmad con los lapsos establecidos en Ia;'L .-‘de

Pr‘o'tecmén a la Familia, la Maternidad y la Patemidad. *
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L . . f
Q{Jedb entendido, que las madres trabajadoras no gozaran de este
beneﬁc:o pues a elias corresponde €l 1eposo pre y post -natal.

R i“ kN
Asumlamo lz Empresa dara a la trabajadora ¢ el trabajador por cada
hijo QUe le nazca, una bonificacién MiL OUINIENTOS Bollvares
(851500 00) a partir de !a entraca en vigencia- da. la presénte
Conv ncidn Cotecuva DOS MIL BOLIVARES (Bs 2.000:0) para’ eI
prlm (afc. g8 vigencia, DOS MIL QUINIENTOS- B_OLI\’ARES.
_éGOO 00) 3para-':"el ségundo afio de vig’éﬂcé ML
BOLtyA ES(Bs '000 0p) }.para e tercer afio de w
.pre acuﬁn dei la boleta de mscrlpcmb%% 0

vez, p
expedida por.la Auloridad competente de conformids
términG de noventa (90)d|as contados & partirzde ‘_acxmtento S| al
padre y la 'madre fueren trabajadores de presa. sélo; a

madre tendra derecho i, ia bomﬂcamén pero s_i{ madre no pudlere

hutnere s:do multlple Ia bomﬂcacuén se pagar

nacnféi Vivo. _ - S B
La”éﬁpresa quedara icberada de la presente obligacién, una vez
!ransfur?‘ldo el”Japso ‘previsto en la presante«,:d;iausula; gm*que g

trabaiadcr haya presenlado ios. documentos qﬁdés S

RN

PARAGRAFQO UNICO: Las partes convienen; que. el primer dia de
permiso estipulado en esta clausula, necesariamente es el del
alumbramiento ¢ un periodo de yeinticuatro (24) horas contadas a
pattir del momento dei nacimiento segun prefiera el trabajagor; pero no
podra exigirse 13 postergacion del permiso ni algin beneficio
sustitufdvo, por haber coincidido el alumbramiento con una fecha no
laboraple para el trabajador o por no haber solicitado cportunamente ol
perrnis:o.

! :
6.- PERMISO PARA LA TRAMITACION DE DOCUMENTOS

La Erﬁppresa conviene en conceder permise remunerado a razdn de
salario basico a sus trabajadoras y trabajadores, hasta por diez (10)
dias laborables al afi, para realizar trémites de documentscion
personal y otros documentos exigicos por [a Lay, tales como: cédula
" de identidad. livreta militar, pasaporte, certificacién de salud, licencia
pafa qonducir, firma ce documentos para la adquisicion de vivienda,

vehicdlos‘ entre olros. Para rendir declaraciones ante autoridades
pﬁblicas y ¢itas ante autoridades escolares.

En caso ge tramitacién de documentos fuera del Dlstr:to Capital y
Estado Miranda, la Empresa concederd tres {3) dias daclonales

£n todos los casos, la trabajadora ¢ el trabajador deberén presentar
gportungmente " @ su  supervisor inmediatc fa correspondiente
constancia emanada de fa entidad respectiva.

Estos! permisos podran  fraccionarse  por  hora, segun  los
requerirmientos de la trabajadora o el irabajador; no son acumuiables y
no podran darseles un destino diferente.

7. PERMISOS POR ACOMPARNAMIENTO A FAMILIARES.

Los permisos solicitados para cuidados y/o acompéﬁamiento a citas,
exarﬁenes médicos v hospiializaéién de familiare L} como padres,
madres hijos, conyuges, concubma (o), abuelos y, rmanos deberan
ser otorgados y remunérados arazon de salario normal a solicitud por
escrito de la trabajadora o 8l traba;ador ante su supervisor inmediate

I trabajador ¢ trabajadora sclicitard con antelacidn la solicitud al
supervisor inmediato quien lo elevara a los niveles de autorizacion
estatﬁiiectdos en la empresa.

En cfaso de emergencia comprobada, el traba’jador o trabajadera
debera comunicar su inasistencia por cualguier medio a su supervisor
inmediato y presentar el justificativo deniro de ias setenta y dos (72)
noras siguientes de haber sido expedide por la autoridad médica.

1
B. PéRMlSOS PARA PRESTAR SERVICIO FUERA DE LA ENTIDAD

DE TRABAJO Y/O EN OTRC CENTRO DE TRABAJC DE LA
MISMA EMPRESA.

La Empresa convieng en conceder permisc remuneradc a los
trabajadores y trabajadoras que sean requeridos por la Orgamzamén
Sindical (SITRAMECA), para cumplir funciones en una unidad. dls}mta
afa de origen. 2T

w~

}trabajadores Aquellos que no obtengan cupo, er
'atendidos corformé 2 16 establecido en la S

CLAUSULA N° 52

BENEFICIO DE ALIMENTACION

Con el objeto ds dar cumplimiento a la Ley de Alimentacion para sus
trabajadoras y lrabajadores, la Empresa conviene &n, entregaries
tarjetas recargables, cupones o lickets por un valor” equwa!ente al
cincuenta y cifce por diento del monto de la unidad tributaria {55% -
u. T) por dia trabajado para los afios 2013, 2014 y 2015, y para el
ano; 2016 tarjetas recargables, cupones o tickets por un valor
equivalente de sesenta por ciento del monto e la unidag tributaria
(60"}9 U.T.) por dia, hasta un maximo de treinta dids'al mes.

PARAGRAFQ PRIMERO: En los casos de cuaquiéf reposo o permiso
justificads, las trabajadoras y los trabajadores rechwén treinta (30)
cupones o tickets por cada mes.,

PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando las ;ra_a]adoras o los
trabajadores, no hayan tenido inasistencias unjusuf'cadas al trabajo
durante el mes calendario, la Empresa otorgard como incentivo a
su - asistencia, el nimero de cupones o tickeis . de . alimentacién. ..
adicionales por cada mes, necesarios para. completartrefnia, 33)\,_-_;‘--_:;-

En caso de inasistencia Injustificada no i'erhuneféﬁ'é’ de la trabajadora
o gl trabajador, recibira este incentivo de manera proporcnoral alas
Jornadas laboradas.

La empresa conviene en no consigerar el descuento del beneficia dal
cupdn o ticket de alimentacion, cuando la trabajadara o el trzbajador
esté de permiso contraclual por: fallecimiento de familiares,
matrimonio, nacimiento de-hijos, para. acompariariento de familiares
conforme a lo establecids en la clausuia N° 51 de esta Convencidn y

para la participacion tanto en torneos deportivos y eventos culturales
internos en !a Empresa.

Para el caso del perioda vacacional, la Empresa otorgard a la
trabajadora . o el trabajador, treinta (30) cupones ‘o .tickets de
alimentacién. Queda entendido, que este beneficio se hara efe..nvo en

al mes inmediato sngu:en!e a la reincorporacion de’ v perlodo
vacacional.

La Empresa otorgara a las trabajadoras y los trabajadores que’ iaboreﬂ
superando los limites de la jornada diaria de trabajo, el peneficio
cérrespondiente al ticket alimentacion, el cual .serd [calculado en

- propareian al numero  efective de horas lab‘cli%daé de manera

extraordinaria y se considerarad satisfecha la obilgamén por. la
Empresa, cuando dé cumplimiento 2 la alicugta’ respactwa tode elfo
de conformidad con lo establecido en el anticulo 18 del Reg!an’ento de
la Ley de Alimentacién’ para las Trabajadoras y los Trabdjadores.

CLAUSULA N° 53
PREESCOLAR

La "Empresa conviene mantener en funcmriam:en!o el \nsmuto
F’reescolar creaco para las hu}as e hijos de Iaéf‘t baladoras y los

> olnstltuto seran .
2o Bigunca  del
Capnuio IX dei Reglamento de Iz Ley Orgéruca del Jrabajo, mientras
se encuentre cursando educacién preescolar

Respecto a esta cldusula se observaran adéimas istEiguientes reglas:

a) Al Preescolar de la Empresa pueden st adfnitides, para el nive!
maternal de Ia Etapa Inicial de Preescolar, las huas e hijos de las
trabajadoras y trabajadores en edad comprendida entre los dos y
medio {2 2 ) a tres (3) aiios de edad y de tres {3) a seis {8) afios
de edad, momento en el cual cumplird con la stapa Preescolar,
de conformidad con lo establecide en el Reglamento del
Ministerio del Pader Popular para la Educacion.

b) El cupo estd limitsde a un méximo de dos (2) hijas{os) por
trabajadora ¢ trabajador, aln cuando la madre y padre sean
trebajadores de la Empresa; no obstante, se podrd aumentar el
cupo cuando se trate ae nacimientos miltiples.

c) De conformidad con io establecido en la Constitucién de fa
Republica Bolivariana de Venezuela y en la Ley Organica para la
Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes, la C.A. Matro de
Caracas dard admision, previa favorable opinién médica de
especialista del Servicio Meédico de la Empresa, a igs niflos y
ninas con enfermedades infecto-contagiosas © conductas
gspeciales.
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d) Al llegar a la edad de seis (6) afios o al completar los niveles de
formacién, la nifia o nifio egresard del Institute Sm embargo, Io
hara a'\uc:padamente si pcurriese cualqmera
ingumplimiénto  d¢  las  normas  interna: ?_,prenscolar
anfermedad infecto-contagiosa o conductas especiales de la
nifa o nifio, previa opinion médica especialista; terminacion det

* contrato individual de trabajo entre el lrabajédor y la Empresa,
salvo cuando la trabajadora o el trabajacor sea acreedor a la
jubilacion o al beneficio de invalidez en este caso, el egreso del
nifio se producird a la conglusion dal nivel que sste cursando al
momente de ocurrir ia terminacion del confrato; de acuerdo a la
programacion establecidanpor el Ministerio det Poder Popular
V‘para la Educacién.

,idél' 3

La Empresa y el Sindicato se comprometen en activar los mecanismos
para la construccian dé oiros Preescolares en las diferentes zonas
donde se puedan crear, ya gue la poblacién de trabajadores ha
crecido y el que existe no posee capacidad para cubrir las
necesidaces reszles ce lz demanda de cupos por hijos de los
trabajadores y trabajadoras.

Esta programacion estara a cargo de una Comisién bipartita v
paritaria integrada por cuatro (4) miembros designados asi: dos {2) por
la Empresa y dos (2} por el Sindicato (SITRAMECA).

Et Sindicato {SITRAMECA) designard por escrite un miembro, que
pariicipard en el proceso de seleccion y otorgamiento de los cupos.
CLAUSULA N° 54

BECAS

La Empresa conviene en otorgar becas para ias hijas e hijos de las
trabajadoras, trabajadores, iubiladas, jubilados pensionadas vy
pensionados, cuya fiiacion esté probada. A 168" offctos de dar
cumplimienio a lo antericrmente establecido, 1a misma se cancelara de’
la  siguente . manera: a} Educacidn Primariar. QUINIENTOS
BOLIVARES (Bs. 500,00) b) Educacién Basica: SEISCIENTOS
BOLIVARES (Bs. 600,00} ¢) Educacién Diversificada: SETECIENTOS
BOLIVARES {Bs. 700,00) v d} Educacion Universitaria: UN MIL
BOLIVARES (Bs. 1.000.00)

~

Estos montos se incrementaran en un TREINTA por Ciento (30%) a
partir del Primerg (1°) de enero de cada afio.

Para tales ‘ines se establecen las siguientes cond‘:ciones

a) En los casos que ambos padres sean trabajadores de la Empresa,
se cancelaré chho beneﬁmo a ia madre. y

?En el casc que ambos padres sean trabajadores de Ia Empresa y
se encuenlren separados o divorciados, se cancelara ef beneficio a
"aquel, que demuesire que’el hijo este bajo su tutela.

¢} La calificacion exigida para otorgar este beneficio serd, para
Primaria "A” o "B", Basica y Diversificada: promedic minimo de 14
puntos, Universitaric: aprabar en cada semestra todas las materias
inscritas. La recepcion de la solicitud, el analisis y el tramite para el
otorgamiento de fas becas se realizard a través de la Gerencia de
Servicios al Personal

d) En caso de que el beneficiario no pueda obtener ias calificaciones
reguaridas en esta clausula por caso fortuito o de fuerza mayor, no
imputable a él, se mantendra el beneficic tomando en cuenta las
calificacién del afo 0 semestre anterior.

CLAUSULA N? 55
UTILES ESCOLARES

La Empresa conviene contribuir con sus trabajadoras y trabajadores,
jubiladas, jubilados, pensionadas y pensionados, al inicio de cada afio
escolar. para la adquisicidn de los ttiles escolares de sus hijas e hijos,
con los montos siguientes:

‘lPreescoIar Bs. 2.250,0035 "
I Primaria Bs. 2.750,00
‘Basica Bs. 3.200,00
Diversificado Bs, 3.700,00

[Universitania | Bs. 4.100,00.
Educacion Bs. 4.100,00%

1E Especiall |

28 causales:

nﬂ-m
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K f nes se manf en nAaS mismas condlr:lones establemdas en
,la.c\éusula N° 54, literales "a" y "b".

CLAUSULAN° 56.
JUGUETES

La Empresa conviene en.diorgar a ias {rabajadoras; trabajadores,
jubiladas, jubilados, pensionadas y-pensionados. una confribucidn para
la adquisicion . de “juguetes en. la segunda ,gumcena del mes de
noviembre, por cada hijo.en. edades comprend‘ das ‘entre cero (0) y
catorce (14) afos de edad, ambas inclusive.

Este beneficio serd ‘por la cantidad de DCS MIL QUINIENTOS
BOLIVARES (8s 2.500.00) a partir de ia entrada en vigencia de la
presente Convencion Colectiva, TRES MIL BOLIVARES (Bs 3.000.00)
para el primer afo de vigencia, CUATRO MiL BOLIVARES (Bs

4.000.00) para el segundo afic de vigencia y CINCO MIL BOLIVARES
(Bs 5.000.00) para el tercer afo de vigencia, S

Manteniendo las mismas condicionas establecidas en Ia-'cl'é"[isﬁlla N°
54, literales "a" y “b".

CLAUSULA N° 57
NINAS Y NINOS EN EDUCACION ESPECIAL

Reconociendo que la educacion es un derecho humano fundamental ¥
que de igual forma las nifias, nifios y adolescentes son sujetos plenos
de derecho, protegndos por la legistacidn vigente; ‘qué teda persoria
con cierta dlscapamdad o necesidades especialgs” {lené derecho al
sjercicip pleno y auténomo de sus capacudades y- @ U integracién
familiar y torunifaria, de conformidad con 108 seﬁalado en log-
articuies 78, 80 y-81 de {a Constitucidn de ia Repliblica Bolivariana dé:
Venezuela, y siendo misién de! Estado, en;fd:dual; debe haber:
par‘hcmacnén solldana de las familias y la somgég*fpiﬁfr respeto i ;
dignidad humana y la equarauén de opod\@%deé' condlmo__eé:
Iaborales satlsfactonas ¥ promocion de su forfRation i

acceso al empleo acorde con sus condiciones, de confcrmldaci con las
Ieyes

La Empresa se comproniete a otorgar a las Huas @ hijos de las
trabajadoras y los trabajadofes que requieran educacidon espedal la
;Zantidad de CINCO MIL BOLIVARES (Bs. 5.000,00) mensuaies para el

rimer afic de vigencia de esta Convencion Colectiva dé Trabzjo, la
cantidad de SEIS MIL BOLIVARES (Bs. $.000,00) mensuales para el

segundo afio y la cantidad de SIETE M!L(BOLIVARES {Bs. 7.000,00}
para el tercer. ano de vigencia | de la St r@gmo la Empresa
les olorgaré:;e la. oportunndad que co ‘é ép’z@"a:, j.‘ monto maximo
establecido. en’ 1 ; clausila: de::r.m%e . eEGOIang & entiende por
Educacion’ Espacnal o dlspueslo BH 1A T normatlva legal pertinente. La
cancelacién :de este bensficio se hard a través de depésito en la
cuenta nomina de la trabajadora o el trabajador. Para tales fines se
mantienen los mismos beneficios y condiciones establecidas en la
clausula 54, literales “a" y "b",

En los casos en que las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentren bajo esta condicidn, sean atendidos por profesiorales de
la salud, especialistas segun sea el caso, se realizard el Dago al
referido  profesional; asimismeo se considerara este;{rrpago bara
tran$pone espemahzadc En ambos casos ia trabajado?%iﬁo el
trabajador deberan conswgnar los documentos respectivos.

|
CLAUSULA N° 58

COLABORACION PARA REPARAR DANOS A MOTOCICLISTAS

La Empresa conviene en otorgar a las lrabajadoras o los trabajadores

a su servicio, que utilicen unidades de su propiedad (Motocicletas)

una asignacién sin caracter salarial, para gontribuir-con los gzstos de -
reparacidn que se causen a consecuencia de ur, accademe suer‘npré .
que el accidegte .58 produzea en ocasién d'
imputable al trabajador : .
' no. excederd AN
ningln caso la cantidad de:DIEZ MIL BOL[VAFE 8 (Bs; 10.000,00)

anyales, no acumulable de ‘un afo para otro‘ ara repaw{
maycres debidamente justificadas. S

Para determlnar el quantum dej dafo sufridg por" el vehlculo en el

accidente, se tomaré en cugpia gl | informe de 'a auténdad competents,
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¥ la factura de

-:sn"' LEENILO, 1a cantidad de
ooo&?iﬁara el afio 2013;

combustnble _
TRESC[ENT

haga.cada trabajadora atraba;ador jubiladas, Jubtlados ensr adas
y pepstonados en la Caja de Ahorros, constituida Iegalmente portsus
trabﬁj’adores En ningon caso, el aporte de la Empresa podra exceder.
el ffez -por ciento (10%) del respectivo salario n%ﬁﬂl ia Empresa
comﬁene en eniregar oﬁortuna ¥ puntuaiménte a{,“ 2ajd

e

é%%htsa ie8; Que
; _'ecmé"lesy g

, ’ ARtz SHE: traba;adoras _y_ labajadpr que.5e, .y
_b@.z@ 1nscr1to eggl Reg|ser de la Mlauﬁn szend Venezuela e
i ey _

_ La Empresa y
+ y paritaria den
convencien Tédle va, que se< ! ] éz escuchedas ias
opiniones de ids’ traba;adoras y. los lrabajadores invoiuerados y de’ Ia
Coordinacien de la Gerencia' Géheral ‘de Proyscto Especia es.dé Ia
empresa, de vigilar et desarrsllo del proyecto habitacional hasta su
total culminacién asi como la adjud;cacmn y efactiva enueg da-parfe
de esas nvuendas a. ias trabajadoras y {rabajadores -faverecido
Empresa convnen en dar préstama a; sus trabajadoras BY | 1'5 ftjore
hasta ei monto: déb-’derecho de ant:gdedad;que ap
cuefita, ce aclerdo al .articulo 141 de 14 Ley Organica
vigente. para ampilamon reparacién 0 cancelacion de hit

hasta por et meonto det deldo a su favor en la respectlva- nta.
lgualmentg, ia Empresa ddstinarad para el primer afio d@v;genc:g de
) Colectwa la cantdad de CUATRO

- VNlenGa prlnc ipal.

,_b.)‘;Los fntereses y.las amort:zac:ones de los
e
s irgrin ayariténer ¥ afpliar ssie be

o

?Le side Yaprobados pg 2 5 Siparfia

L' n?%rsa Gue ‘ést?ré mtegrada por representantes-de Ia%rhpre%é‘y‘ £
de SITRAMECA chhos préstameswo-podran.exceder.dela cantidad, . 1y

o ge ciez (10}
‘*] saldo deudor.

B re de prestar
QS Heare ce o

El oto_fga

aprobatio

funciones

de los fondos' 3 VIVIGT
cumplimiento Labal %&c los” requisitos legales,
mrn&gduales, h?smw u

peracion total el monto del présta

restataria  © prestatano podra  efectuag
rdmanas al capltagadeudado © pagar la totalig

menﬁn ?javorable de la Cormsu.’:n Vhtparuta 20 relacaéﬁ a la
REQUISITOS DE PREFERENCIA,
"CREDITOS: " :

[0RGs se preferird
?—gﬁﬁg‘ﬂedad enfa

b) Si la ahtigliedad fuera iguai:se data- prefargficia al que tenga un
mayor rimero dé hijos merores y otras cargas familiares,

¢) Dependientes econdmicamente de la trabajadora oel trabajador
soficitante.

d} Si también fuera igual la carga familiar, se prefenré a ‘la
trabajadora _ o-€l trabajador solicitante que redna: HAE ;1
credenctales dé serwcw en la Empresa. - .

Se cons [deraré de pl azo vencido el crédito otorgado y de i
cancélacian en 05 caso§5|gmemes

£

) Cuanpo ef prestatario haya destinado el préslar%xd pa'a Tines
distintos a construccibn de su vivienda o cancelacioh de
- hipoteca, ey

b] Cuando el solicitante haya falseado la {nformacié‘n =] éuministk'ado
fraudulentamente datos sobre algunos requnsnﬁs necesarios
para ia concesion dei préstamo.

Para el otorgam:entc del préstamo a interés, .. Ia; trabajado a:q. el- ]
- trabajador, deber?an res;:aldar dicho préstamo con,é&‘%ﬁm acummaa@

en su c_uema por, concepto de¢ derecho de anhgﬁzﬁa

ca;a de ‘ahofio y Fanza pemonal e

trabajadcras ¥y los trabajadores podran scliciter 'y,
por segundavez,

traba;adores corw.ene en mantener los flelt

3
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1. = COBERTURA DE HOSPITALIZA _ION CIRUGIA Y
MATERNIDAD {H.C.M.) ‘ S
1.1.- Cobertura Basica: Plan de Salud T

1.1, 1 Cobertura Basica de Hospitalizacian y Clmgaa dentm del Plan
de Salud, sin gue las trabajadoras, trabajadores, jubiladas, jubilados,
pensionadas y pensionados, efectien aporte algune al costo de pima
que se derive, con una cobertura de CIENTO TREINTA MIL .
BOLIVARES (Bs: 430, $00,00) pard la vigencia de ,.ﬁrésante
Convencian Colectiva de Trabajo. : Pt

1.4.2. Con respecio a la coberiura de Maternidad, sl limite de.amparc
para a vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo S'eré‘ﬁafa el
primer aio de vigencia la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL
BOLIVARES {Bs. 35.00¢, 00), parto normal y CUARENTA MIL (Bs.
40:000,00) parto multiole. para el segundo aﬁb de Vigencia
CUARENTA Y CINCO MH. BOLIVARES (Bs. 45.000, 00),‘ pano normal
y CINCUENTA MiL (Bs..50.000,00). parto multiple<y para el teréer
afohde Vagen" a .- CINCUENTA Y CINCO MIL B@LL\{ARES_‘ a
55.000,,00,5 tmat y. SESENTA MiL (B“é.gp 600,00} Ak

o
mu hp t* =

gencia de la

?3#
E&f‘l&nes Basico,

i 3

coberuras de 08 ]tahzacton y Clrugla por las cuales la trabajadora y
iefiiabajador debEran suministrar la documeniggion probatoria deigor,.:
fseran ias 5|gmenies

Titular, cényuge o concubina (o), padres, hijps y hermanos menores
de 25 afos; hijos v, hermanos mayores de os.hasta gue cumpla
los 26 afios, snempre yregandd dependan‘e Bnte del tiwular Y
estén cursa_rid seswidios unwersnt;nos an-s Iteras solieros y
aguelios famillargsique sufrar efifdrmadadés due ies impida valerse
por si mismo deberan ser afiiados a’HCM, mientras perdure asta
condicién independientemente de la edad.

Condiciones éstas, gue deberan ser validadas mediante estudio socio
econdmico que realizara ia Empresa.

En lo que respecta a Maternidad las personas amparables son: Ia
titular, ia esposa o la concubina.

1.3-FONDO DE CONT!NGENCIA
Asimismo, ia Empresa constituird, mantendrd y adm:nlstrar‘ﬁ ; Fondo
de tontingencia que ‘dperara inmediatamente después\d%‘ aber
agofado las coberturas. de los puntos 1.1.% y 1.2.1, para r‘ider
aquellos casos, debidamente fundamentados y justificados descfe &i
punto de vista médico, que superen los limites establecidos er los
puntos citados, hasta CUARENTA MIL BOLIVARES (Bs. 40.030,00)
paré la vigencia de la presente Convencion Colectiva: -

Estan amparados los gastos odontolégicos, a excepcidn cde las
pratesis v, ortgdoncias, v las enfermedades psxqmétncas por las
coberturas: Basu:.a Eicesc y por la Corresponsablll:;'

Astmismp, estan cubiertos los. gastos oftalmoldgic
cierito [JpO% pglOn dg lo relacionade a lgl
se rega?&n po.'\as: ’fpffﬁdiciones"del Plan de Salud. .’

5y _rﬁﬁnturas que L

) 2. - POLIZA COLECTIVA DE VIDA
.La Emoresa conviens en manlenar una Pdliza) g‘Colectwa pata la
Cooertura de Vida, optativo para sus trabajacoras | ¥ trabajadores, con
unalceheriura en ics casos de fallecimients natura“de la trabajadora ¢
17 aba jgocr, de CIEN ML BOL [VARES (Bs: :000,00) para fa
LV Qeﬂbna de a nresents” Corvencion Coiectiva de T Bajc. Las primas
-‘corresphnf* enigs seran pagadas bohenta y cinzo por cienlo (85%) por

la Empress vy cuince por ciento (15%) por la irabajadora o el
WEegpssT
Enics cascs d &, fatiétimionto accidental; 3
‘o5 montos sstablecides para falledimiento

Sbertifaisera el dobie de

&n ios cascs de faliecimiento del trabajaceor o trabajadora quedan
amparados g0 la oéliza de sequre HCM 'las personas  afiladas por el
trabajador v ce-ics hijos menores de 19 afos, por el lapsc ce un (1)
ado,

3. - POLIZA COLECTIVA DE ACCIDENTE

La Empresa convisne en mantener una Pdliza Colechva para
Cobertura dé Accidante, que ampare a la trabajadora o el trabajador
La prima sefd pagada - totalmente por la Empresa, “con’ una
indemnizacién de SETENTA MIL BOLIVARES (Bs. 70 oot;@'f para i
vigencia de la prégénte Convencion Coléctiva de Trabajo; -

En los casos de fallecimiento accidental en el desempeﬁo de -SUS
funciones, la cobertura sera el doble de los montos establemdos para
fallecimiento accidental fuera de! ambito laboral.

4. - SEGURC COLECTIVD DE GASTOS FUNERARIOS

La Empresa conviene en mantener una Péliza Colétliva-para Gastos.
Funerarics, optativo para sus trabajadoras y traba:adores que ampare
ademas de &a trabajadora yelt F&bﬁ]&dOl’ a 1as sigii

regisirgs de - la Empresa La Cobertura de esta Poiiza serd dé
CINCUENTA MIL: BOLIVARES (Bs. 50.000,00) pq,ra la vigencia c¢e [z
présente ~ Convencion  Colectiva de  Trabdo. Las primas
correspondientes seran pagadas sesenta por cuento {80%) por ‘la
Empresa y guarenta por cienta {40%) por la":itrabajadora o el
trabajador '

S creara s pnmeros qumce (‘15) dias del mes déénerq de cada ano
. un,_ﬂ) comité de HCM,, mtegrado por las partes, err egcual ss informard
las: ondxc:ones bajo Ias cuales: 'se_contrata ias ‘que regiran el

CLAUSULA Ne 62
MONTEPfO

Con ¢i objeto de facilitar ia recaudac:ién del montepio creado por el
Sindicato {SITRAMECA), la Empresa convienie. descontar de los
salarios de¢ las trabajadoras y los iraba}adores y del monto de las
asignaciones da las jubiladas; jumlados pensionadas y pensionados
afiliadas(os) a esla organizacion, a requerimiento de éste, la
respectiva contribucion. £l descuento se practicara en la siguiente
oportunidad de pago de salario o asignacion, luego de haber hecho el
o los beneficiarios |z respectiva solicitud ante la Organizacién Sindica!,
y éste ultimo tramitara ante la Empresa, por lo menos con quince (15)
dias de antelacién a la fecha de pago.

El descuento por concepto de montepio no podra exceder de
CINCUENTA BOLIVARES (Bs. 50 .00}, en cada oportunidad ago
de salario ni podrg efectuarse mas de dos (2) veces en Lh:: mns es
calendario, s

La Empresa dentro de los quince (15) dias wgunantes entregaré el
monto total descontadc a fa persona debidamente autorizada por
escrito por fa Junta Directiva del Sindicato {SITRAMECA), quien a su
vez entregara a la Empresa los recibos correspondientes. Dicha
entrega liperard a la Empresa de toda responsabilidad con relacidn a
la obligaglén contenida er esta cidusula. La revocatoria de cualquier
autorizaclpn otorgada, para que sea eficaz, debelfé canstar por escrito’
y ser eptregada a la persona autorizada por la Empresa para efectuar -

pagd gntes del dia en que esle deba realizarse, . "

A sohcnud del Smdncato SITRAMECA si hljb'ége mas de dos i
descdentos; por hacer. la Emgress adelantara BIJ%E)I'BO de un tercer
descuenio al mes y se le entregard a la persona benef'c:ana de dicha
solicitud. Este déscuentc se hard en la oportumdad | que coresponda,
de, conform[dad cen o senalado en el primer pén'afo de ta presante
clausula. €n cumplimiento de las finalidades sindicalés establecidas en
los articulos 367, iiteral "13" d¢ la Ley Organica del Trabajo vigente,

. actuando de conformidad con sus estatutos y previo el cumplimisnto
;N‘je las formalidades y requisitos en eiL@s\senalades el Sindicato de

Trabajadore.- yo Trabajadoras e
SITRAMECA establece un Montepio para Sbco :
trabajadoras v traba;adores en caso de mue;t’ f_t:qé'] se regirg por
estas bases Si° hub\ere més de dos (2} contrlb nes"pendientes, se
recaudara en & ‘mes o meses s#gu;entes segun St nlmero perc sin
exceder el cupode dos (2) por res y en el ordef estipulado,
1. La negativa de contribuir s& considerard como falta a los ceberes
sindicales, salvo debida justificacién a juicio del Tribunal
Discipiina?io ' )

GiMERD de Ceracas
a familia de sus

2. Tendra derecho a recibir &l monto de Maontepio:

a. La conyuge o el cdnyuge o con quien demuestre haya,{éhgd V&da
marital la trabajadora o el trabajador, jubitada, jubiladd} peﬁsmnada
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Wicrojuris de Venozuela

0 pensicnaco, failecida o fallecide y las hijas ehuos ﬂé_los
mismaos .

b. A falta de los anteriores, la madre y el padre censanguineo de la
trabajadora o &i trabajador. jubilada, jubilade, pensionada o
pensionade. fakecida o fallecido. R

1

Es'te derech s¢ic sera exigible por guienes cumplan con !os requlSlt IS,

B Bt B

establecides en e qmnto punto de esla c\ausula £

" 3La persma que s& crea con derecho al Monteplo m's"‘eﬁtaré;_a

afiliada o gfliiado fa!lecwdos y.los recaudos prc"baior:os dei nexo con 2

&l Hisa ok, acta de nacimiento; conyuge:; ;ask dé matrlmomo
-concubma (o) =3 sentencna Jud|c1al 9

;m__ nto.de fa_ trabajadora o eI 1rabajado
s &;enstonada ¢ pensuonado *

ja

quinge (15
conforme,f

razones de 13 negatwa S| Ias hal
recaudar él Monfepm

7 h".-axpresando las
¢ confafme. procederd a

5. La recaudac:én del Montepfo se hara en. esfrlcto orden cronolégnco J

de las soErc tudes. Si éstas Rubiesen sido solicitadas e! mismo dla
se recaudard primero el Mon!eplo de quien haya failecido antes.

6. Ei Sindicato no es responsable del incumplimiento dela obhgac;én
de contnbutr por parte de’ cuaiquier afiliado o grupo de afilados, Sln
perjuicio dé las sanciones dlscupimanas conforme a los estétutosl El
Sindicato SITﬁAMECA) ‘tampoco responderé por |a“'§§m3cm ‘del
-Mentepio entre personas con igual derecha. 3‘#‘!-;{%‘ el
. e,;?_.-‘

)‘w“

CLAUSULA N° 63

ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥ CULTURALES
{1)'.‘1., =\
ey,

it

L Empresa,ﬁgﬂwené en conceder permiso ref"ﬁu
1rabajadoras«,y rabfadores que integren seldedio

depcrtrvqs o%cimdédeé-”tultura et de caracter r}gl 2 1hterna§|8ﬁ'al L

e mte ips de la Empresa previa presentacnah ﬂé’l Jushfcétwo
pertlhen[g emanadd por el eme organizador del evénto. _La trarmtat:lén
de Igs . citados’ perrmsos se reahzarén p te ‘el Smdxcato
nge__ la Gerenqa_ :

xempo necesano '
éap'érf'los dias de

e j ‘:""} ’}'T“?; éb%}adora o elz
: P £ )
-ef; 91 menuonado;us ific -

P
La Empresa conviene en manlener !a contnbumén de QUINCE MIL
BOLIVARES (Bs. 15000,00} para el pr|mer afo de, vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, VEINTE MIL BOLIVARES
(Bs. 20.000.00y para el segundo afic y VEINTICINCO MIL
SOLIVARES (Bs. 25.000,00) para ei tercer afio, destinados al
gesarrollo de las actividades deportivas y cuiturales de sus
irabaiadoras v rabajadores. Cuando sea requerido por la organizacion
sindical. En e! entendido. gqué la implementacion y realizacion de estas
actividades serd hecha por la Junta Direcliva del Sindicato
(SITRAMECA).

Tentre ae .2 programacion anual deportiva y cuitural de la. Em>resa,
dei presupussto totai se mantendrd un apartade de TREINTA MIL
BOLIVARES {Bs. 30.000,00) por cada afo de vigencia adE" presente
Convencion Colectiva de Trabajo, a los fines de reforzar las
actividades deportivas y culturales de sus trabajadoras y trabajadores
coordiradas por el Sindicato (SITRAMECA). Por o que respecta & las
actividades culturales y deportivas que pueda realizar la Empresa, el
Sindicato (SITRAMECA) tendra derecho a paricipar en la
nrogramacion vy realizacion de las mismas, a ‘objeto;-de que se
extiendan al mayor namero de trabajadoras y traba}adores ¥ amplfen
5us posmzcades de utilizar su tiempo libre. Esta programamcn estdrd .

1o

a gargo; *Coﬁﬁns:én ‘bipartita y parstanag”
{4) rierdb n_éc’i‘d@é’si ‘dos (2) por la Empj
Slndlcalp (SITR?\ EGAL

Si. Ea trebajadol‘a [6:el trabajador sufrieren un é fife
participation en aciividadés teportivas y culturale%prg '
Empresa ylo Bl Sihdicato «(SITRAMECA) la Erj

tratar‘ este accxdente conforme a,lo previsio
TRASLADO DE LA TRABAJADORA o] TRABAJ.: I
DE,AGCIDENTE”.DE TRABAJO (FENFERMEDADEX

DEPORTE Y RECREACION OBRERA ' .

La Empresa y. e Sindicato tlenen el deber de dar curnpl:mmnto al
mandato constitucional y i|neam|ento prestdenmal de conformar la
Misién Departe. ¥ Recreacion Obrar"a cénjuntamente con las politicas
publicas sobre deporte y recreacion-en- &l marco de concatenar con las
comunidades:-organizadas en’1ds - setiorestdonde convargen los
trabajadores ¥ las trabajadoras; desarroliando actividades recreativas
relacionadas con'el deporte. : !

Ei sindicato serd.quien organice estas aclividades y la Empresa

facilitara el cumplimientc y desamcllo con € aporie econdmico
destinado para apoyar el deporte de sus trabajadores y trabajadoras.

CLJ'\USULA N° 64

PLANES VACACIONALES PARA LAS TRABAJADORASY'
" TRABAJADORES, TRANSPORTE PARA EXCURSIONES ©
La Emprgsa conviene en gestionar anuaimente aglezel go!_inistsrio del
Pader Popular para el Turisme, un cupo de viviendas paréd el disfrute
de las vacaciones de los {rabasjadores vy frabajadoras, o ‘las
instalaciones de Venefur las cuales seran asignadas porrel Sincicato
(SITRAMECA), de acuerdo a las normas y procedimiéntos que para tal
efaclo se elaboren. Es entendido, que el pagodela viviehda o el cupo
en Veretur cormerdn pof cuenta de la trabajadora ¢ el trabajador.
beneficiaria {o) de Ia misma.

La Empresa surnmsstraré transporte (autobuses} hasta - por..,.
DOSCIENTOS {200) dids dg ‘excursion al afio, -31- sumilables deun
afo; para olsd, ‘para la realizadion 'de excursiories 3rgamzadas pof: el
Sindicato (SITRAMECA), en el tiempa, lire de 168 “frabajadores y las
trabajadoras.

El compromiso asumido’ por Ja Empresa; alcanza a excursiones
programadas en lodo el ambito nacional, igualmente, la Emoaresa
conviene en mantener la contribucién - anual de SEIS ML (Bs.
£.000,00) para los programas vacacionales y de excursiones, que se
lleve a cabo por ek Sindicato (SITRAMECA)

Dentro de la. programat:lén anuak de Ias ,actmdades recreacionales de
la Empresa, del presupuestc tofal se mantendrd un apartaco de
TRECE MIL BOLIVARES (Bs. 13.000,00) de excursidn de sus
trabajadoras y trabajadores, Coordinadas por SITRAMECA.

CLAUSULA N° 65
JUBILACION Y BENEFICIC POR INVALIDEZ

La Empresa otorgard a sus lrabajadoras y trabajadores-el Plan de
Jubilaciones y Beneficio por Invalidez, previsto en el ANEXO A" de
esla Gonvencion Colectiva de Trabajo, el cual forma parte |nte§r‘me e
inseparabie de la misma

=a.- S

CLAUSULA N° 66

PASE DE SERVICIO PARA TODAS LAS TRABAJADORAS Y
TODOS LOS TRABAJADORES

La Empresa conviene en olorgar pase de servicic g todas 'as
{rabajadaras. “trabajadorés, persionadas, pensionados, jubiladas,
jubilados, asi como a los asescres permanentes -del Sindicato
(SITRAMECA), quienes se comprometen a dar cumplimiento a las
normas internas establecidas por la Empresa‘y, ésta :se obiga 38
reponerl, en ¢aso de extravié, perdldaodetenoro :' ; ’

Miércoles 20 de noviembre de 2013

esa” conviensien. .
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f¥e  CEAUSULA ne 67

;‘HIGIENE-‘ SEGURIDAD LABORAL Y LA é’ ‘%ONOMIA |

)DECLARACION DE. PRINCIF‘IOS RELACIONADOS CON LA
" HIGIENE, SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJC.

La empresa se compromete a crear y desarrollar todas las condiciones
de higlene, seguridad y mecio ambiente de trabajo sano y ergonémico

a los efectos ce garantizar a la clase trabajadora gue participa en el
croceso de rabajo, la salud, la prevencion ce accidentes de trabajo,
enfermecades ocupacionales, riesgos eléclricos y de incendios; asi
como tcde aguello que la ley disponga. En tal sentido la Junta
Directiva de {SITRAMECA) conjuntamente con el Comité de Higiene,
Seguridac Laboral y la Ergonomia, velaran por ¢l estricto cumplimiento
de eslas disposiciones, haciendo las cbservaciones, sugerencias vy
recomendaciones necesarlas para el cabal cumplimientc de la
presentz cigusuia y io dispuesto en la Ley que regula la materia.

2) COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL,

Para contnuar con la politica de prevencion, condiciones y medio
ambiente ce trabajo, 185 pares acuerdan mantener en funcicnariento
los Comités de Seguridad y Salud Laboral, con igual jerarguia y
autonomia. Caca Comité estara conformado por los seis (6) miembros
pringipaies, ires (3] por cada una de las parles y sels (6) suplentes,
tres (3) por cada una de las paries. Los Comites seran los siguientes:

Un {1) Comite pa a el Area de Trafico, un (1) Comité para el Area de
Estaciones, un {1} Comité para ei Area de Operaciones de Transporie
Superficiel, un {1} Comite  para el Area de Manienimienio de
Transporte Superficial, un {1) Comité para el Area de Mantenimiente
Metre, un (1) Comité para el Area Administraliva y un {1) Comité
General para las restantes areas, el cual se encargard de velar por las
condiziopes e trabajo de Jas trabajaderas y los trabajadores,
perteneclentes a otras areas, que no se encugntren mencionadag en
la presente clausula.

Los miembros principales de ios Comités. gozarén de la inamovilidad
prevista en ei articulo 418 de ia Ley Organica del Trabajo vigente, la
cual se extendera por un lapso de cuatro (4} meses y quince (1£) dlas
una vez que cesen en el gjercicio de sus funciones.

Asimismo, gozaran de esta proteccién los miembros suplentes cuando
ejerzan las funciones del titular.

3} NORMATIVA DE SALUD HlG!ENE ERGONOMTA Y SEGURIDAD

Y procedmlentos
: eﬁ‘ados y ejecutados
con estricta. su ECIOH zlas normatwas de balu& ngxene Ergonomia Y
Segquridad er et Trabajo \ y Iodas aquelias layés que rijan la materia, sin
menoscabo 48 la participadién protagénica de fas irabajadoras v los
trabajadores.

4) EVALUACIONES DE RIESGOS.

La Empress a través de la Gerencia de Seguridad Labora Higi lene y
Ambignte v la Gerencwa de Servicios de la Salud, reahz'a i
svaluaciones técnicas dé los resgos de trabajo que ServiraR |

' Base
para formular y promcvﬂr las mediges cportunas ¥y ne e?éhas
egﬁgs

tendentes & disminuir 15 causas de ios riesgos ocupagional us
consecuencias e informéara tnmestraimente 2 Sindicato SI‘?F{AM A)
a tfavés ce la Dficina ce Rsiacicnes Lahorales, sobre las medldas
atenuanies y'o correclivos apiicados. Lo C)m-tés de ‘Seoundad y
Salug Laboral asistitan v asescraran & g _mpresa en estas
evaluaciones conforme 2 .o dispuesic en a Le)?"‘Orgémca ‘de
Prevencion, Cord\cuones ¥ wealo Ambignte de Tfauajo LOPCYMAT)

i omité cel 4rea:
5ot *'e.n 3 k3G) dias siguientes a Ia f‘r\’é'liZac;on Hal
~5obrs lgs resuliados o‘ﬁmaos

53 s;s‘:’ér:;.:a DE CONTROL, FARA RIESGOS ocuPA

_CIO'NALES.?

e
g

2 instal
, sws‘.e’*fas de soairon de "'asf"c.ﬁ ,:-fpﬁ"
ol y‘“ en @l punto de somaste oo

=0, cugndo esios sistemas:
ﬁeﬁie,imbomn:es e nstala

_O'ﬂ. esul'eﬁ
I éfnpresa. I

]

los orgamsmos publloos.--
2 a dotar £ cada trabajadora

,ﬁpérs’ﬁ“‘“aﬂi‘dé'fmosﬁsegun :

contxnuaméﬁ%m;g
Lelpe

acuerdo aja Lay: Organitas r-de?_

LOF’ _YM

]

i nes y Médio
ERES né‘-ed T incluir algin
atiz@entem ‘hjo. para sl uso

iel-3 e!gﬁnd“ﬂ y Salud Laborai
del drea res clwé recomendar a I3 Gerar ia" g‘e Séguridad, H:glene

y Ambienta; sfectue los e-studlos y anéhscs requendos para determmar
la coriveniericia o no de los mismos. Asimismo, la Gerencis de
Seguridad, H¢g\ene ¥, Amb-ente estudlaré todo lo relatlvo 5 I8
sistemas dg control para r1esgos ocupac:onales tanto ef; Ia,,adopméh
de nuevos® mé odes como en la medificacién da los: 'emg

resultados de eStosA sxud:os se presentara‘n al Comité
Salud Laboral . HEr érea respectiva - Y\ rganlz
(SIT‘RAMECA) para su- conoc:mlentoyanahsxs &A1 un lapst npYT@yor
de sesenta (80} dias, comados a partir de la cuiminacién d’ég?cho

estudlo S ft?

3

Cuéndo este plenamente demostrada la imposibilidad de cont‘olér el
nesgo geupacional en su fuente de emisidn, a Emp’ae&a tregard por -
'es¢rito @ la trabafadora b el trabajador, al Sindicatg (SFfIfA ECA)yal

Comﬂé respecnvo un mforme sobre taL situacion f-".gla'tﬁ_agadcra ﬁ aI_

? QStlpﬂiadc é
Amtyente

6} EJECUCIGN:DES L
coumcno?uEs"%E ﬁ‘ﬁ“
jas labores y téreas propias de su cdrgo' segun' la correspondients
Descripcion de ‘Cargo, su contrato individual de trabajo y ia
reglamentacién interna de la Empresa; asi;. prestard especial atencion
a las aclividades que debe ejercer en relacidn a ios riesgos vingulados
con sus funcicnes, tanto en lo que se refiere a la defensa de su propla

saiud y segundad como en 1o que respecta a las demds traba;acioras
y trabajadores.” -

La trabajadora o“
inmediate a su superlor jerérqulco de cua1qU|er 3
cor\stltuya una COf‘IdICIDn insegura que amenazare 5Uu mtegndg_'::

io ‘dispuesto en la Ley Organica de Prevencidn, Condlmones ¥ M'edao
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). En todo caso, deberd informar |
inmédiatamente al Comité de Seguridad y Salud T:d'bérél del area
respectiva y a su vez, a la Gerencia de Segundad H:glena 'y
Amibiente,

7 AcclpEN'r"E"“}N rrmé‘iiE"

Las paﬁes cohvienen en -considerar v definir
lrabajo, dé acue’ fdo & los d:spuesto enla Ley Org‘éméarde ‘PrevenCIQn
Condmnbnes y Medio Amblente de  TrabajoifiL!
accndenws que sufran Jas lrabajadoras o] Io§_¢;
trayecto hacxa y desde su cemro de trabajo, Bi

E’n'*:a, :
\m

ﬁ\pre,,que seurta =
Bsario realizar
% {rabajadora o 8l
fepografica en el

: ndo por motwos que no sean imputabl
r y—ems'a concordar;ga cronolbgica™

G ,tra“ba}

C redBHido,

Dentro de los Quince {15) diasisiguidnidialdeplitio legal de esta
Convencién’ Colectiva’ las’ partes nstaT?afa SRision Bipartita y
Paritaria con la findlidad de créar un gri omuté‘ 5’?hda una de las
siete grandes éreas de la empres p \-cumplimients
estricto de &sta.clausuia y,io cofterplagaen B t|L|e rige |a materia
de Seguridd Hi’gi‘?;éﬁé;’ Seguri La"EEJ Gﬂomia

uy
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\,onten.wo del resultado de la misma.

CLAUSULA N° 68

SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL

La Empresa mantendrd el cardcter Médlco-Praventlvo d I-
Médico Ocupac;onal '‘Cne Guevara”, haciendo énfasis e, e?m.?ejo ¥
prevencion de enfermedades de tipo profesmnaF Asm"ﬁusmo
desarrollard programas de Prevencién Primaria {educacién i ‘r

salud). E! régimen Medico-Preventivo Asistencial, estara su}éf‘ ?Ias
normas gue score la materia establece Iz Medicina Oc,uﬁaﬁ'oné glas
recomendamones de la Organizacion Internacional del Trabajo ({O4.T)
El Servicio Médico Ocupational “Che Guevara” orgamzaré un rég(men
de’ examenes que deben ser practicados a todas !a‘ﬁ?‘u\ba adoras y 08
trabajadores ertre gstos examenes estaran:

a) Examen de admision — Ubicacion (pre- -empled); para:évaivar givel’
asptran'e cumple con Ios reqmswtos nsicos ex|g|dos_ para realizar Ias

2 L 3i"
5 ] res que se.8 én expuestos
BEHichds. factores y. En caso que & Sérvicie Médico
’bcupacwonal ‘Che Guevara® de la Empresa, nc posea los-equipbs
- sadecuados para.. 'eahzar los refejldos exémenes. .remluré & la

el 9
determnnar las-“condiciones. Qe sa ud de- iaf.tFabajadora o el
‘trabajadar. .

d) A todas las trabajadoras y 163 trabajadores; Gha vez finalizada la
relacion ‘labicral e independientements de la causa de la
terminacién; la Empresd debérd practicarle un examen medico y la
ax trabajadora o &lex trabajador debera acudir al Servicio. Médito
Ocupacional “Che Guevara™, dentro de los quince (15) dias habiles

Ha fnallzamén de su rélacion de trabajo.

e) Asistencia” med basica a. las {rabajadoras y ios J_ﬁ?bre,é-.
segun o8 térmmos;écordados cor el TRetitutt Vahe 3] fﬁ? 10s
Sbguros Soma es IVSS T

&

..t H.)
En todo comrol Méd;co Preventivo, el médico deberénmanfé’ ’E"r la
mejor relacién (médico-paciente) con la trabajadora ¢ af trabéjadorfy g
inforinarad de cualquier hallazgo que pueda afectar su salud fisika o
mental.

La Empfesa summwstrara al Sindicate (SITRAMECA).L;Srewa sohcﬂud
£% le, copia:de la informacion :

El Sindicato _(SITBAME_CA) se compromélela estlrnuiar y propiciar,
entre las trabéjéddrag'y:los trabajadores. -] stené‘% ‘a ios examenes
médicos periadices y ammtsmo mfor‘l‘nar "

bhgatorledadde los mismos. g

La E"noresa k3 través de'la’ Gerencna General dé-Racursos Humanos,
informara por . escratc al’ Sindicéto™ SITRAM’ECA) cuando éste lo
solicite, acerca de ios prograrmas de caracter psicosocial vigente.

igualmente fa Empresa informara al Sindicalo (SITRAMECA), sobre
ias reestrucluraciones o iransformaciones que hiciere' al Se~vicio
Médico Tocupacional "Cha Guevara”

sobfet-ia necesidad y

El Sindicato (SITRAMECA) a través de la Gerencia G“a rfa:al de
Recursos Humanos, hard las observaciones qué‘éﬁ'éﬁnsldere
pertinentes, en cuanto’a Ia aplicacion de la presente cléuﬁlfaﬂ La
Empresa se comprome!e a-mantener los ragistros de la hlsto%%ca
ccdpacxona de la 1rabajadora o el trabajador por un petidth [:F4
(10)‘ahos luego de haber cesado la relacion de trabajo. Igualmsnte
enfregaraacada trabajadera o trabajador, gue pgr cualguier mbtivo
deje de prestar servicio a la empresa vy que lo sofcl't&p& escnto un
informe que resuma los diferentes aspectos contanldds en ‘su hlstana
médica y copia de caca uno de es0s documentos

SERVICIO MEDICO DE MEDICINA PREVENTIVA

La Empresa y el S:nd|cato para dar cumphmlent .
del T Qajo fos ’Frabajadores y las Trabajade
pres¢d3nc:'al sobre ia MlssénLSalud Obrera g

Ia Ley Orgémca:

‘cahdaq paé B atenmén |ritegra| ‘del trabajador-»&
nicled:; TamMa " ahzando "ornadas de salud,
o ;

i : % .
progra .as desarroliados por el Servicic Medi&g O upaclonal Che
Guevara™.

éTfTrabajo (O.LT).
o} _,'aﬁs""én el Programa
B

Std Mlélan y organizara’ dds

jormadas mensiualmente.

La Empresa tendra la obligacién de disponer de lugares en cada
Centro de Trabajo, para ubicar y adecuar los consuttorios y salas

destinadas para tal fin, en zonas accesibles a la Clase- Obrora
Socialista. -

Las: partes conwenen en gestionar lo necesario para que se ]
la refenda Musu‘m en I§CA Metro de Caracas. Esta progr§]
astaré a cargo “Be. una57 Comisién bipartita y paritaria
cuatro {4) miembros desngnados asi: dos (2) por la Empl
poFél $indicate (SITRAMEGA).

La Empresa se COmprumete a mantener los se‘mglpsgédlcos }&.

las Adjuntas"' R
equos ¥ d‘fa'“' L

. 1 q..p
acnén de la demanda. ttempo de respuesia, 8 gos a Ios cuales
“estén expuestos las trabéjaduras y los trabajadores y otfos factores
» que-prienten sobre la ubicagion mas conveniente de,los MISMOS.

Igualmente 4" Efnpresa ge cémprotidtdd; Samin %%s botiquines de
primeros aux:llos BN’ las diferentdd f& ¢ yajo, dotandolos
conferme a Io establecido en el R ‘mﬁe Ejercicio de
la Farmacia ¥ del Ejermcm de’ia Medacana :

B -b FO

CLAUSULA N* 70

TRASLADO DE LAS TRAEAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
POR MQT[VO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Cuando una trabajadora ¢ un irabajador,  como consecuenma‘d ] uh
accidente de . tfabago o enfermedad ..Gcupacional, -
desempefar su; 1rabajo anterior, pero si otro cualquiarg, 1 ;
dictdmen debidamente: detlarado por el Organo Competeniel

dicha calificacién y exista un cargo vacante que se ajusféﬁaglas
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condiciones de salud de la trabajadora o el trabajadory I3* EFpfesa Micrerins do penczugla a) De enfermedad no profesicnal o accidente comin, Ernpresa

estara obligada a efectuar el traslado, siempre gque ésta( )lsea
apta (o) para el cargo o pueda ser capacitada (o) en igmpo
prudenctal manteniendo los mismes beneficios ecbnémlcbs que venia
percxblendo para et momento de ocurrir el accidente o énfermetiad
[aDo'a| :

traba}a
trabaja

gé‘f

no afecte el desarrollc n\,rmal de ias \abores deja i .
ilEn’e& -sentide; Has‘

Q‘fectos Ade la.ley Organica de Prevencidn
7 Ambiente de Traoajo (LOPCYIVAT) y er Ios te_

accion de- agentes “fisicos, . U,Ull‘nlCOS b(oléglc %ergoném!cos ¥
psicosociaies; tontraidos en el ambiente,ddndé 1a" iabajadora o el
trabajador se encuentren obligados a faborar, -detérminados per el
arganismo publico que corresponda.

CLAUSULAN® 71
INCAPACIDAD ABSOLUTA Y TEMPORAL PARA EL TRABAJO »

La Empresa conviene en conceder una indemnizacion equivalente a
la diferencia que no cancela el Institute Venezclano de ios Seguros
Sociales (IVSS) de} salario que devenga la trabajadora o el trabajador,
a aqueilas trabajadoras o Yrabajadores que sufran enfermédad o
accidents, previa presentacién gue haran al supervisor inméd até én el
términc de cuarenta y ocho (48) horas, del certificade méERS exped:do
por el Instituto Venszolano de los Seguros Sociales (IVSS), en i'cual
conste que la trabajadora o el trabajador esta enfermo ogonvé[
y necesita reposa. Dicho 1érmine de cuarenta y ocho (48} hdfas se
computard en dias laborabies de la trabajadera o el trabajadoﬁ, es
de::,n‘1 que a estos efectos no se contaran las horag transcurrldas en
dias'en que la trabajadora o el trabajador no le czf poﬁdan prnstar
servacuos

Este pago sera hasta _por cincuenta y dos { 52) semaﬁas ¥ por Ias
prorragas prewstas en la Ley del Seguro SOCiaI ﬁ‘zaso qle’la
traba]adea o el traba;ador oresenie un reposo médzco expedldo Dor..
un mednéo part cuiar este reposo deberd ser...conformacio por | ei

Insututo Venezolaﬁo de los Sequros Sociaies ( V$S ),6.p0r el médico

que tenga destinado la Empresa, siempre gue dlého reposs no sea
P mayor de tres (3) dias, en este Limo caso ;

Durante el kapso en que se deban hacer a la 'raba dora 9 lrabajadorw.'
105 pagos a’que se refiere esta clausula, ést ;‘debera encosar
oportunamente a La Empresa los comprobarnies de cheques gue, por
: concepto de prestaciones en dinero, reciba dai Enstltuto Venezo aro de
:,') os" §eguros Soc1aies {IV85), en ‘6l entendido, que &n’ mngun case la
}rabajadora o el trabajador podra recibir ademas de los  pagos
o

onvenidos en esta clausula, las prestac-cnes endipero que le
) corresponden en el Régimen del Seguro Soial.
En caso ce presentarse’ problemas en ai- funcaonamlento de los
Centros en el drez correspondiente a la Ca;a Rngxonai de la ciudad de
Caracas. gque. impidan..a ia trabajadora c. Bltra ajador retirar los
comprobantes b Cheques por conCepg By resféméﬁes en dinero,
éste consignard anté:la Unidad' g ‘S Scmal '§& la Empresa,
adscrita & la Gerencxa General. dé” Rocursos Humanos, una
censtarcia expeonda por el respectivo centig, &n la cual se describan
los inconverientes surgidas ¥ ia mencionada Unidad pedrd considerar
otorgar un lapse de espera. ef cual en ningurn caso excedera de treinta
(30) dias continuos. contados a partr del mamento en que la Empresa
tenga conocimienta de! mismo, a fin que ia wssajadora o el trabajador
consigne los respectivos comprobantes deg shegue o en SU defecto
suministre 1mfarmacién relativa al inconvensenie surgido: de persistir el
proolema i@ Empresa reaiizars directaments fas gestiones, Gé cobro

Venezolano ce ios Segufos Seciaies (EVSC= a ritulo de mdemmZamon
% *: 'z-
sustitutiva fei salario en Ios siguientes casos N

'mpresa reconGiers coms enfermedades chpac;on"les. 2,708
uOﬂdICIOH $. yTM dio.

atd

G4-3 £

" pagaré los tres (3) primeros dias de reposcv
Venezolano de los Seguros Sociales Venequanod

i Sociales: {IV85), aurque ésle no pague
dna Todo reposo para ser reconoudo por 1a

qque el instituto
ibs Seguros
(4%0}

y.d€ POl
seguﬂd’ad 50¢xat extityer j i
concéderi la Emprasa ser#ﬁgual ala que hubt,, ?
frabajadora )
Ven ‘OTano de Ios Seguros emhles(IVSS) En

TRAL
SOCIALISTA -DE TRABAJAESORAS Y: TMBMADORES DE LA
CIUDAD, EL- CAMPO Y LA PESCA. “C. BIS.T" con la cantidad de
CINCT MIL; :BOLIVARES (Bs:. 5,000 00) mensuales para gasios de
funmonamwento y cursos de capacitacion sindical. Esta cantldad Sefa
entregada al Presidente de la ¢entral o a la persona que éste désigne

para tal fin, quien debera entregar el recibo respectivo-a 'agéerenda
Generai de Recursos Humanos

CLAUSULA N 73

BIBLIOTECA

P
La Empresa conviene en danar volimenes para la Blblloteﬁa Slnéical
por el eguivalente a QUINCE MIL BOLIVARES (Bs. 15.C00,00)
durante la vigencia de fa presente Convencién Colactiva, de Trabajo,
contiibuir o desarrolio de la misma. Esta cléusula sérd éXngble cuando
el Sindicalo (SITRAMECA), presente el proyecto deg la.Biblioteca.

TR.ABAJADORAS Y: TRABAJADORES DEL
) AFINES Y CONEXOS (F.B.T. T

“'ﬁrab@adora o irabajador 'et]clarla (o) de la‘«p Hache

(Colec”hva dé Trabajo E montd'_aqw pravisto sera. enlregado, por | parte o
de la Empresa, a parlir del 01 de juiio de 2013 ¥ los afics’ sug
F2074,°2015 y 2016, para la primera ‘quincend del mes%e'abnl:a ta S
persona que a tal efecto autorice dicha orgamzacubn .,‘.- T :

CLAUSULA Ne'783

RECONOCIMI NTO DEL SlNBlCATO - TRA A..IADORES Y
TRABAJADORAS DEL METRO DE! ARACAS

La Empresa fecanoce al Smdncato de T'rabajadores y Trabajadoras del
Metro de Caracas (SITRAMECA), como legitimio representante de las
trabajadoras y los trabajadores det Metro de Caracas amparados por
esta Convencion Colectiva de Trabajo y como administrador de a
misma. En ' consecuencia, los representantes de la Empresa,
debidamente facultados, tratardn con los representantes del Sindicato
{SITRAMECA), los: asuntos de indole laboral que surjan, a3|- como
aquellos que afecten a las trabajadoras ¢ los traba}ador, e 9 re la
aplicacion, interpretadion y ejecucion de esta Convendid cive gk
Trabajc Igualmente, la Empresa conviene en no suscribir c _ygmos
de cualquier indole con organizaciones sindicales dlferent"eé?: a
{SITRAMECA), que desmejoren beneficios laborales, éconém"bds o
sociales logrados para las irabajadoras o los trabajadores amparédos
por-esta Cenvencién Colectiva de Trabajo.

%0
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. CLAUSULA Ne 76

-

deducit’ del . sueldo alario -de sus- trabajado‘é?'v 28t _
sindicaizados y‘de ¢ dé'ld asignacion de Jal Ezladas jubilag
penswnadas ¥ pens;onadés que autoricen al Sind] ‘:tb"(S(;(RAME A'),
ilas respectwas cuétas smdlcales Ordinarias yiog Ehinanas

; de acuerdo

i t?'eg'éré dentro de los
=) _S&eaaﬁst chegue con

trabajadore§ )

ad:cmnalmeﬁ‘lé 1 8 i : : ‘i's&do contentivo de, 08
mismos  y- e# monto de ia* educclbn corespondients & - caﬂa
trabajadora o trabajador porel periodo de vacaciones. :

CLAUSULA N° 77
RECONOCEMIENTO DE DIRECTORES LABORAEES,

La Empresa; da, conformrdad con la preserite Convenmé ;0

ouf“r:aélbn da Ia Junta; Drra w dai Smdu:éto“

PR

Trabajo, reconoce como legitimos rapresentantss de las trabi{8ifras

y los trabajadores ante Ia Junta Directiva de la C.A. Metp de Of
a 16§ Directores Laborales y sus Suplentes. El régimen So dedicabi
serd a tiempo completo y  manteniendo  los  mismos benaf}mos
Econémicos que venian percibiendo antes de seriglactos para dicho
cargo. Los Directores Laborales y sus Suplentes 3%5?1 ﬁésngnad@s y
destituidos de sus cargos:por el Presidente de. SITRAMECA, hasta

"entidades d¢ {rabajo; an” atencmﬁn al principic de’
disposicitn transiteria’ Sexta de la Ley Organic
Trabajadoras y" Trabajadores Lz primera desig aej

Laborales 'y sus Suplentesla hard el. Presidefics 6&
denitro “de io‘;& trelnta (30} d|as siguientes a ia fhb
'presente Convencnén Colectlva

iLas paries cOntesiaran. por BSEht6, las comunicacicnes querse dirjjan, .
dentro de un plazo no mayor de cingo (5) dnas habzles desde la fecha
'e' q_ue conste haberse rec1b|do p

INSPECCIONES SINDICALES A LOS SITIOS DE TRABAJO

La Empresa permilira las wswtas de mspecmén de ia Junta Directiva de
Sitrameca y los miembros principales del Tribunal Disciplinario
acompanados de sus asesorés. En los casos de los integrantes del
Comité Ejecutive de ia Federacidn Boiivariana de Trabajadoras y
Trabajadores del Transporte Afines Conexos (F.BT.T.T) v la
Federacién Internaciana! - de Trabajadores . dsl Transpor"{é’ Ts F2),
ésta se oermmra prewa notificacién -por “éserito” p

»

SITRAMECA. Tamb:eﬁhpodran realizar visitas de ms;)ecm

ada 18 Ley Especial que esiablgz&z"ia formas’ e -

B
* sitics de trabajo, los detegados sindicales en sus respeetlvos\-, ros -

de trabajo y el Comité de Seguridad y Salud Laboral en.lds m'gt!e'raas
de.su competencia, en cuyo caso se dirigirdn al representante de la
unidad administrativa, manifestando e objete de su visita, efectuando
éstas acompanados del referido represenlanteﬁ’ ‘dé a persona
que éste designe, sin impedir la actividad propia dé.la unidad.-La

Erfipresa suministrard; previa solicitud del Smdléatof(SiTRAMECA}

todos lgs 1mpiementds dfi segundad industrial y ey i
la mquccnéh Esios lmplementos deberan ser devieltd

ey

a’!a Empfesa

L]

mspecclén deba realszarse n.un- centro de’ tral g ﬁyﬁ acceso! és ;
restnngado en virtud de su peligrosidad y en el c%%ﬁs* ;a‘iecesarib el
ush “de mp&erﬁentos de segundad industrial, & gﬁ‘éﬂ_{as c'gﬁ(ms
dog\de “existan. medidas - espectales de accd ' "‘rﬂzoné"s de -
seguﬁdad 58 notrﬂcara 2la Enpresa por escritd a1 ré'ﬁhzactén de
Ya mépecc;én con por. \o friends vinticuatro {24 horas de anhmpadén.
Los miembros de la Junta Directiva vy ‘Tribunal Disciplinario tendran
acceso a todas las mstalac:ones deia Empresa para atender cualquier
situacion relacionada con fas trabajadoras ¥y los trabajadores. Para tal
fin, cumplirdn las narmas o reqwsnos establecidos para ingresar a las

4reas consideradas restringidas. sin que. ello pusda representar
impedimente para la realizacion de la inspeceidn:

CLAUSULA N° 80

CAPACITACION SINDICAL

 El Sindicato (SITRAMECA) organizara cursos de capacitacién sindical

para ias trabajadoras y trabajacores. A tal fin, el Sindicato
{SITRAMECA) informara a la Empresa sobre los horarios de'los cursos
y enviara el listado de los participantes. La Empresa chiaborara
otorgando mensualmente, tres (3) jomadas completas de perrmso a
veihte (20) trabajadoras y trabajadores distribuidos de tal forma que no
afscte la buena marcha. del servicio. A los fines delacapaalacaén
smdlcal la Empresa se compromete a mantener el apone de la
caqtndad de ONCE MIL BOLIVARES (Bs. 11 OOQ,EB} Rara el primer
afio. de vigencia de esta Cohvencién Coléctiva. de Trabajo y
CATORCE MIL BOLIVARES {Bs. 14.000,00) para el sagundo afio dé
vigencia de la misma y para ei tercer afio la cantidad de’ 'DIECIOCHO
MIL BOLIVARES (Bs. 18.000,00). Queda entendidé que los pagos-a-
que se refiere esta cldusula, lo hard la Empresa al organismo o

insti!uplén que dicte los cursos en referencia, a solicitud del Sindicato
(S]TR'AMECA)

B Dentro de la programacién anual-de las actividades de capacitacién
-prafesicnal. y. téenica de ' la ‘empresa, del prﬁsupuesto total.. sa.. |
imdflendra’ uh  apartade de DIECISEIS .MIRBOLIVARES' (Ba~%

16.%@0 00) para el primer afio de vigencia de la p‘t%sente Convencién
C ectrva g6 Trabajo y DIECINUEVE MIL BOLIVA'ﬁES (Bs.19.000,00)
i.segundo afio de Vigencia y VEINTIBOS: ML BOLIVARES
(Eéé*z 000.00) para el tercer. afio de vigencia de la misma, a los fines
de reforzar la capacitacién de.$us trabajadoras y trabajadores

‘Q}éérdmadas por Sitrameca.

CLAUSULA N° 81,

dmales de medio
i ks (1) hora, aquellas
trabajadoras -y trabajadores de las éreas operativas que reciban
actualizacion cuande regresen de su pericdo vacacional.

La Empresa notificara por escrito al Sindicato {SITRAMECA), : con
cinca (5} dias habiles de antelacion a la charla, especificands lugar,
fecha, hora, nimero de trabajadoras o irabajadores y cargos. que
ocupan.,

CLAUSULA N° 82

CARTELERAS Y BUZONES SINDICALES.{{ .

La Empresa conviene en adquirir, instalar y mantenst 'buzbn.és y
carleieras debidamente cerradas con vidrio, en todos los centrob de.
trabajo gque existen actuaimente y en los quéhsefrequiera, a
ccﬁsecuencia de las ampliaciones def Sistema. R

Las carteleras "estaran destmadas a la coiacacaéng-de awsoa. -
convogatorias, Ieyendas propagandas o graficos: da g s
sindicaf © [aboral ‘ER ningtn ¢aso, podran ser uhl;zaﬁa para ataqge{s
persondles o lesivos al buen nombre de Eﬁhpresa, su§
representantes 5 1er¢eros ’
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EI tamano de 185 carteleras no podran ser menor,de un (1) metre por

“{1)-metrs zincuenta (50) ¢ centimetros aproxxmadamente y se
iné}a’iaré una por cada centro de trabajo, y en aquellos donde prasien
serviclos ur numero considerable de trabajadoras y trabajadores, las
partes se podrén de acuetdo en cuanto al nimero de carteleras.

PARAGRAFO UNICO: En relacién a las 4réas en ias cuales no podrén
ser colgradas las carteleras sindicales a que se refiere esta cldusula,
se sefialar ias siguientes: planta ba;a del Mut\centro Empresarial dei
Este, deniro del-Auditorium y Bibliofeca, en las Unidades de trangporie
subterrarec y superficial, en las Estaciones del Metro ¥ Metrocabie, en
'os- sitios de actceso de los usuanos, en los lerminales del Sistema
Metrcbus en 'as paradas del Metrobus v dreas de alto riesgo.

CLAUSULA N° 83
NOMINAS E INFORMES i
La Empresa conviene suministrar al Sindicato de los Trabajadores y

ias Trapa:acoras del Metro de Caracas (SITRAMECA) ccopia de las

nominas coe deben ser presentadas al Ministeric del Poder Popujar
para el Trazgjo y Sequridad Social. Asimismo; entregard copia dé las
nomings con la misma serodicidac Gue se presenten a las Inspectoria
del Traba.o. junio con &l registre de cargos y ias estadisticas sociales
rei acTonacas con ‘a presents Convencion Colectiva de Trabajo.

Cuanoo 1o saisite & Sindicato (SITRAMECA), le entregara en un lapse
no mayer 2 cinco {5) dias, copia del informe anual, manual de
normas v precedimientos vigentes, manuales de  organizacién,
informes financieros y de los informes relatives a los proyectos de
regstructuracion y reconversidon gue impliguen cambios en las
condicignes de trabajo v media ambiente,

5 . Cwe -
: Asimismo -a Emprasa se campromete a entregar .2 “Tequerimiento del
Sindicais [SITRAMECA). informacion sobre las rabz-ijadoras y.los
t’abajaOOFES tal como apellidos y nombres, numero de carnet y cédula
de Kdentidad. susidos, primas de antigledad, carga famuhar entre
. otrog para e. aborar TJ’EDBJOS cte investigacion relatives a la Convencion

Z Cole‘ tiva de Trabajo. ™~

CLAUSULA N° 84
. DELEGADOS SINDICALES

La Empresa corviene reconoger a doscientos cincuenta {250)
trabajadores como delegados sindicales en toda la Empresa,
distribuiaos  de la forma en que la Junta Directiva del Sindicato
(SITRAMECA, considere. Igualmente conviene discutir con el
Sindica'c e aumento de delegados sindicales en la medida en que se
amplie i servicio.

El nombramiento de los delegados se hara de acuerdo con las normas
internas dei Sindicato. El reconocimiento de ios gelegados comenzard
a partir cel momento en que la Empresa reciba ia participacién del
Sindicate natificande el nombramiento y cesara cuande reciba
participacion dei cese dé sus funciones por parte del mismé §incicato.

CLAUSULA N° 85
PERMISOS SINDICALES

La Empresa conviene conceder permisc remunerade a los miembros
de la Junta Direcliva, miembros principales del Tribunal Disciptinario y
a los Trabajadores y Trabajadoras mismbros de la Junta Directiva y
del Trjbunal Disciplinario de ia Federacion Bolivariana de
Trabajgdores y Trabajadorgs del Transporte Afines y Conexos
{F.B.TY.T.. por el lapso para el cual fueron elestos. Cada delegado
sindical gozara ce un (1) dia ¢ de dos (2) medios dlas semanales de
. PErmisc remunerade no acumulables, para atender las furciones
{Eprop?as de su representacion y en aguellos casos que por actividades
"propias del Sindicato, requieran permiso extraordinario en cuyc ¢aso
" debard ser ramitaco oportunamente por el Presidente del Sindicato
(Sf-TRAMECA) anfe la Gerencia General deé Recursos Humanos, la
‘cudl] informara de forma inmediata a los supenisores de los
de egados A estas trabajadoras y trabajadores en eldia de permisc
“se les colocara en su plapifa de asistencia el horario que les
[t ‘eipondna laborar.

AR

Para los miembrosidela Junta Diredtivaiimiom b?bs principales del
Tribunal D|s<:|pimano ‘de SITRAMECH v B"F dstritos en 4reas
en las cuzles se labore bajo ta flg’ora de tablas d ta'mén la empresa
conviene que durante el E]BFCICIG de sus fum:iones ‘sindicales, a los
efectos de- sl refurerasion - se conserva Ia tabla bajo 'a cual
prestaban servicio, ;

CLAUSULA N° 85

e

INAMOVILIDAD DE DIREGTIVOS SINDICALES

La Empresa reconcce la inamovilidad prewsta en [os articulos 418 y
418 de la Lay Organica del Trabajo vigente a lgs miembras, g6 iaJunta
Directiva, Miembros Pringipales del Tribural Disciplinario,’ tr?;'bajadoras
ylo trabajaderes, miembros de ta junta directiva de 15+ F‘é‘iﬂérémén
Bolivaniana de Trabzjadores y Trabajadoras del Transport
conexos (F.BT.T.T.) v los trabajadores  miembros  de Ia\.f':‘ﬁ;nta
Direttiva de ia Confederacién Nacional de Trabajatidras vy
Trabajadores a que SITRAMECA esté afiliada.

afines gonexos \F.B‘T.T‘T.) la Empresa reconoce l namavﬂldad hasta

por un lapsc de seis'(6) meses después de finaliZadas 'sus funciones .
sindicales. Sl o

‘3

u (353 'espuéﬁ de
:empre que 5¢ @blefmafcfd&'ﬁurame un G

(G)e meses,

! CLAUSULA N" 87,

.petlode rig infefior a‘éei’s

PERMISOS PARA MIEMBROS DE t& cbm?%lONEs
ELECTORALES DE SITRAMECA, LA F. B.T.T: T _U_NPSASEL Y LOS
. Y POSTULADOS EN LAS PLANCHAS

La Empresa conviene otorgar permisos remunerados a los miembros
principales o en su defdcto-a los supienres ‘de las Com|sxones
Electorales,.rnantemendo él pago’de la'tabia de rotacién que:ventan
laborando anted de. asumir el cargo temporal, El Sindicato (Sltra‘hécﬂ
natificara pof escrito a la Gerencia General de Recursos Humanias- de
maners inmediata los nombres de las trabajadoras y los trabajadores
que hayan sido electos para tales cargos, El dia de laswefeccmnes
sindicales. los testigos de mesa por cada una de las planch'as {ehdran
permiso remuneradc. 'gualmente, disfrutardn de perm;so‘ré‘munerado
mantemendo el pago de la labla de rotacion que venian Iabo“?&f]do
seig (6) rabajadores postulados por cada una de las planchas-'fﬁb‘f un
méxime de treinta (30) dias continuos no prorrogables, cShtados partlr
deL~d|a que se les otorga, debiendo ser tramitado por la Cemisién
EJe@ctora& ante la Gerenc:a General de Recursos Hu%no g}’

La Ernpj'esa convrene en coneceder anualmente s méxlmo de qumce
{15} dias de permiso remunerados no acumulabf'é‘s un afio para ™
otro, por el Iapso que durg et evento al cual a&stwé mas los dias e
.traslados ' ¢
Delggados

mté&' n
a_eo

il

L) s parea iones, & Sps
) %%?ﬁ%?ggf“‘ \ al;cen en el Pais. pago “de los
Io har’ﬁ la e?npresa cgnforme a lo establecido ®n sl

Para los eventos Intern&cionales, |a Emprésa contedera permisos por
el tiempo que dure el evento al cual. mshré Zmas los dias de
traslados, a doce (12) miembros de la Junta Direchva ‘de SITRAMECA
yio Tribunal Discipiinario y los mlembros de 13 .}unta Directiva de la
Federacion Boli vanana de Trabajadores y T:aba;adoras del Transporta
afines conexos (F.B.T‘T.T.) sxempre y cuaﬂr&ﬁg sean traba)adores
activos de Ia C A ‘Metio de Caracas ‘58 les” cancelaré los vidtices de



i
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acuerdo & Io'fstablemdo‘en &l Reglamento Vgente que regu!a la

materia. = -

J-Juy

CLAUSULA N° 89

TRABAJADORES- DEL SINDICATO

La *Empresa conlinuard otorgando los beneficios ques & . este
personal (pase de servicio, ropa de trabajo, camet, séﬁlmo édtco
HCM con cobertura basica para el trabajador, hasta un totak‘c ] doce
(12) -trabajadores, cupones ¢ lickets por un valor *-equn le al
enta y cinco por ciento del monto de ia unidde Trbutaria
(55% U.T.) por dia trabajado para los afios 2013, 2014 y 2015, y para
el ‘afio 2016, cupones o tickets por un valor eq ntéd de sesenta.
pog ciento del monte de la unidad tributaria (60% U ?’f‘é’br dia, hasta
un.méx:mo de treinta dias al mes, para un maximo dé hasta seis’ {08}
trabaJaGores sfn que ‘exista relacion de dependenc gi;#axEmpreﬁsa_;; .

w

CLAUSULA N° 90

REUNIONES

Reeursos "Hdimands con velntlcuatro {24) hora ¢
’ coordmar los permisos de los trabajadores ;'
concesltbn “de. dlchos permlsos Sl |mplxquef‘!a -,U'
* labores:’ ordmanas en ‘las areas de traba]cr‘ $: casos de
eifhergencaa “Sitrameca 867 réunird cuando 1676 areé necesario,
manteniends la continuidad de je las {abores en las areas de trabajo.

§ion* ae las

CLAUSULA e 91 :

ACCESO A LA INTRANET Y ALOS SERVICiOS DE INFORMACION
AUDIOVISUAL DE LA EMPRESA

La Empresa suministrard a cada trabajadora 3 trabajador, una cuenta
para el acceso a la red corporativa, Asimismo permitird a través ds la
cuenta *"MENSAJE DE INTERES”, ia difusidén masiva de los mensajes
relacionados con asuntos sincicales dingidos a las trabajsdoras y
trabajadores, siendc el Presidente del Sindicato (Sitrameca) y el ’
Presidente de la Federacién Bolivariana de Trabajadores vy
Trabajadoras del Transporte afines conexos (F.B. TTT) siermpre y
cuando sean trabajadores activos de la C.A. Metro de Caradas los
responsable por el uso y contenido de la mformd'd‘én «due se
difunda a traves de este medic. El usc de la cuenta se reglre.'-por las
normas vy procedimxentos aprobados por la Junta Directiva dé A
Metro de Caracas, las'cuales e! Sindicato declara conc?begy Bbsérvar
estnctameme

CLAUSULA N° 92 -3,

SOLIDARIDAD SOCIAL DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES .
l
La Empresa v la Junta Directiva del Sindicato (SITRAMECA) casados
en el ariculo 7§ de la Constitucidn de la Repubi:ca Bofivariana de
Venezjela, e cual establece los mediog” de pamapacubn ¥
protagonismo de! pueblo en ejercicio de su soberanla reconocen Ia
responsabiidad de combatir, la pobreza en el pal_s' aocnén ésta que_‘se
sustenza en la sondandad Colectiva de la Somffad Venezolana
f-l' i

A tal efecto, po' iniciativa propia la Junta Dl{

constituira un fondo con recursos propios que podrén ser obienidos

cot‘\_aporles voluntarios de* 'sus ascciados, con el u?ﬁéo fin de enfrentar

casos ﬁe pobreza, atendsr situaciones de orfandad, VEJEZ y aquelias

defivadas de fa calamidad pubjica, desastres naturales y/o hechos que
E conlieven a ello.

La Empresa acordara con la Junta, Darectwa del Slndtcato lo relativo al
aporte descrity- precedentememe aios fnes de ia en‘trega consolidada

gel monto tatal recaudado al efeclo,
1

CLAUSULA N" 93

ASESOR[A Y ASISTENCIA TECNICA A ASOC]ACIONES
COOPERATIVAS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
C.A. METRO DE CARACAS

La Empresa y el Sindicate (SITRAMECA) acuerdan promover y prestar
Asesoria a las Asociaciones Cooperativas organizadas por - las

594.2

trabajadoras y los trabajadores para el desarrollo d'f?';;sen'(icios

ANA DE VENEZUELA
Microse's do \ores L
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d%ulturales Educetivos -y otras que constltuyan. a ‘satist
necesidades sodiales y por ende al bienestar Col

tratiajadoras, trabajadores, jubilades, jubilados, pensidh
peqswnados y de’la_coriunidad, .
3 R
CLAUSULA N° 94

TRABAJO SOCIAL vowmmf&‘ 3

ftA. .

neces‘iﬁdos%___ ad
,,salu& ¥ asiie sucralg)’ ¢
¢ deiifadas d%"ﬁéalamldade é‘bﬂcés, desastre
' quevconlievﬁ" é1lo asi como:para impulsar 1a §

defligprof
fdiﬁfﬁﬁ"ﬁidad‘- B s Cinga., QQ]atwos Hisl6ric
_So”e:aﬁ‘ta'zms-zmg '

A tai fin la _Empresa y el Slndlcato fSlTRAMECA) creardn un
mecanisma de- interaccion destinadd a grdi 3

para que . 8l” ‘nimerd ; de trat:ia 'dc%ra‘
voluntariamente’ aslstan a las Jornad . afe
del servicio comermar"" . :

S‘efectwa prestacin

CLAUS__UL N 95 -
CIRCULOS DE LECTURA

La Empresa y el Sindicato’(SITRAMECA) se comprameten a impulsar,
promover y conformar Circuios de Lectura de Traba;adoras y
Trabajadores en cada Centro de irabajo, de conformidad:

sefialado en la Clausula N® 1 (Cefiniciones) de ia presente- cﬁnv
Colectiva de Trabajo, a cbjeto de incentivar el astudid 51
materias ¢omo la integracién Comunitaria Socialista, Etica Sc S5is
Formac:bn Ciudadana, §ocmpol|tlca Justlma Sociat, Peqsa

en el campo en s barnos en las fabricas, las escuelas, nicleos
endégenos y consejos comunales que hagan vuda ensla Ciudad
Capllal para Iuego debahr las ideas en grupe de forrha permanente

grupos, -destinades _al analisis de temas socnalesﬁe mterés naciomat, .’
as: corno generar mstrurnentos necesartos para Iad|f05|0n tales comio;. -

b
LI

I

¥

3

CORRESPONSABILJDAD N EL :

La Empresa el Smdlcato (SETRAMECA) a}adoras y los
trabajadores reconocen’.ia ; esponsabnlldad som?@deucombatar el
Gralfabstismo; asi como ! promover la Educacién "Basica, Media
Diversificada y Superior, sustentada en la solidaridad colectiva de la
Sociedad Venezoiana, de conformidad con. el pensamlento de nuestro
Libertacor Simén Bolivar y su magsue, Simén Rodrlgpez, sagpside .
impulsar la.Educacion Moral y Luces em 'ﬁb&%&ugares en todos
los espacios y en’'lodos los morfientos,! TEEG

el articulo 103 de la Constltucxon | :
Venezuela,; “se. comprometen a" |mpufs L &m usi n de aquelias
trabajadoras-y trabajadores que ‘por raﬂmes aje a su voluntad no
pudieron continuar con sus estudios de Edt‘dcamon Basica, Media
Diversificada y Supenor alas jornadas educatwas emprendidas por el
Ejecutive Nacional, mediante 35 misiones’ 'Educativas, creadas para
tal fin,

A tal efecto, el Sindicato (SITRAMECA) comg representante legitlmo
de las trabajadoras y trabajadores y .la Empresa, orlentadés por Ia f
Universidad” Bolivariana de Trabajadores debeér
con]untamente un censc educative a Ios fines’ de detarmi
de . Jlrabgjadoras y lrabajadares que podrian ser bensfigid
este programa (de Edutacion y a efectuar los enlaces Instit
cor‘l los Ministerios del rame de fa educacidn, a los fnes de &
el proaeso de inclusian.
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CLAUSULA 97

e

DE LA AUTOFORMACION COLECTIVA, lNTEG%ALz, CONTINUA Y
PERMANENTE

7mtegra continua y peqnaﬂ'enfegile ia ciase,‘
Meto de Caracas, CO%?{I y8tsl
noiencia social y 1Ge

ajo desd
: . Sestion plibiga?:
?nacwonal en dos procesosﬁfundamentaies |d05 en el texto
consmmona para la const{uccmn de una socaed

CLAUSULA 98

TIEMPO PARA LA AUTOFORMACION COLECTIVA, lNTEGRAL
CONTINUA Y PERMANENTE

Durante el tiempo accrdado para la autoformacion colecnva no podré
asignarsele -a ta. trabajadora o al: trabajador, responééb idadés
distintas a ias de'su -autoformacién dolectiva.. Si se pre ‘é‘ﬁﬁarég,una
situacion ce emergencna que requiriera . la presentiaﬁﬁ M”Eé‘e

arabajadora o @l trabajador, la Empresa se compromete a rfjar[e
postenorment—. el empo necesario para nivelarse con Io@-ﬁé&és
sr‘tegramﬂs cel equipc de autoformacion. ; . %

o

CLAUSULA 98
“JORNADAS DE ESTIMULO PARA LA wcoaﬁ%mmon DE
FACILiTADORAS Y FACILITADOLRES)‘»

traba}adoras y tr'

funmon de-; elevar la caildad “clentifica, 6¢
admmnstrahva det proceso “sokial de trabaj., undémentai para

i jst:tucu:ma mente

{acion colectlva ) clase trabajadora "en & Metro de

Caracas tienen el deber de EJéCUlaI’(RrOyeCIOS de vesUgaCIOn sobre

innavar tecnoiogias en funclén de cénsoildar 14" soberania e
mdependenda hacionat, :

CLAUSULA 100 K
CONVENIOS UNIVERS1TARIOS

La Empresa desarrollard convenios con Universidades Nacionales en
funcién ce  capacitar a sus trabajadores para dar respuestas a Ios
reguenmienios del proceso social de irabajo; en e5pe0|al .Gon 1
Universicas Solivariana de Trabajadores "JesUs Rivero”, ‘por ser esta
Lniversicad a forma ce organizacion de la clase trabajadoa en
a C.A wlews Ze Caracas para asumir  consciertemente  su
aulcformac.an colectva, integral, continua y permanente. Fperd

CLAUSULA 101

n

INTEGRACION SINDICATO, EMPRESA Y COMUNIDADES

. Singcals , .a conpresa crearan [0S mecanismo de mteraccnén

destnades a codrdinar las actividades que se plamflquen' concaignado ;

a .as @oiiicas plsiicas panteadas en & Plan !
winculadgs en el desarroilo de las O*ganlzac:onesf 5 idies del Pode
Popllar; taiss come: Consejcs Comunales, Corigé e la Comuna’.

fecnoléglca y

ﬁmones “Empre S8

‘Cominida Enese_cq'fe;ﬁo Bylitaran a dar $5%G

B

Sa‘ber§ ﬁaﬁajo

B A b
La Empresa%sy meca s'Cgmun'a G
principio & “ig\"f"SpOns iligEa: mpm“ten a impulsar.’y
fomentar Ia t"onjmacmn e Jas {?3_‘ +y1ios*rabajadores en-ds
: en - Ias dwersas areas de fcrmacién
Cultural Deportwa Tecnolég ;

g5 atas de acusrdo al

Un:versndad Bolivariana de Trabajadores y Trabajadoras"JeSt}s
Riverc” Las trabajadoras y-los trabajadores tendrén la oportumdad e
participar voluntariamente en los programas, cursos y ;fa‘llerss qua
sean disefados para dar cumplimiento a la present
acuerdo al desarroilo de los cinco objetivos histéricos
Soi?ahsta 2013 2019

o

Lo ]
CLAUSULA 103 BEE i

g INTEGRACION DE LA CORPORACION DE. TRANS?ORTé
1 SOCIALISTA S.A, LA C.A. METRO DE cﬁ%&tm CON -
] SITRAMECA _f‘
La;Empresa' el Sindicato (SJTRAMECA} convig
P! ‘;M s o

. _vE CARACAS,
TRO RETMARACAIBO, CA.,
TROl:EBUS DE MERIDA
s TRANSPORTE  MASIVO. BE
BARQUISIMETO . (TRANS ARCA), +:SISTEMA  INTEGRAL: - DE
TRANSPORTE TERRESTRE(S11TSA), INSUMOS FERROVIARIGS

.. (INFERCA) y EMPRESAS PARA LA INFRAESTRUCTURA
BOLIVARIANA {_ATINOAMERICANA (FERROLASA), ¥- cua[qurer ‘otro

enle que determ,me‘ 8l Ministerio del Poder Popular pa%"‘ﬁ’a% nspohe
Terrestre En’ consecuencaa Ias partes acuerdan { ﬁ"

pe}f#énal ‘entre Ias’"{ diferentes  empresas que |nt £ la
CURPORACION, sin afectar su reiacion de trabajo er?idﬁ%ntd & sus
beneficios laborales y de la seguridad social.

Wb, o

CLAUSULA 104

”iNTEGRA ION DE LA CORPORACION Y"’lﬂﬂféSCUELA

: FERROVIARIA‘DEL ESTADO CON LA UNI\?ELRSIDAD
BOLlVARIANA DE TRABAJADORES “JESUSH V

« A “iJ R} LA'C'A METRO DE CARACAS ; X

ConJa 'flnalldad de dar cump!imiento a uno de *d
Histéricos del Flan Patria, Socnahsta 2013- 2019’ t
Venezuela enun pais potenma en lo social, 1o /&5
dentro de la gran potencia, ﬂamente de Amértcam

garanhcen{a conformacndn de’; una zona de péi
: ciaXtoriH establectdo en el Tith

consolidar - el s vmculc ‘gon
Bolivariana',de : Trabajadores “Jess.
producir el cqnocnrmento y preparar alitt

£ T “JR") para
%‘]ad_ ;;ﬁ"?g la practica de la
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procuccion socialista, uhidos a I Escueia [Ferroviaria dei Estado, en
donde e Sindicato organiza y |3 empresa mwer*te recurso para hacer
una realidad este mandato ce la vageme Ley !

Esta programacién estarala cargo de una Comisidn btpamta ¥
paritaria integrada por. scas (8} miembros deswgnados asi. dos: (2).por
ia Empresa. dos. (2} por elemd\cato (S!TRAMECA y dos (2} por ia
Universidag (U B.T"JR" plenamente conscientes  del compromlso
con la \rcepencenma linertad y soberania nacional y el- &5plritu; de
unidad en tcrno;al programa’ de la Patria, Esta com:snéms’e ncargaré
promover la creacion del pensum en . Ingéniéria- y° Té?;hﬁibﬁfa}en la
Umve\smad Bowarlana de Trabajadores "Jesls Rivers" (U Bﬁ‘,ﬁJ R",
para fabricar *renes materiales y equipos de nuestroﬁ’ fétema
farr ovano nacional y el pensum basico para la fo:mamon de los
Ope'adc €5 Ce Trenes, Estaciones y Equipos, v demas Técricds, en
.a gscue Ferroviaria del Estado, para hacer a nuesira . Patria
aUtOSu iciente en Tecnclogia Ferroviaria, vy darle, vcontemdo al Tercer
Gran Oale\lvc Aistérica contenido an el Plan Pa{rla §v'ﬁ\al|sta ‘20ﬂ3-

'nancato consti 'ur ional .y, Im gamiento cresi denbié{fsobre Ios planes de I

vivignca Odrera debido g esto se comprome{en. nueiz}bora’ proyecto

\A

'garante de form aces para concretar, Ios proyeclos y . la
Empresa Sarantizarz el financiamiento, en vinud de proporcionar la

#sur“a de el Cidad somai posibtidady @l [-irabajadar o trabajadora-
A\Metro de Garacas::

Para es a Convenctén' Colectiv

legacu ce nuestral Comandante Ef IR
FRIAS. 'a Empresa v Smdwcato entregarén a as’ trabajadoras ¥
trabajadorss de la C.A Metro de Caracas, DOSCI IENTAS CINCUENTA
(250 Vivierdas uorresponduentes ala X Ccnvencuﬁn Colectiva v
SEISCIENTAS (8007 corréspondientes a ésta Convencion Coledtiva
previa eva uacién @ inspeccién realizada por et Cemité de fa Empresa
y Silramieca, en consideragion de ayudar a nuestros traba;adores mé’s
NeCesacos: : :

CLAUSULA 106
MISION MERCAL OBRERA

La, Empr esa y el Sindicato tienen e! deber de dggqumphm\ento al
manf‘a': constitucional iy lineamiento presxdenc:LaLx nJu@amente ieon
ast oliticas sobre sobéranfa alimentaria p\asmad’asengel Plan Patfia
Socizista © pard! Jecu’ar la Mision Mercal Gbrer"' n
entlcaues ce tr e Io', se gomprometerar‘ en elabor
traba adc'r'es"'yi'

Tects. gj\or ambas pay
CLAUSULA 107
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

La Empresa y el Sindicato a fin de dar cumplimiento ai compromisec de
corresponsabiidad social establecido en el aricule 2 de nuestra
Canstitucién de :a Republica Bolivariana de Venezuela, acuerdan que
la empresa financiara lcs proyectos que presente el Sindicato
conforme a las demandas sociales gue reciba, relacionadas con el

desarrolle  socle comunitario, creacién de nuevos empleos
permanentes, formacidn socio productiva de integrantes de la empresa
y de la comunidad, a programas saciales o a instituciones sin fines da
lucro; venta de bienes a precios solidarios o al costo: donaciones o
cualquier ctro proyecto que satisfaga las necesidades prioritarias del
entorno social de la empresa C.A. Metrec de Caracas.

ANEXO A

PLAN DE JUBILACION, BENEFICIOS DE INVALIDEZ Y
SOBREVIVIENTE

Este es el anexo ai cual se refiere la cliusula N* 65 de esta
Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre la C. A METRO DE
CARACAS, por una parte; vy por la otra, el SINDICATO DE

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA C.A. METRO DE
CARACAS (SITRAMECA).

DEL OBJETO

Articylo 1: La Presente clausula tiene por objeto reguiar el dergchio a
la Ju;Iamon de las trabajadoras y los trabajadores de la C.A. Metro de
Caragps y estabiecer mejoras en Jos beneficios socio-sconémicos,
mas g4 de los que ofrece la Ley dei Estatuto Sobre &l Régimen de
Jubilagiones y Pensicnes de las Funcicnarias o Funcicnarios,
Empleadas o Empleados de la Administracion Piblica Nacional de los
Estades y de los Municipios, y su Reglamenta, asf camoenla X, Xy
Xl Convencion Coiectiva de Trabajo v el Régimen de Beneficios del
Personal de Direccién y Conflanda, brindande de esta manera la
oportunidad de disfrutar una jubilacién digna, con salud, bienestar ¥
mantenerse:Uti para la’sociedad; Gériera 3 #niy féb_n ara las nuevas

a las trabajadoras y trabajad res.al semczo dé ia Empresa en-ids
términos y condiciones que aqw se estlpuﬁan

ELEGIBILIDAD l

Articule 3. Pueden sclicitar y obtener su jubitacién, Ias i
los trabajadores que rednan las siguientes condiciones:

a)Sesenta (60) o més aflos de edad si fuere hombr%ﬁa ¥

ajadoras y

cinco (583) © mds afos de edad si fuere rmujer, it na
anhguedad de por lo menos guince (15) afios de hiCIO
mmterrumpldos ala Empresa, & f

b')Tre:‘nta (30) o mas afios de servicios ininterrumpidos ‘a la
Empresa, cualquigra sea la edad de la trabéﬁﬁora*o traba;adcr
solicitante.. : .

su Jubﬂacwon 2 annguedad‘que alla ienla en ig
en ei Acta de” \a Asamblea ‘de la Empres

homoogacxén de’. esta E‘cnvencnén Colectwa ‘eon la fifialidad -de-

estudiar y adecuar los casos especialgs ge jubilacion. De conformidad
\‘:on las Ieyes que r:gen la-materta,

vitimo salario
basico devengado entences sé consnd. ara e_T mas beneficie al
trabajador. Para las traba;adoras Y trabajadores ‘Administrativos, el
monto de la ubnac:on serd del Schenta poriciénto (80%) del Ultimo
salario basico devengado: de conformidéd con lo estipulado en el
articulo 8 de la Ley del Estatuto sobre ef Régimen de Pensiones y
Jubilaciones de tos funcionarios y funcionarias, empleado’ y
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empleadas de la Administracion Plblica Nacional, de los Estados ylos
Municipios.

Al cumplir la etiad de 55 afos si es mujer y 60 afios i & hombre se
hard acreedor 2 la pension de vejez oicrgada por
Venezolano ae ios Seguros Saociales (VSS),

presente Cidu sa!a es necesario que la trabajadora 'o ei I. E
provenierie ge otras Instituciones y Qrganismaos Pubhcos hublere
cuplido como minimo, diez {10) afies de servicio en: !forma
i ?termmptda comu rabagadora o trabajador eﬁz-‘la GA Metro de

,lfu
S\ ka jus 1ada o €

su cof yuge y. 2 sus mc-s menores de eda
equwa{en e & ias mersuaudades que faltan ha
anos .

Amculo T. Agw ido: La Empresa darg a susg da
. un agulra\uo en das porc:ones La primera porcsé_ 'o'l'*ré"Spondiente a
- 40-gias se: pagara con 1d Primera gquincena del mes de Juio vy 12

segunda porcicn correspondiente ai restante de los'dias con % homina

de" 1& Primera-quincena det mes. de. Nov;emcre-de acuerdo oM o

dlspuesto en ia clausuia N° 40 Agumaldo«de Ik -0
wgente y cULla antigiiedad que tenia 3l oments de sU Jubliac:én

Este benefic
invalidez

se haré extensivo a las Pensionadas y Pensiongdos por

BENEFICIOS POR INVALIDEZ

Articuie 8. - Beneficio por invalidez: Cuando la trabajadora ¢ el
trabajador sea declarada(o} invalidalo) por el instituto Venezclano de
ios Segurcs Sociales (IVES)y por lotanto, le sea concadica la
Pensién de :nvalidez, la Emoresa le dard ur beneficio de la siguiente
manera

Del Monto de la Pensién;

a) Si la invalidez ha side ocasionada por accidente de trabajo o
enfermedad, a Empresa otorgara el ochenta por ciento  (80%) del
tltimo salano basico.

b) Sila invalidez ha tenido otra causa, la Empresa otorgarad igualmente
el monto de la pension segun lo establecido en e! fiteral a dei a7ticuio 8
de este anexo, siempre que la lrabajedora 0 el trabajader haya
prestado por lo menos diez (10) afios de servicios ininterrumpidos en
la Empresa. Cuanda los servicios prestadns sean menor de diez (10}
afos pero mayor de tres (3) afos, ef complementc a pagar por la
Empresa ser& entre un cincuenta por clente (50%) vy un setenta por
ciento (70%) de su Ultimo salario normal, previo estudio socio
econdmice de ia lrabajadora o del trabajador al momentc de ser
declargda la ‘nvalidez por @l Instituto Venezclano de ios Seguros
Sociales {IVSS. Siia trabajadora o el trabajador tuvieren menos de
tres (3) afios de antigliedad al servicio de ia Administracidn Publica,
la Empresa no estara obligada a pagar comp:emehtp alguna.

Cuando & trabajador o trabajadora presante una 'discapacidad en el
momer:z de ingresar a la Empresa. se fomaranwmedidas especiales
con caracier humanitario respecto a estos £ases gue no CUmE en con
0 estabesos en el iteral b al momento de sar declara farvalidez
porel instiluto Venezolano ce 'os Segquros Saciales fIVSS)

4Hdiculo, también se
X wina de Proyecto y
"; ;.rq_ados an el articulo

£ 0% fires
TECOnOCe
oras ae
fdela p'%e e c%usu a.

driicule 87 - v durac 3 i por invalidez: El
compiemenid dela pensidn ool m\rd!:uez ote adé mor la Empresa de
acuerdc con & aricuin anterior, | se’ paz_’ia;fé por mens Jalidades
_vencidas hasta’ el faiiec}mjénto_ de la pensionacz{o] o hasta gue sea
cdeciarado rehabilitadalio) por & institute Venezalano de ios Segures
Sociales ((VES)

L

Articulo 1 -Bomfcamén adicional.” A, la-termina Santthto
individual de, aba;o.@or ¢ausa de invalidez déclarada i MnEtito
Venezolang, | egioéﬁgeguros Soc:a' {iv trafh el
trabajador - afeftaca :;(0 recibira € eonE pon’gb Y Sacion

conforme a latley y‘:ﬁ la Convencitn Colectiva de Tra a0y
bonfficacién adlc:onal equwalente al monto del derecho de aré‘ dad:

E e_benefmo serd extensivo al perscnal jubilade,

Artlculo 11, - Extensién de condicicnes: A I -'beneﬂuanos del
compemen[o de Ia pen5|on de invalidez s A ‘%phcaﬂes_y las

SS) ) g ) insie ‘j.r(_‘.o
Segundad‘o Prev snon Somal reﬁpéﬂl

B- Si se lrata de un'régimen no equwalente al.del Seguro Social
Obligaterio, en  cuanto, al sistema . de éotizaciones o a la
contingencia de vejez, el monto de la:pension: serd la diferencia
entre el salario percibido por la tribjadora“o @l trabajador al
momento de serle concedida’ la ‘misma ‘yitatclrdintia de lo que
hubierg . correspcmdldo por;. pen o1 d _’e'jéz conforme  al
Seguro Social Obhgatono ‘La-trabajad o el trabajador, en
este caso, podra pedir a la Empresa su inscripcion en el régimen
comun del Seguro Social Obligatoric vy la Empresa la efectuara,
salvo prohibicidn legal o negativa del Institute Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS). Hecha la inscripeién, se actuard como
con cualquier olra trabajadcra o trabajador asegurade. La
peticion de la trabajadora o el trabajador para ser inscrito en el
Seguro Social Obligatoric, stlo sera considerada:-'-‘éulind@_. sea
formulada a ia Empresa por (o menos ¢inco (5) af\_,w. :
que la trabajadora o el trabajador soliciten su jubilacién. ‘“‘u

Articujo 13.- Beneficio gor invalidez de no asegurado por ei IVS3
el caso de invalidez de las trabajadoras y los traba;adoreg o C%I :
por la Ley de! Seguro Social, por estar amparado por otros regimenes
de &eguridad social o previsién social excluyeﬂles de aqué se
aplicaran la siguientes reglas especiales:

13.1. -La declaracién de invalidez o de rehabifitagion-sera reconocida

cuando emane .de autoridad competente del respetnvc) institute de

segurifad social, 0 prevision sccial, o en su defecto; sérd reconoada“ ‘
la certificacion expedida por un médico que la Empresa md;que En

todo caso, 1a Empresa podra requerir que la declaragion” de mvahdez o
de rehabihtamén sea ratificada por el médico nomb?ado para tal ﬁh

" anexo, pero sustituyendo la referencia a ja pension de invalidez

ﬁabé}"é‘ﬁ“%al trabajader, por

Do ,ga :
B. Si se.tratd"ce- un régimem \g B ‘M{Seguro Somal
Obhgatorno en’ . cuanto al, \-.\5|siem dﬁw,otlza iones o a la
6 invaides ' invalidez se

DuaclOn prev S en es
contnbuwd'ﬂde'conformnda e e ordenédo en la Ley del ; '=stah:1‘io
sobre Rég1men de th::lamcnes y Pensiones de los Funcnonanos

Lgél rnsmuto Venezolano de Ios,Seguros‘ Sociales, (IVSS) por

v
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Empieado& eia_ -dmmlstramén Pubhoa Nacional de los Eétad

Tt Io no prewsto e este anexo se reglra “p“br“las (3%
‘a materia.

Artlcu%o 14.- Aids pensaonadas pensionados, jubuadaéyiab el sé

tes%arar extensives od siguientes beneficios de las trabajado?asfy los
adorns

tra d= 'a E'npresa Pass de Semicio, Carnet de

44a9as por los respectwos orgamsmos LS e

les obteridos @ través de la canfratacicn Selechva
adores actlvos 58 har_én exiensVENEIsE PEnsionadas e
Fiiiptaddsdendos regpedtivos Srganisms

Cabe destacar que el otorgamiento del beneficio de pernsion  se
recibird por panie de la empresa sin negar ¢ limitar a la pensionada o
pensionado a su legitimo derecho de ser acreedor de la pensién
otargada por el instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS).

PENSION DEL SOBREVIVIENTE

Articulo 15.- La pensibn de sobreviviente se causara por el
fatlecimiento de una beneficiaria o beneficiario de jubilacién o pensién,
de una trabajadora o un trabajador activo que a {a fecha de su muerte,
llenare jos requisitos para tener derecho a este beneficio.

Articulo 16.- Tendran derecho a la pensién de sobreviviente los hijos
e hijas, &l ¢ la conyuge, el concubing o concubina y los padres del
causante que cumpian las condiciones siguientes:

A. Las hijos e hijas menores de edad, los hijos e hijas menores de
25 afos de edad que cursen estudios regulares, 0 de
cualquier edad si se encuentran incapacitados por causas
congénitas o adquiridas, presenten alguna disfuncidn o ausencia
de sus capacidades ge orden fisico. mental, intelectual de
caracter temporal, permanente o intermitente, que al interactuar
con diversas barreras le impliguen desventajas que dificuitan o
impidan  su participacién, inclusion e integracion a la vida
familiar y social. Ei hijo pdstumo gue naciere en un periode
maximo de ocho (8) meses, tendra derecho a fa pension desde
el dia del fallecimento dal causante.

B.La o e conyuge, concubina o concubino sobreviviente
independientermente ce la edad, tiene derecho a gozar det
beneficic,

C. La madre y/o el padre, siempre del causante para el momento
del fallecimiento.

Articulo 17.- El monte total de la pensidn de sobrevivientes seré iguat
al monto que percibia el jubilado o pensionado al momento de su
fallecimiento y no podra ser inferior al salario minimo nacional. En case
de tratarse de un{a) sobreviviente, éste {a) recibird el monto total de la
pension y cuandoe se trate de dos © mas sobrevivientes, la pension ;se
distribuird en partes igualgs hasta completar el cien por ciento (100 o)

de dicho monto.

Las pensiches:
LT
dieciocha 1 _Tﬁf

otorgara mignira
concubina Gk

Las pens'ohéé de =obrew\nentes nse pagarén desde el dl'a
inmegiatamente siguiente a& del fallecimierite de la o el causante.

3

El monic toiaide ia-pensién del sobreviviente dei Trabaj
Trabajador {Acuva Q. Activo) serd igual al monto dél sa1ar| i
percibia el lr#.-m:a,adc:. & trabajadora activa o active ai: momergq 3 su

nf de Ia pen5|6n j cuahitd
sob?fwwentes Ia pensnﬁn se distribuird en partes,
col pletar el men por mento {100%) ce dicho monto.

g fclmplan
ocho {18} anos de edad, o veinticinco (25) aﬁos da e?d st
cul%'én estudios regulares y de ser incapacitadps s términos
pgﬁastcs en el amcufo 16, letra "a" det presﬁg&%eglamento se
ot@ Gdfa mientras subi$ista ese estado. La pEnsida @i cényé‘ge o
ubma déf“éausante‘y de la madre yio padre% ; oot

L)

aies por e},‘camb:o dewdtuéns
&aboraimgarantlzando con eIIo el derecno a la recreacidn y
sparcimiento deal'y. sugrupo familial

Este beneficio se hara extensivo a los Peniionadgs

Articulo 19.- Bono especial: La jubilada‘a ellj"rfl‘:’i?ar“&o. pensionada o
pensionado, tendra derechd & un bono ccrrespondienle al equivalente
en bolivares al cincuenta y cinco.por:diento del. monto de la unidad
tributaria (55% LT, por dia para ios aiios 2013,2014 y 2015, y para
el afic 2016 el equivalente de sesenta por cte'nto del monte de la
unidad tributaria (0% U.T .} por dia, hasta un maximo de treinta dias al

mes.
DE LA PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES

" Arlculo Unico.- Las trabajadoras y los trabajadores covﬁ'ﬁ%é’ :de 20
(Vemte) afics de servicio ininterrumpido no podran ser Uaé@"ecrh'os §in
Justa.causa pog este motivo, se presentara por escrito y /ac p&ﬁado
de tos recaud correspondlenles en i0s cuales se fun‘dam'ﬁta la
desmo:porambn de la rabajadora o el trabajador, a i, de prgcurar la
mayor objetivicad, prudencia y racionalidad de la medlda qﬂe en
defly twa se adopte.

GiEn, |
COMISION NEGOCIADORA: o
: PORSITRMECA

s CeVerozuglg
0414534.2 5

GERENTE DE SERVICIDS AL PERSDNAL
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DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO DEL MINISTRO

.

QUIEN SUSCRISE DARWIN JARAMILLO, TITULAR DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD N® V-16,269,568, DIRECTOR GENERAL (E) DEL DESPACHO DEL
MINISTERIO DEL PGDER POPULAR PARA TRANSPORTE TERRESTRE,
DESIGNADA MEDIANTE RESOLUCION N° Q80 OE FECHA 10/082013
PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA N 40.185 DE FECHA  10/082013 CERTIFICO QUE EL

PARA EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO NACIONAL DE
CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA. Nimero 0002. CARACAS, DIECIOCHO (18) DE NOVIEMBRE DE
2013, AROS 203° DE LA INDEPENDENCIA, 154° DE LA FEDERACION Y 14° DE LA
REVOLUCION BOLIVARIANA.

En sjarcicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 8 del articulo 33 de la
LwOrndnudoPmoMén.GuﬂmnuyMoannbhmduTnblh publicads en
Gaceta Oficial de ia Replblica Boiivariana de Venezusla N* 30,600 de fecha 24 de sner
de 2011, ol ciudadanc REYNALDO MORALES ZAMORA, en su carhcter de Presiients
MWMW&CWVRQMMNTM.W
medianie Resolucion de i Presidencia da la Repibiica N* 562 de fecha 07 de Noviembre
de 2013, publicada e la Gacela Oficial de |a RepGblica Bolivaiana de Venozuela N*
40.288%, de fecha 7 de noviembre de 2013, dicta (s siguiente:

—PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Seo designe al cludadanc WILFREDO JOSE PINTO SALAZAR, tiudar de ln
Céadula de identidad Nro. V-10.810.727 como Consultor Juridico del lnstindo Nacional
de Capacitacion y Recreacidn de los Trabajadores {INCRET)

Articuio 2. La presents Providencia Administrativa suitich efectos 8 partis del 18 de

Noviembre de 2013, ,,':.\g‘;';-q,\
\* »

\

\
%f? \
i ',

'Vg\.ﬁ ’J-

Detigtudo segie: Decrein nmvrm.mmwamum;.

Publouso wn by Gamle Rogribicn Botvariene de

ﬁ.“hhﬁ‘* Noviambes e 2613

'MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS

Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

MPPCPS N* 103-2013 Caracas, 29 de octubre de 2013

203y 154

RESOLUCION

EL Ministro del Poder Popular para las Comunas y Proteccidn Social
REINALDO ITURRIZA LOPEZ, en su cardcter de Ministro del Poder
Popular para las Corunas y los Movimientos Sociales, designado mediante
Decreto N° 02, de fecha 2% de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 40.181 de fecha 22 de
abril de 2013 y en ejercicio de la atribucidn conferida en el articule 62 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
Piblica, en atencidén a o dispuesto en los artculos 5 mumeral 2, 19 y 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica, resuetve designar
a la civdadana YAJATRA PULIDO, titular de la cédula de identidad N*
12,399.554 como Coordinadora de Area (E} en la Unidad Administradora
Desconcentrada  adscrita al Despacho de la Viceministra de Economia
Comunal de este Ministerio a partir del 01 de junio de 2013,

Conforme lo establece ¢l articulo 72 de la Ley Organica de procedimisntos
administrativos, comuniquese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENETUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL
SERVICIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE LOS CONSEJOS COMUNALES
203°,154% y 14°

Caracas, 02 do septiembre de 2013
Crden Administrativa N* 218

£l Presidenta (E} del Servicio Auténomo Fondo Naclonal de lcs Conssjos Comunales,

designado segin Decreto N* 189 de fecha 18 de junic de 2013, publicado en la Gaceta

Oficlal de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N* 40.191 de ls misma fecha, de

conformidad con ka dispuesto an e articulo 34 del Decreto con Rango, Vaior y Fusrza de

Ley Orgdnica de la Administracion Publica, ko previsto en loa articuios 19 y 20 de ks Ley

dei Estatutc de la Funcidn Publica y an concordancia-con lo sstabiecids on ol numenal 7
1
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del articulo 16 del Regiamentn Organico del Servicio Auténoma Fondo Nacicnal de los
Conse;os Comuynales, pubhcadc en la Gacata Oficlal ds ia Replblica Belivariana de
Venezuela N° 38,578 de fecha 26 ds febrero de 2008,

BECIDE

Artleule 13 Designar al cludadane ALFREDO EDUARDO LAZO GARCIA, ttular de Ia
cédula ge identidad N* V-11,311.778, como Director de ia Direccién de Acompafamiento
Comunal de este Servicic Autbnomo, a partir del 02 de septiembre de 2013, quedando
faguttado para desempenar lag atribuciones y actividades inherentes a su cargo.

Articulo 2: Defegar en el ciudadanc ALFREDO EDUARDO LAZO GARCIA, en su
cardcter de Director de la Direscidn de Acompafiamiento Comunal de este Servicio
Auténomo, las firmas de los actos y documentos que a continuacién sa especifican:

a} La correspondencia dirlgida a los funcionarios de otros entes u érganos de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, en lo referente a las materias
competencia de la Direccidn de Acompafiamiento Comunal de aste Servicio Auténomo,
para io cual se ie instruya.

bj La correspondencia a través de medios electrénices o informaticos y telemdticos, con
relacién a soiictudes elevadas a este ‘Servicio Autnomo, en los asuntes de su
‘competencia. ' :

Articule 3: El presente acto de delegacién no conlieva, ni entrafa la facultad de
subdelegar las atribucionas delegadas.

Articulo 4: Los actos y documentos firmados de acuardo ¢on lo astablecido e la
presente Orden Administrativa, deberén indicar inmediataments, bajo la firma del

funcionaric delegado, la fecha y ndmero de la Qrden Administrativa y de ia Gaceta Oficial
en & cual haya sido publicada.

Articulo 5: EI Presidente (E) del Servicio Autdnomo Fahdo Nagicnal de los Constjos
Comunales (SAFONACC) podra discrecionalments, firmar los actos y documentos
referidos en la presente Orden Administrativa.

Comuniquese y Publiguese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCLAL
SERVICIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE LOS CONSEJOS COMUNALES
203°,154° y 14°

Caracas, 02 de septiombre da 2013
Crden Administrativa N° 220

El Prasidente (E} del Senvicic Auténomo Fondo Nacional de los Consejos Comunales,
designado segln Decreto N° 188 de facha 18 de junio de 2013, publicado en ia Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 4.0.191 de la misma fecha, de
cenformidad con lo dispuesto en 2l articule 34 det Dacrato con Rango, Valor y Fuarza de
"Ley Orgdnica de la Administracién Publica, lo pravisto an los articulos 19 y 20 de la Ley
del Estatutc de la Funcidn Publica y en concorgancia'con lo establecido en &l numeral 7
del articuic 16 del Reglamento Orgdnico del Servicio Autdnomo Fondo Nacional de los
Consejos Comunales, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Boivariana de
Venezuela N° 38 878 de fecha 26 de febrero de 2008,

DECIDE

Articulo 1: Designar a la cludadana KELY YOHANA AMAYA ARRIETA, ttular de la
céduia de dentidad N° ¥Y-15.750:183, como Directora (E} de la Oficina de
Comunicacicnes y Relacionas Institucionales de este Servicio Auténomo, a partir dal 02
de septiembre de 2013, quedando facultada para desempefiar ias atribuciones y
actividades inherentas a su carge.

Articulo Z: Delegar en el ciudadang KELY YOHANA AMAYA ARRIETA, en su caricter
de Directora (E) de la Oficina de Comunicacionss v Relaciones Institucionalas de este
Servicie Autdnomo, las firmes de los acios y documentos que & continuacidn sa
espacifican:

a) La torrespondencia difigida a los funcicnarios de otros entes u Gigancs de la
Administracidn Pf;blioa Nacional, Estadal y Municipal, en lo referents a las materias
compelencia de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales de este
Servicic Auténomo, para lo cual se le instruya,

b) La correspondencia 8 través de medios electrdnicos o informéticos v telemiticos, con
relacion a soliciiudes elevadas a este Servicio Autdnomo, en ios asuntos de su
¢competencia,

Articulo 3: E! presenie acto de delegacidn no conlieva, ni antrafla la faculted de
subdelegar las atribuciones delegadas.

Articulo 4; Los actos y docurmentos fimados de acudldo con lo establecido en kb
presente Orden Administtiva, deberan indicar inmeditamente, Sajo la frma del

funcionario delegade, la fecha y nimeso de la Orden Administrativa y de la Gacata Ofisal
en la cual haya sido, publicada.

Articulo §; El Presidente {E) del Servicio Autdnomo Fondo Nacional de los Consajos

Comunales (SAFONACC) podrd discrecionalmente, firmar los adtos y documentos
raferidos en [a presente Orden Administrativa.

Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS Y PROTECCION SOCIAL
SERVICIC AUTONOMO FONDO NACIONAL DE LOS CONSEJOS COMUNALES
203,154y 14°

Caracas, 09 de octubre de 2013
L rRAD e
Orden Administrativa N® 280

El Prasidents {E) dei Servicio Auténomo Fonde Nacicnai de s Conseps Comunales,
designado segin Decreta N° 188 de facha 18 de junio da 2013, publicado en la Gaceta
Qficial de la Republica Bolivariana de Venezusla N* 40,191 ds la mama fecha, de
conformidad o:on lo dispuesto en el acticuio 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Plolica, 1o previsto en los articuios 18 y 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcion Publica y en concordancia con lo ssiablecido en ol numanal 7
dei articule 16 del Reglamento QOrgénioce del Sarvicio Auténomo Fondo Nacional de ios
Consejos Comunaies, publicado en la Gaceta Cficial de Ia Replblica Boiivariana de
Venezuela N° 38.878 de fecha 26 de febrero de 2008,

DECIDE

Articulo 1; Designar a la ciudadana LESBIA HUERTA DE PEREZ, titular de la ‘cédula de
identidad N* V-6.483. 068 oomo*Dtrectom (E) de la Direccidn de Financiamiento a las
QOrganizaciones del Pupar Pepular ds -este S!M:io Auténomo, a partir del 07 de octubre
de 2013, quedanda fadqitada para Hesempefiar las atribuciknes y acthidades inherentes
& SU Cargo. .

i

Articulp 2: Delegar en la ciudadana LESBIA HUERTA DE PEREZ, en su carictsr de
Directora (E) de ta Direccidn de Financiamiento a las Organizaciones del Poder Popular
ge este Servicio Auténomo, jas finas de jos actos y documentos gue a comtinuacidn s4
especifican:

§) La comespongancia dirigida a los funcionarios de otros entes u Grgancs de la
Administracion Publica Nacional, Estada! y Municipal, en lo referente a las matedas
gompetencia de ia Direccidn de Fir iarmi a las Organizacionas del Poder Popular
de este Servicio Auténomo, para ko cual se le inatruya.

b) La comespondencia a través de mexdios electrdnicos o informiticos y telematicos, con
relacion & soficitudes slevadas a ests Servicle Auténomo, en los asuntos de su
competencia.

Articulo 3: El presents aclo de delegacion no conllsva, ni entrafia ia faculted @a
subdelegar Ias atribuciones delegadas,

Articulo 4: Los actos y documentos -frmades de acuwrdo con o establecido en e
presente Orden Administrativa, deberdn Indicar inmedistemente, bajo la fima del

407.181
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funcionario delegado, la feche y nimero de 1a Onden Administrativa y de-ta Gacets Oficia mdlb;:.deMdmlﬂnc fin legal; procedimients éste exgido para ta |
. rwidad S0, . .

en ja cusi haya sido publicada.

Asticulo §: El Presidents (E} del Servicio Aulnomo Fondo Necionsl de los. Conssios
Comunaies [SAFONACC) podrd discrecionaiments, fernar o8 acios y documenios
m«-hmmm

a

Comuniquesey Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA CULTURA. FUNDACION TEATRO TERESA CARRENO
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 07/,

CARACAS, 13 DE NOVIEMBRE DE 2013
203%, 154 Y 14° RBYV

MINISTERIO DEL PODER POPUL AR ' ' En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 02, de fecha 22

X y de abril de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bokvariana
PARA LA ALIN[ENTAC]ON de Venazueia N* 40.151 de la misma feche, de conformidad con lo dispuests
en el articuio 77 numerales 19 v 27 de la Ley Orgdnica de la Administracion

) Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivanana de

s Bohartano | e p e re | s | ! Venezuela N° 5890 Exrsordinario, de fecha 31 de julio de 2008, en
' cumpiimiento con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento y los

articulos 3 y 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de

Direccdn Elecutiva Contratacionas Piiblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica
. ‘ Bolivariana de Venezuela N* 39.503 de fecha 06 de septiembre de 2010, este
s 1hger 2t w_ kifg- Despacho Ministerial,
Providencla Administrativa DICTA LA SIGUIENTE PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
Quien suscribe, Uc. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Directora Ejecutiva del N IV . :
Instituto Naconal de Nutrlcién, Cardcter que consta en e Decretn Presioendal HO 4,892, Articulo 1. s:. C:'?":g’ i c.?'“'::"]_de Contrataciones F’Uﬂiﬁ Wri;_o?l"é@:’
publicada en 13 Gaceta Oficial N® 38.540, de fecha 10 de octubre de 2006, actuando en W\‘m‘ ) acin Tea eresa Camefio, para la adquisicién
ejercido de las atribucones que me conflere ol articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto bisnes, prastacion de servicios y ejecucion de obras.
deiaﬁ.mﬁ&Pﬁbﬁa,mmﬂcﬂ'daqdamlnprwbtomdmu,mndeh .
m bd?i:';o.qﬂbla Bolid;danadem':!;:la segiin b“dlnmmd.msdt: iculo 2. La islén de Contrataciones para la adquisicidn de bienes,
vo a . cidn de servicios i6n de obras, estara Integrada por ciudadancs
iz Ley del m sobre ¢ Régpmd; Jubllmy Pmﬂu;e;sde %os Fundionarios o presta e ym o orofesiona! ’;199 P?fa ads‘r
a partic de la FECHA DE PUBLICACION GACEYA OFICIAL, ¢ benefido de con carbcler de miembros principales y suplentes, que representaciin las
JUBILACTION ESPECIAL, aprobada mediante planfia FPO26 N 035, de fecha 31 de Gdreas juridica, Wcnica y econbmica financiera, los cuales se mencionan a
energ de 2013, al{a} dudadano(s) CAMACHO DE BETANCOURT MARIA MARGARITA, continuacin:
titukar de la Cédula de Identidad N° 07,533.408, quien se desempediaba  tome .
AYUDANTE DE SERVICIOS DE COCINA, adsaitoa) # ia Unidad de Nutricién del Estado Ty AR _ =
mmﬁ,wmlﬁﬂﬁ_@_ﬁumh%&s&uﬁnmbﬁayﬂm;ﬂlﬂuh - % ATV aame
edad. B monto comespondiente de Jubilacidn es por la cantidad de UN MIL 0 Five] AN YR
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS BOLIVARES CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS : FAUL RUBIS S
(Bs.1.542,87 mensuales, que equivalen al 52,5% de a remunesaddn pramedio mensual E—
de los timos doce (12) meses. & cual serd ajustado al Suelde Minimo Nadonal vigente, AREA, SUPLENTE T
asi como lo establece al Ast. 80 de la Constitudén de ta Replbiica Boiivariana de g WARCELA SUNAGA AT
Veneruela. : Yk
A €1 V=L757.086

Por consiguiente, debe consignar ante la Unidad det Estado CQJEDES, una {1) copia

de 'a cédula de identidad legile, y presentar anualmaetzt:loﬂgnal deul: ::;'m";; e::-;e Articulo 3. La Comisién de Contrataciones tendrs los deberes y atribuciones
de vida en 6 en su defecto hacer acto de presenda la referida Unidad, a e . L
firmar e horo, o oual tiene et mismo Ain legal; procedimienta dste exl;Ydo pare la gue le confiere fa Ley de Contrataciones Publicas.

i . - N L
continukdad del paga Articulo 4. La Comision de Contrataciones se constituira validamente con fa
presencia de la mayoria de sus miembros y sus decisiones serdn tomadas con
&l yoto favorable de la mayoria.

Articulo 5. Se designa como Secretaria de !a Comisién de Contrataciones
para la Ejecucion de Obras, Adquisicidn de Bienes y Contratacién de
Senvicios a Ia ciudadana: VIVIANA DAVILA, titular de la cédula de identidad
N* V- 17.514.403 como principal v a la ciudadana: ZULEICA GUEDEZ, titular
de la cédula de identidad N* V- 14,157,500, quienes tendran derecho a voz,
pere no a voto, as! como las siguientes atribuciones:

ﬁ xo o oBolvarane| .. . _,-.,,.] - s

1. Convocar las reuniones de los miembros de la Comisibn de

Contrataciones,
Direccide Ejecutiva 2. Elaborar el Acta corespondiente a cada reunidn que se celebre y
em'sga_r‘opomnam la agenda respectiva a todos jos miembros de

Caracas 10T Bs wo c8 8- la Comisién de Contrataciones.
3. Aperturar los expedientes de los procedimientos de contrataciones,
Providencia Administrativa hasta la finalizacién de! proceso que corresponda v lievar el control de
su archivo,

Quien susaribe, Lic. MARILYN DI LUCA SANTAELLA, Direciora Ejeadiva del 4, Cerlificar las jas de las actas LM tentivos
Institute Nacional de Nutriddn, carécter que consta en of Decreto Presidencial N® 4.652, dacisiones de l?gomisién de Conn'aticl%zes' entes eon de fas
pubiicada en la Gaceta Ofidal N9 38.540, de fecha 10 de octubre de 200§, actuando en i Slana . : ,
erercido de las atribuciones que me confiere el articulo 5, numeral 5 de 13 Ley del Estatuts 5. Elaborar y suseribir las comunicaciones, ::\obﬁcaaanes ¥ demés
de la Funcién Pyblica, en concordanda con o previsto en el articulo 11, omiinat 11 de la comespondencia relacionada con los Procedimientos de Contrataciones
Ley dal Instituto Nacional de Nutricddn. Por disposicidn del dudadano Vicepresidente y con aquellos asuntos inherentes 2 la Comisicn de Contrataciones
Efecutivo de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela; segun lo dispuesto Ien eFluaruo.llo 6 de Publicas
| del Estatuto sobre & Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Fundonarios o s . ", 5
;mp'f: ados de 1 Administracien Piblica Nadonal, de jos Estadas y fos Municiplos, conceder 6. Cualquier ofra que le asigne la Comision de Contratacién.

a partir de la FECHA D PUBLICACION EN GACETA OFICIAL, = beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, aprobada mediante planilla FPO26 N° 048, de fecha 25 de
JUNIQ de 2013, al{2) dudadano{a} BRICENQ MEJIAS OSCAR JOSE, titular de la Cédula
de Identidad N°© 03.032.108, quien se desempefiaba como SUPERVISOR DE COCINA,
adscrita(a) a 1a Unidad de Nutricion del Estado MERIDA, por cuanto labord 22 afios en fa
Administracién Publica y tiene 60 afos de edad. El monto correspondiente de Jubilacién
es por I3 cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS DOCE BOLIVARES CON DIECISIETE
CENTIMCS {Bs$.2.212,17) mensuales, que equivalen al Gncuenta y ¢inco pordento

t - . '
(55%) de 13 remuneracién promedio mensual de los Glimos doce {12) meses. El wual serd Articulo 6. El Auditor intemo, podrd asistir en celidad ce observadar, con
ajustado al Sueldo Minimo Naclonai vigente, asi como lo establece el Art. B ce la derecho a voz, pero no a veolp, tantc en las rewniones de la Comisién de
Constibucan de 1z Repubiica Bolivariana de Venezuela. Contrataa‘:nnes dcomn a los aclos piblicos que se celebren durante los
procadim i . ;
Por consiguiente, debe consignar ante la Unided del Estado MERIDA, una (1) copia podrin ser mplidae mh’;‘aaﬁ"- Las faltas iemporales de ests funcionario,
de 1a céduia de identidad legible, y presentar anualmente original de la constandia de fe suplioas por el representante que este o esta designe a tal efecto,

de vida en ¢ en su defecto hacer acto de presencia ante fa referida Unidad, a obeto de previa notificacién a la Comisién de Contrataciones.
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publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Centro Nacional Auténome de Cinematografia (CNAC)
Providencia Administrativa N* 057-2013
Caracas, 05 de noviembre de 2013

203*y 154*

El ciudadanc JUAN CARLOS LOSSADA ACOSTA, venezolano, mayor de edad, de
estado civil casado, de este domicliio, tituiar de ta Céduia de ldentdad N® 11.375.591,
Presidente CENTRO NACIONAL AUTONOMO DE CINEMATOGRAFIA (CMNAC),
caracter este consta en Decreto N° 8.100 de fecha 11 de marzo de 2011, y publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela bajo ef N® 39.651, de
fecha siete (07) de abril de 2011,
CONSIDERANDO
Que el Articulo 34 de ia Ley Crgénica de la Administracion Piblica, dispone: La
Presidenta ¢ Presidente de la Repiblica, la Vicepresidenta Elecutiva o Vicepresidente
Ejecutivo, las ministras o ministros, las viceministras- o viceministros, las gobemadors
© gobemadores, las alcaidesas 0 alcaldes y Ios superiores jerirquicos de IS rganos y
entag de la Adminisracidn Pillica, asl como las demés funcionarias ¢ funcionarnias
supgpores de direccion podran gelegar las atribuciones que les estén otrgadas por
ley, m los érganos o funcionarias o funcionarios bajo su dependencia, as! tomo la firma
de documentos en funcicnarias o funcionarios agdscritas a los mismos, de conformidad
con las formalidades que detemine el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica y su Reglamento, ‘
DECIDE

la siguiente Providencia Administrativa

Ancylo 1; Se deiega en el ciudadano WILMER JOSE RIERA MIJARES, titdar de la
Cédula de Identidad N* V-6.229.178, en su condicidn de Auditor lntemo, ta fima y
expedicion de copias certificadas de documentos, cuyos originales reposen en la

Unidad de Auditorfa Intema, y quien deberd rendir cuenta al Presidente de! Centro
Nacional Auléngmo de Cinematografia (CNAC) de los documentos fimmados en virud

de dicha delegacidn.

Artfcylo 2; La presente providencia entrard en vigencia a partir de ia fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial,

Comuniquese y Publiquese.
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~ TERRITORIO INSULAR
FRANCISCO DE MIRANDA

REP{IBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIQ INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

DECRETON® 6 0 % Los Rosque, 14 de noviembra de 2013,

El Jete de Gobierno del Territorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo 5°, numeral 1, del Decrele con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Creacion del Temitorio Insular Francisco de
Miranda vy, el articulo 5° del Decreto N°® 293 mediante of cual se autoriza la
creacién de la Fundacion de Investigaciones Marftimas Francisco de Miranda
“FUNDAMAR-MIRANDA",

DECRETA

Artlculo 1. Se designa al cludadano ARMANDO JOSE LAGUNA LAGUNA,
titular de la cédula de identidad N* V- 3.950.128, como Presidente de la
Fundacién de Investigaciones Marftimas Francisco de Miranda “FUNDAMAR-
MIRANDA", y a la cidadana LILIANA GAMBOA, titular de la oidula de
identidad V- 12.384.693, como su suplente. “

Articuio 2. S designan como miembros principales y suplentes del Consejo
Diractivo de fa Fundacion de Investigaciones Marftimas Francisco de Miranda
*FUNDAMAR-MIRANDA", a los siguientes ciudadanos:

S |
ALBERTG
C.lV-5.311510

C.l: V- 11,197.149

Nombre: LUIS ANTONIO NUNEZ | Nombra: OVIDIO DE JESUS BRICEND |
GONZALEZ MAVO

C.l: V- 6.396.751 C.l: V- 3.825.732

Hombre: ALCIBTADES JESUS PAZ | Nambre:  ZULY YANET TORRES

C.l: V-5.803.217 MENDEZ
C.l: V- 6.879.163
Nombre: LILIANA GONZALEZ Nombre: XIOVICMAR DEL VALLE
C.l: V- 10.377.853 LAREZ SANDOVAL
_— C.LV- 18.931.668
bre: LUIS. FARAGE DANGEL Nombry.  TJEANNETTE  PEREL |
Gl: V- 5.531.132 FERNANGER '

CA V- 10.136.914

Nomibira: MARCO

ANTONIO | Nombre: > YURAIA —— FCARGN
MAGALL ANES GRILLET MARTINEZ DiAZ *
C.I: V- 16. 369. 775 C.hV- 17.643.997

Articulo 3. El presente Decreto entrard en vigancia a partir de la fecha de
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Botivariana de Venezuela, su

DadoenLosRoques.alos14diasdelmasdenmianixededosmim
Aflos 203° de la Independencia, 154° de la Federacion ¥ 14° de la Revolucién
Bolivariana. P

Ejacitese,
(LS.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TERRITORIC INSULAR FRANCISCO DE MIRANDA

DECRETON: 6 0 T’ 15 da noviembre de 20132,

El Jole de Goblerno del Territorio Insular Francisco de Miranda, en ejercicio de la
atribucion confenda por ol articulo 5°, numeral 4 del Reglamento del Decretn con
Rango, Valor y Fuarza de Ley de Creacion del Teritodo insular Franciaco da Micanda y
articulo 3, numeral 4 del Reglarnento Organico de la Jelatura de Gobiemo des Ternitoria
Insutar Francisco de Miranda.

DECRETA

UNICO. Se designa al ciudadano MIGUEL ANGEL BRAVO DELGADO, ktular de la
cédula de ldentidad N® 3.718.591, como SUBSECRETARIO DE PROMOCION DE
COMUNAS EN LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PROMOCION DE
COMUNAS DE LA JEFATURA DE GOBIEANO DEL TERRITOIO INSULAR
FRANCISCO DE MiRANDA, a patr de la prosente fecha queda autorizario para
ejgrcer las atribuciones inherontes a dicho cargo.

Dadao en Caracas, a kos 15 dias dal mes de noviembre de dos mil rece. Afios 203° da la
Independencia, 154° de la Federaciin y 14" de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquess
{Ls) P .!?-‘,.."‘"'4%' e,
1 L
ARMANDO JO, NA LAGUNA %
d De

'de Ugblena



407.184

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Miércoles 20 de noviembre de 2013

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de |a Republica
Caracas, 30 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION Ne 1781

LULSA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de ia RepGblica

En ejercicio de ias atribuciones establecidas en el encabezamiento del
articulo 264 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezueld y en el
articulo 25 numerales 1 v 4 de la Ley Organica del Ministeriq Publico.

SONSIDERANDO:

Que la Constitucidn de ja RepOblica Bolivariana de Venezuela le asigna al
Ministerio PUblico un conjunto de atribuciones que requieren su pronta y efectiva
respuesta;

CONSIDERANDO:

Que las causas sobre las cuales debe conocer el Ministerio PUblico, se han

AbogadaMariaGabﬂeiaLeanaladosquienrpasaraaomdsum;aparﬁrdeim

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
. MINISTERIO PUBLICO

Despacho de la Fiscal General de fa Republica
Caracas, 23 de octubre de 2013

Afios 203° y 154°
RESOLUCION N¢ 1718
LUISA ORTEGA Diaz

incrementado notablemente; Fiscal General de la Repliblica

CONSIDERANDRO:
Gue para el conocimiento de las causas referidas en el Considerando

anterlor, se requiere acrecentar el ndmero de Despachos Fscales, asigndndoles el
personal correspondiente.
t

En ejerciclo de la facultad conferida por ¢ articuio 6 de Ia Ley

QOrganica del Ministerio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1 v 3 del articulo 25 eiusdem.
RESUELYE:

.~ Crear la Fiscalia Cenbésima Sexagésima Segunda del RESUELVE:
Mlnisterio Pabiico de la Circunscripelén Judicial del Area Matropolitana de
Cacacas, con competancia plena y sede en el Desarroflo Urbanistico Cludad
Caribla, adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Piblico de fa citada
Circunscripdén Judidal,

Articulo 2.- La Fiscalia del Ministerio Plblico creada mediante la
presente Resolucidn, serd dotada con sede fisica, asi como del personal, blenes
muebles e insumos necesarios para su adecuado fundonamiento.

A[:Iglg_l Las Dlrecclones de Secretarfa General, Infraestructura y
ol Admumstraoén y Servicios, quedan

ONICO: Trasladar a la. cudadana Abogada i seTH
COROMOTO LOPEZ DIAZ, titar de la cédula de ldentidad N® 10.387.351,
quien se viene desempeflando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia
Séptima del Ministerio PGblico del Segundo Clrcuito de la Circunseripddn Judicial
de estado Bolivar; a la RISCALIA DECIMA TERCERA del Ministerio Pdblico del
-Segundo Circuito de Ia ditada Circunscripain Judidial, con sede en San Féllx y
competencia en Penal Ordinaro, Victimas Niflos, Nifias y Adolescentes, en
sustltuqén de la dudadana Abggada Katherine Magdalena Comlsso Mendoza,
qulen pasaré a otro destino, a partir del 28-10-2013 y hasta nuevas instrucciones
de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICC
Despacheg de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 23 de ‘tctubre de 2013

gy 207 Ve .

RESOLUCION No 1717

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 24 de octubre de 2013
Adios 203° y 154°
RESOLUCION N° 1723

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repdblica

En ejercicio de la facultad conferida- por el articulo 6 de a Ley
Crgénica del Ministerlc Plblice v, en uso de las atribuciones establecidas en los

LUISA ORTEGA D
numetraies 1 y 3 del articulo 25 eiusdem, SADiaz

Fiscai General de |a Repiblica
En ejerddio de la facultad conferida por e articulo 6 de la Ley
Orgénica de["Ministerlo Publico v, en uso de las atribuciones establecidas en Igs
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusgem,

RESUELYE:

UNICO: Trasiadar a ia ciudadana Abogada DESIREE NAKAY
DABOIN GONZALEZ, titular de 1a cédula de identidad N© 14.758.038, quien se
viene desempefianda como FISCAL AUXILIAR INTERING en la Fscalia
Vigésima Segunda del Ministerio Pubiico de Ja Circunscripdén Judicial del estada
Lara; a la FISCALIA QUINTA del Ministerio Piblico de la citada Creunseripeion
Judicial, con ‘sede en Barquisimeto y competencia plena, en sustitucidn de fa

BRESUELVE:

UNICQ: Trasladar al ciudadano Abogado DOMENICO BOFFELLI
BRUGUERA, titular de Ja cédula de identidad N° 16.423.860, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Superior de
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Ministerio Piblico de la Circunseripcion Judicial del estado Cojedes; a-la
FISCALIA TERCERA de! Ministerio Publico de la citada Cireunseripeidn Judicial,
con sede en San Carlos y competencia plena, cargo vacante, 3 partir del 28-10-

Y o
g

i

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de ia Fiscal General de la Repdblica
Caracas, 24 de octubre de 2013
Afips 203° y 154°
RESOLUCION No 1724

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repibiica
En ejercido de la facuitad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgdnica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establacidas en los
numerales § y 3 del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICQ: Trasladar al ciudadano Abogado LUIS CESAR FARIAS
' RODRI'GUEZ, titular de la cédula de identidad N° 5.881.512, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Unidad de
Pepuracdn Inmediata de Casos, adscrita a la fiscalia Superior del Ministerio
Piblico de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas; a I
FISCALIA TRIGESIMA del Ministerio Piblicc de Ja citada Clreunscripdén
Judicial, con competentia plena, en sustitucién de la diudadana Abogada Anelyz
Gabriela Rodriguex Guedez, quien pasard a otro desting, a partir del 28-10-2013
y hasta nuevas instrucciones de gsta Supenioridad,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICC
Despacho de la Fiscal General de fa RepUbpiica
Caracas, 24 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESCLUCION N° 1725

LUISA ORTEGA Dfaz
Fiscal General de la Republica

En slercicio d2 13 facultad conferida por e articulo 6 de la Ley
Qrganica cal Ministerio PUbsico v, en usg de las atribuciones establecidas en los

rumera®s 1 3 dal ardculs Z5 eiusdem,
RESUELVE:

ﬂm.‘ Trasiadar 2 ta ciudadana Abogada ANELYZ GABRIELA
RODRIGUEZ GUEDEZ, tituiar e ia céduia de identidad N° 13.286.113, quien

se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fscaila
Trigésima dei Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judicial ded Area
Metropolitana de Caracas; a la UNIDAD DE DEPURACION INMEDIATA DE
CASOS, adscrita 2 fa Fiscalia Superior del Ministerio Publico de la dtada
Circunseripaidn Judidal, en sustitucion del ciudadano Abogado Luis César Farias
Rodriguez, quien pasard a otro desting, a partir dej 28-10-2013 y hasta nuevas
instrucciones de esta Superioridad.

“REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ PUBLICO
Despacha de 1a Fiscal General de ia Replblica
Caracas, 24 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION Ne 1726

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 elusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado MIGUEL ANGEL
CASTRO' IRIARTE, titutar de la cédula de identidad N° 7.998.735, quien se
viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINOQ en la Fiscalla
Cuara del Ministerio Pblico de la Gircunscripcion Judidal del estado Vargas; a la
FISCALIA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA de! Ministerio Pibico de la
Circunscripcién Judicial del Area Metropalitana de Caracas, con competencia en
materia para I3 Defensa de 1a Mujer, en sustitucidn de la cudadana Abogada
Jines del Carmen Herrera, quien pasaré a otro destine, a partir de!l 28-10-2013 ¥

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PGBLICO
Despacho de |2 Fiscal General de la Repubilca
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION Ne 1727

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repibiica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de i3 Ley
Orgénica del Ministerio Piblico v, en usc de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 cei articuio 25 eiusdem.
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RESUELVE:

CNJGO: Trasiadar a la ciudadana Abogada MARIA GABRIELA
VILLASANA BUSTAMANTE, titular de '3 cédula de identidad N° 15.736.518,
Guien se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en |3 Sala
.de Flagrancia, adsaita a la Fiscalia Superior del Ministerio Piblico de la
Circunscripaion Judidal del estado Aragua; a la FISCALEA TRIGESIMA
PRIMERA del Ministerio Piblico de 1a citada Circunscripddn Judicial, con sede en
Maracay y competencia para intervenir en las Fases Intermedia y de Juicio Oral,
€argo vacante, 2 partir del 28-10-2013 y hasta nuevas instrucciones de esta

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de 1a Republica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION Ne 1729

LUISA ORTEGA DiAZ
'Flscal General de [a Replblica

£n ejercicio de la facultad conferida por el articulo & de la Ley

Orgénica del Ministeric PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 dei artdoulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasiadar a la dudadana Abogada YURIMAR ELENA PEFiA,
titular de la cédula de identidad N° 11.035.587, quien se viene desempefiando
como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Sala de Fagranda, adscrita a la
Fiscalia Superior del Ministerio Piblico de la Circunscripdidn Judical del estado
Miranda; a la FISCALIA CUADRAGESIMA QUINTA del Ministerio PUbilco de fa
Circunsaripcion Judiciai del Area Metropoiitana de Caracas, con competencia pena,
cargo vacante, a partir del 28 de octubre de 2013 y hasta nuevas instrucciones de
esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repilblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°

RESOLUCION Ne 1730

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de 1a Repibilca

En ejercdicio de fa facuitad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgdnica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
aumerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

]

s de Vmaduola
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BESUELVE:
UNICO: Trasiadar a la ciudadana Abogada LESBIA JOSEFINA
ALMARZA CLISANCHEZ, titular de Ja cédula de identidad N° 11.943.576, quien
se viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fsalla
Sephuagésima Navena del: Ministerio Piblico de la Clrcunscripcion Judicial del Area
Metropoliana de Caracal; 2 'a FISCALIA CUADRAGESIMA PRIMERA del
Ministeric PUblico de Ia citada Circunseripelén Judicial, con competencia piena; a
partir del 28 de octubre de 2013 y hasta nuevas instrucdones de esta

REPfJBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Aflos 203° y 154°
RESOLUCION Ne 1731

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica
En efercicic de a facultad conferida por &l articulo € de la Ley
Orgénica del Ministerio Pibiico y, en uso de las atribuciones establedidas en los
nurmerales 1y 3 del anticulo 25 elusdem,

RESVELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogadd JOEL ABRAHAM
MONJES, titular de la cédula de identidad N° 9.481.117, quien se wiene
desempefiandc como FISCAL PROVISORIO en la Fiscalfa Centésima Trigésima
Octava del Ministerio PUblico de fa Circunseripcidn Judicial del Area Metropolitana_
de Caracas; 3 ia FISCALEA VIGESIMA OCTAVA del Ministerio Publico a Nivel
Nacional, con competencia piena, en sustitucidn de la dudadana Abogada
Marianelia 8ricefio Barajas, quien pasard a otro destino, a partir del 28-10-2013 y
hasta nuevas instruodones de esta Superloridad,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
ARos 203° y 154°

RESCLUCION Ne 1732

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscai General de la Repiblica
f

En ejercicic de la facultad conferida por ef articulo 6 de la Ley

Orgédnica del Ministerio PUblico v, en uso de las atribudones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articule 25 eiusdem,
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RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada ANAHIS MOLINA, titular
te la cédula de Identidag N° 11.188.829, quien se viene desempefiando como
FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Cght&ima Trigésima del Ministerio
Piklico de la Crrcunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas; a la
FISCALIA DECIMA CUARTA del Ministerio Pdblice ge 2 citada Clrcunscripddn
Judigial, con competencia plena, cargo vacante, a partir del 28 de octubre de 2013

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscat General de la Repiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESCLUCION N* 1734

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la RepGblica ‘
En ejercido de la facuitad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en ibs
numerales 1y 3 del articulo 25 elusdem.

BESUELVE:

UNICO: Trasladar a3 la cludadana Abogada JINES DEL CARMEN »
HERRERA, titular de la cédula de identidad N° 7.959.686, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Centésima
Trigésima Quinta del Ministerio Pblico de la Circunscripcidn Judicial del Area
Metropolitana de Caracas; a la FISCALIA CUARTA ‘del Ministerio Plblico de la
Circunseripcién Judicial del estado Vargas, con sede en Catia La Mar y
competencia plena, en sustitucion del ciudadano Abogado Miguel Angel Castro
Iriarte, quien pasard a otro destino, a partir del 28-10-2013 y hasta nuevas
instrucgipnes de estpd vt

SLERIO Ay
€

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICD
Despacho de la Fiscal Generai de {3 Repdblica
Caracas, 25 de octubre de 2313
Afps 203° y 154°

RESOLUCION Ne 1735

LUISA ORTEGA DiAx
Fiscal General de la Repubtica

En ejercicio de la facultad conferida por el articuic 6 de la Ley
Organica del- Ministerio Publico v, en usp de las atrioi-ciones establecidas en ios
numerales 1 y 3 del articule 25 eivsdem.

RESUELYE:

UNICD: Trasladar a la ciudadana Abogada MORELIA VELASQUEZ
VELASQUEZ, titular de |a cédula de identidad N° 11.197.862, quien se viene
desempeRiando como FISCAL PROVISORIO en | Fiscalia Septuagésima Séptima
del Ministerio Piblico de la Circunscripcidn Judicial del Area Metropoiitana de
Caracas; a la FISCALEA SEPTUAGESIMA NOVENA del Ministerio Publico de 2
citada Circunscripeién Judicial, con competencia en materia Contra I3 Corrupcion,
en sustitucién de Ia Abogada Lasbia Josefine Aimarza Clisdnchez quien pasaré a
otro degtino; a partir del 28 de pctubre de 2013 y hasta nuevas instrucciones de
esta Superiori

'"REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de |a Fiscal General de |a Replblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 1540

RESOLUCION N 1736 .
LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General da la Replblica

En ejercdo de la facultad conferida por ¢ articulo 6 de la Ley
Orgédnica del Ministerio Pblico v,-en uso de las alripucignes establecidas en los -
“numerales 1y 3 del articulo 25 slusdem.

BESUELYE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado YEISON ALEJANDRO
MORENO MENDOZA, titular de la cédula de identidad N° 16,266,583, quien s&

viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalla
Vigésima Quints del Ministerio Piblico a Nive) Naconal; a la FISCALfx
VIGESIMA dei Ministerio Piblico a Nivel Nacional, con competencia phena, cargo
vacante; a partir del 26 de octubre de 2013 y hasta nuevas Instructiones de esa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Cespacho de la Fiscal General de la Replblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afos 203° y 154°

RESOLUCION No 1737

- LUISA ORTEGA DiAz
Fiscal General de la Repiiblica

En efercido de la facultad conferida por el articulo. 6 de la Ley
Qrgdnica del Ministerio PUblico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.



407.188

] =

. GACETA OFICIALDE LA REPUBLIC A

BESUELVE:

1304
UNICO: Trastadar af ciudadano Abogado ANGEL GMAR MONGES
MARQUEZ, ttular de fa cédula de identidad N 7.949.401, quien se viene
desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fiscaliz S&ptima del Ministerio
POblico de la Greunscripddn Judiclat del Area Metropolitana de Caracas: a la
FISCALIA SEPTUAGESIMA SEFTIMA del Ministario Plblko de la ditada
Cireunscripcién Judicial, con competencla en materia Civity materia de Proceso, en
susttugén de fa Aqogada Morella Veldsquez Veldsquez quien pasard a ohro
destino; a parti del 28 de octubre de 2013 y hasta nuevas instrucclones de esta

Superioridad. '

& =5 #ISA ORTEGA DIAZ
S, R$eal General de la Repdibli
VT gy

-

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de |3 Repiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION Ne 1738

LUISA ORTEGA Diaz
| Fiscal General de {a Rep(bilca
En ejercide de la facultad conferida por e articulo 6 de la Ley
Qrganica de! Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 ejusdem.

ERNRS-T

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MARICRUZ MORA
COLMENARES, titular de la cédula de identidad N° 16.409.414, quien se viene
desempeflando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Vigésima
Novena del Ministerio Piblico de la Circunscripeién Judicial del estado Tachira; a
la FISCALIA DECIMA NOVENA del Ministerio Piblico de la cltada
Circunécn’pcién Judicial, con sede en San Cristobal y competencia en el Sistemna
Penal de Responsabilidad de Adclescentes, cargo vacante, a partir del 30-10-
2013 v hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

RTEGA D12
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de {a Repiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Alics 203° y 154°
" RESOLUCION Mo 1739

LUISA ORTEGA DiAZ
Fisca! Genaral de la Raplbllica

EnejerddpdelafauﬂhdcwfuidawdarﬁmbGdehLﬂ
Orgénica del Ministario PUbECD y, en uso de las atribuciones establecidas en los
fumerales 1 y 3 def articulo 25 elusdem.

/ '
|

QNICQ: Trasiadar al ciudadano Abogado JHONNY JOSE
BARRIOS MONSALVE, tituiar de la céduia de identidad N® 15.821.790, quien
se viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Asaalla
Quincuagésima Primera dei Ministerio Pibiico de la Clrcunscripaidn Judicial del
Area Metropolitana de Caracas; a-la FISCALEA OCTOGESIMA del Ministerio
Plibiico 2 Nivel Nacional, con competendia ert materia de Proteccidn de Derechos
Fundamentales, con sede en a Circunscripcidn Judiclal del Area Metropolitana de
Caracas, cargo vacante, a partr gel 30-10-2013 y hasta nuevas instrucciones de
esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de {a Fiscal General de |la Replblica
Caracas, 25 de octubve de 2013
Afigs 203° y 154°
RESOLUCION N° 1740

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de Ja Repdblica

..En ejerdcio de ia facultad conferida por el articuio 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Pblico y, en uso de las atribuciones establecidas en ks
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.
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RESUELVE:

{INICO: Trasladar al ciudadano Abogado GUILLERMO ANTONIO
MORENQ CONTRERAS, titular de [a cédula de identidad N° 15.377.801, quien se

viene desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscaiia

*Sexagédma Primera del Ministerio Piblico a Nivel Naconal; a la Fiscalia

QUINCUAGESIMA NOVENA dei Ministerio Piblico de la Crcunscripeidn Judicial

del Area Metropoiitana de Caracas, con competenda plena, Cargo vacante, a partir

del 30 ce octybre de 2013 y hasta nuevas instrucdones de esta Superioridad.
e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho de la Fiscal General de 1a Replblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION Ne 1741

LUISA ORTEGA Dfaz
Fiscal General de la Replblica
En ejercicic de la facutad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio PUblico v, en uso de ias atribuctones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

BRESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado MAURO ARQUIMEDES
GRANADILLO REQUENA, titular de la cédula de identidad N* 11.092.197, quien
se viene desempefiando como FISCAL PROVISORIO en la Fsclia Municipal
Cuarta del Ministerio PUblico de la Circunseripcion Judicial del Area Metropolitana
de Caracas, con competencia territorial en las Parroquias Petare y Leoncio
Martinez, v sede en ia localidad de La Urbina; a la FISCALIA MUNICIPAL
TERCERA del Ministerio Plblico de la citada Circunscripcién Judicial, con
competencia territorial en la Parroquia Sucre y sede en la localidad de Catia,
adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judicial
del Area Metropolitana de Caracas, targo vacante, a partir del 30 de octubre de
2013 y hasta nuevas inglucciones de esta Superioridad.

-. h‘ w,‘ i :\

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de fa Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 25 de octubre de 2013
Afips 203° y 154°
RESOLUCION N° 1742

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Rapiblica
._En efercido de la facultad conferida por el articulo 6 de fa Ley
COrgénica del Ministerio Publico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articuio 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada PAULA MARIA ZIRI-
CASTRO LOPEZ, titular de la cédula de dentidad N° 16.225.219, qulen se'viene
desempefiando tomo FISCAL PROVISORIO en la Fiscalia Septuagésima
Octava el Ministerio Piblico de la Gircunscripcion Judicial del Area Metropolitana
de Caracas; 2 la FISCALIA QUINCUAGESIMA SEPTIMA de! Ministerio PUbilco
a Nivel Nacional, con competencia plena, cargo vacante, a partir del 28-10-2013
y hasta nuevas instruciones:ge esta Superioridad.

Fiscal General

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despatho de !a Fiscal General deida RepOblica
Caracas, 07 de noviembre de 2013
Afos 203° y 154°

RESOLUCION No 1803

LUISA ORTEGA DIAz
Fiscal Generat de la Repiblica

\
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley

Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

(NICO: Trasladar con el cargo a Is cludadana JENNY MERCEDES
TORRES PEREZ, ttular de la cédula de identidad N® 6.969.583, quien se viene
desempefiande como ABOGADO ADJUNTO I en la Direccidn Contra la

Corrupcién; a fa DIRECCION PARA LA DEFENSA DE LA MUIER, 3 partir del
12 de noviembre de 2013,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 11 de noviembre de 2013
Afos 203° y 154°

RESOLUCION N° 1809

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley

Organica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem. |

RESUELVE:

UNICO: Trasladar a la cludadana Abogada LISBETH DANIELA
CENTENO DIAZ, titular de la cédula de identidad N° 18.289.205, quien se vieqe
desempefiando como ABOGADO ADJUNTO A en la Fiscalia Décima del Ministerio
Publico de la Circunscripcién Judicial del estado Barinas; a la Fiscalia Superior del
Ministerio Publico de la citada Circunscripcion Judicial, con sede en Barinas, a
partir del 12 de noviembre de 2013. |
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
 MINISTERIO PUBLICO

.Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 11 de noviembre de 2013
Anos 203° y 154°

RESOLUCION N° 1817

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley .
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado JUAN AQUILES LOPEZ
BARRIOS, titular de la cédula de identidad N° 18.344.562, quien se viene
desempefiando como FISCAL AUXILIAR INTERINO en la Fiscalia Séptima del
Ministerio Ptiblico a Nivel Nacional, con competencia piena; al cargo de FISCAL
AUXILIAR SUPERIOR DE INVESTIGACION, adscrito a la Fiscalia Superior del
Ministerio Publico de ta Circunscripcion Judicial del estado Vargas, con sede en
Catia La Mar, cargo creado, a.partir del 14 de noviembre de 2013 y hasta nuevas
instrucciones de esta Superioridad. )

R
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: Flsc}1 General de Ia Repubhca,, —
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
| Caracas, 13 de noviembre de 2013
Afios 203° y 154°
RESOLUCION N© 1822

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Repablica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministeria! Pblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar al ciudadano Abogado PEDRO RAFAEL

CHAC6N DELGADO, titular de la cédula de identidad N° 13.264.554, quien se
viene desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino en Ya Fiscalia Vigésima
Septima del Ministerio Plblico de Ia Circunscr‘ipcién Judicial del estado Lara; al
cargo de FISCAL AUXILIAR SUPERIOR DE INVESTIGACION, adscrito a la
Fiscalia Superior del Ministerio Plblico de la citada Circunscripcidn Judicial, con

~ sede en Barquisimeto, actualmente vacante, a partir del 14-11-2013 y hasta

nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

| 03° y 184°
Caracas, 0 8 NOV 2013 s

Resolucién N°01-00 0 00 199

ADELINA GONZALEZ
Centralora General de la Reptblica (E)

La Contralora General de la RepUblica (E) de conformidad con lo
dispuesto en los artlculos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Pdblico sobre el
Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 5.781 de fecha
12 de agosto de 2005. _

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar la Estructura para la Ejecucidén Financiera del |

Presupuesto de Gastos de la Contralorla General de la Republica

para el ejercicio econdmico financiero del afio 2014, la cual estara N

conformada de la manera siguiente:

UNIDAD ADMINISTRADORA CODIGO UNIDAD
CENTRAL ADMINISTRADORA
DIRECCIONDE 01400
ADMINISTRACION

Articulo 2°: Designar a la Directora de Administracion, ciudadana
MARYBEL DIAZ SUAREZ, titular de la cédula de Identidad
N° 10.811.571, CUENTADANTE, de la Unidad Administradora Centra!
“Direccion de Administracién”, Cédigo N° 01400, con sede en la
ciudad de Caracas, Distrito Capital, para el periodo correspondiente al
ejercicio econdmico financiero del afio 2014.

“%.,_‘
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5( z ELINA GONZAL
ik eneral de la Republica (E)
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Esta Gaceta contiene 80 Pags. costo aquivalente
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Articuld 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo dcl 11de
octubre de 1872, continuard editndose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OF ICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

'DEVENEZUELA.

Articulo 2. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicard todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberdn insertarse en ellasin retardo los actos oficiales
que hayande pubhcarsc

Pardgrafo inicéd. Las ediciones extraordinarias de la GACETA QOFICIAL
tendran una numeracion especial.

Articuio 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piblicos que deberdn insertarse y aquellos cuva inclusiér1 sea conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leves, decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

El SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de [a Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion ne es responsable de los contenidos publicados.
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Suscribase

GACETA OFICIAL™*

Republica Bolivariana de Venezuela
iA qué me puedo suscribir?

a) Suscripcitn anual de Gaceta Oficial Ordinaria con entregaen la
sede de la Gaceta Oficial con costo equivalente a chtorce Unidades
Tributarias (14 U.T.), que es igual en Bolivares a: (Bs 1.498.00).

b) Suscripeidn anual de Gaceta Oficial Extraordinaria con entrega
en la sede de fa Gaceta Oficial, con costo  equivalente a quince
I{mdades Tributarias (15 U.T.), que es igual er Bolivares a; (Bs.
1.605,00).

¢) Suscripcidn anual de Gaceta Oficial Ordinaria con emrega a
domicilio, con costo equivalente a dieciséis Unidades Tributarias
(16 U.T.), que es igual en Bolivares a: (Bs. 1.712,00). 1

d) Suscripcion anual de Gaceta Oficial Extraordinaria con entrega a
domicilio con costo de Dieciocho (18 U.T.) Unidades Tributarias,
que es igual en Bolivares a: (Bs. 1.926,00).

e) Suscripcitn anual de Gaceta Oficial Ordinaria. para entrega

Mcmluns de Verezuda Tclé.

irse a la edicién impresa, contéctenos a través de los
: 0212-5728086/5764392/5722321 ext: 1197111

Correo elecuﬁnico: gacetaoficiak@imprentanacional.gov.ve
o comunicarse a través del twiter: @gacetaSzingo

fuera del drea metropolitana con envio via  TPOSTEL, con costo Toda
equivalente a diccinueve con veinte Unidades Tributarias (19,20 Suscripcion
U.T.). que es igual en Botivares : (Bs. 2.054,40). tiene como

f) Suseripeion anual de Gaceta Oficial Extraordinaria, para entrega obsequzo n. ;
fuera de! frea metropolitana con envio via IPOSTEL con costo el envio “M .
equivatente a veinte Unidades Tributarias (20 U.T.}, que es igual en de la edicion

Bolfvares a: (Bs. 2.140,00).
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